Протокол № 1

Общего собрания членов 

Саморегулируемой организации Некоммерческое  Партнерство

«Гильдия строителей Республики Марий Эл»

(СРО НП «ГС РМЭ»)

Дата проведения: 18 апреля 2014 г.

Время проведения: с 14.00 часов до 16.00 часов. 

Место проведения: зал Общественно-политического центра, г. Йошкар-Ола, ул. Гагарина, д. 8

В общем собрании приняли участие:

Для участия в Общем собрании зарегистрировались -   107 членов СРО НП «ГС РМЭ»

Общее количество членов СРО НП «ГС РМЭ» - 205
Кворум для голосования имеется.

Председательствующий на собрании – 
Макаров Николай Геннадьевич - Председатель Совета СРО НП «ГС РМЭ». 

Приглашенные:

1. Ежов М.М. - Первый заместитель Министра строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РМЭ

2. Нагорный Ю.А. - Начальник отдела Инспекции государственного строительного надзора Министра строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РМЭ

3. Пастух В.Я. -
Исполнительный директор РООР «Союз строителей РМЭ»

4. Дементьев Г.А. - Генеральный директор Торгово-промышленной палаты РМЭ

5. Полушин А.К. - Заместитель Главы Администрации городского округа "Город Йошкар-Ола"

6. Котлов В.Г. - Декан строительного факультета ПГТУ

7. Александров Н.А. -  председатель Марийской республиканской организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ» 
8. Кузнецов С.П. -  Генеральный директор СРО НП «ГС РМЭ»
9. Галушкин В.В. -  Заместитель генерального директора СРО НП «ГС РМЭ» 
10. Калинина И.М. – Главный бухгалтер СРО НП «ГС РМЭ»

11. Ландышева Г.Ф. - Начальник отдела контроля в области саморегулирования СРО НП «ГС РМЭ» 
12. Шалаева Т.А. – инженер-эксперт отдела контроля в области саморегулирования СРО НП «ГС РМЭ» 
13. Яранцев А.С. - инженер-эксперт отдела контроля в области саморегулирования СРО НП «ГС РМЭ» 

14. Павлова М.В. - юрисконсульт СРО НП «ГС РМЭ»
ОТКРЫТИЕ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

СЛУШАЛИ: Макарова Николая Геннадьевича – Председателя Совета СРО НП «ГС РМЭ», который сообщил, что из 205 членов СРО НП «ГС РМЭ» в Общем собрании принимают участие  107 членов СРО НП «ГС РМЭ». Общее собрание правомочно, т.к. в нем принимает участие более половины членов СРО НП «ГС РМЭ». 

Председательствующий на собрании объявил Общее собрание открытым.
ПОВЕСТКА ДНЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ЧЛЕНОВ СРО НП «ГС РМЭ»:
1. О выборах секретаря заседания Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ».

2. О выборах счётной комиссии. 

3. Об утверждении повестки дня заседания Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ».

4. Об утверждении отчета Совета СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 год.
5. Об утверждении отчета Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 год
6. Об утверждении отчета Ревизионной комиссии и бухгалтерской (финансовой) отчетности СРО НП ГС РМЭ» за 2013 год
7. Об утверждении отчета об исполнении сметы СРО НП ГС РМЭ» за 2013 год
8. Об утверждении размеров вступительных и членских взносов для членов СРО НП ГС РМЭ» на 2014 год и порядке их уплаты
9. Об утверждении сметы доходов и сметы расходов СРО НП «ГС РМЭ» на 2014 год
10. Об утверждении сметы на строительство офиса СРО НП «ГС РМЭ»
11. О размещении средств компенсационного фонда СРО НП «ГС РМЭ»
12. Об утверждении «Требований к выдаче Свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» в новой редакции
13. Об утверждении «Требований к страхованию членами СРО НП «ГС РМЭ» гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков строительных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» в новой редакции
14. Об утверждении Положения «О раскрытии информации СРО НП «ГС РМЭ»
15. Об утверждении применения стандартов НОСТРОЙ в качестве стандартов СРО НП «ГС РМЭ»
16. Об утверждении «Положения о нагрудном знаке «Почетный строитель Республики Марий Эл».
17. Об исключении членов СРО НП «ГС РМЭ» за неуплату членских взносов.
ПО ВОПРОСУ № 1 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
О выборах секретаря заседания Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ»
СЛУШАЛИ: Макарова Николая Геннадьевича – Председателя Совета СРО НП «ГС РМЭ», который предложил избрать секретарем Общего собрания  членов СРО НП «ГС РМЭ» Васенева Юрия Леонидовича.
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -   107         «Против» – 0             «Воздержались» – 0

РЕШИЛИ: Избрать секретарем Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» Васенева Юрия Леонидовича
ПО ВОПРОСУ № 2 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
О выборах счётной комиссии
СЛУШАЛИ:  Макарова Николая Геннадьевича – Председателя Совета СРО НП «ГС РМЭ», который предложил:

1. Избрать состав Счетной комиссии в количестве 3-х человек; 

2. Избрать персональный состав Счетной комиссии в лице:

1) Михеева Ярослава Николаевича – директора ООО «Интерстрой»
2) Криницына Михаила Тимофеевича – директора ООО «КРАДО»
3) Андреева Леонида Васильевича – директора ООО «МАРИЛИФТСЕРВИС»

ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -  107      «Против» – 0             «Воздержались» – 0

РЕШИЛИ: 
1. Избрать состав Счетной комиссии в количестве 3-х человек; 

2. Избрать персональный состав Счетной комиссии в лице:

1) Михеева Ярослава Николаевича – директора ООО «Интерстрой»
2) Криницына Михаила Тимофеевича – директора ООО «КРАДО»
3) Андреева Леонида Васильевича – директора ООО «МАРИЛИФТСЕРВИС»

ПО ВОПРОСУ № 3 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении повестки дня заседания Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ»
СЛУШАЛИ: Макарова Николая Геннадьевича – Председателя Совета СРО НП «ГС РМЭ», который предложил утвердить повестку дня Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» из 17 вопросов. 

ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -   107        «Против» – 0             «Воздержались» – 0

РЕШИЛИ: Утвердить повестку дня Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ».
ПО ВОПРОСУ № 4 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении отчета Совета СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 год.
СЛУШАЛИ: Макарова Николая Геннадьевича – Председателя Совета СРО НП «ГС РМЭ», который представил отчет о проделанной работе Совета СРО НП «ГС РМЭ» в 2013 году.
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -   107         «Против» – 0             «Воздержались» – 0
РЕШИЛИ: Утвердить отчет Совета СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 год (Приложение №1)
ПО ВОПРОСУ № 5 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении отчета Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 год
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», который представил отчет о проделанной работе СРО НП «ГС РМЭ» в 2013 году. Председательствующий предложил утвердить отчет Генерального директора за 2013 год.
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -   107         «Против» – 0             «Воздержались» – 0
РЕШИЛИ: 
1. Утвердить отчет Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 год (Приложение №2).

2. Признать работу Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 год удовлетворительной.
ПО ВОПРОСУ № 6 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении отчета Ревизионной комиссии и бухгалтерской (финансовой) отчетности СРО НП ГС РМЭ» за 2013 год
СЛУШАЛИ:  члена Ревизионной комиссии СРО НП «ГС РМЭ» Кулалаева Владимира Александровича, который представил отчет Ревизионной комиссии и раскрыл информацию о финансово-хозяйственной деятельности СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 г.
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -   107         «Против» – 0             «Воздержались» – 0
РЕШИЛИ: 
1. Утвердить отчет Ревизионной комиссии СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 год
 (Приложение № 3).
      2. Утвердить годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность СРО НП «ГС РМЭ» за период с 01 января по 31 декабря 2013 года (Приложение № 4).
ПО ВОПРОСУ № 7 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении отчета об исполнении сметы СРО НП ГС РМЭ» за 2013 год
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», который представил Общему собранию членов СРО НП «ГС РМЭ» информацию об исполнении сметы и предложил утвердить отчет об исполнении сметы СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 год

ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -   107         «Против» – 0             «Воздержались» – 0
РЕШИЛИ: 
1. Утвердить отчет об исполнении сметы СРО НП «ГС РМЭ» за 2013 год (Приложение № 5).

2.
Экономию по смете расходов в размере 1 022 221,32 рублей (Один миллион двадцать две тысячи двести двадцать один рубль 32 коп) рублей за 2013 год (в том числе остаток денежных средств на расчетном счете и кассе Партнерства в сумме 98 173,63 руб.) направить на формирование сметы доходов на 2014 год.
ПО ВОПРОСУ № 8 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении размеров вступительных и членских взносов для членов СРО НП ГС РМЭ» на 2014 год и порядке их уплаты
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», который:

1.  доложил, 

что решением Совета от 14.03.2014 г., протокол № 8 принято решение одобрить размеры вступительных и членских взносов для членов СРО НП «ГС РМЭ» на 2014 год и порядок их уплаты:

- вступительный взнос на 2014 г. для вновь вступающих членов  СРО НП «ГС РМЭ» в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей;


- членский взнос на 2014 г. для членов СРО НП «ГС РМЭ» в размере 65 000 (шестидесяти пяти тысяч) рублей с возможностью уплаты по полугодиям: I полугодие - 40 000 (сорок тысяч) рублей, II полугодие – 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей.

2. предложил:

1.
Утвердить вступительный взнос на 2014 г. для вновь вступающих членов СРО НП «ГС РМЭ» в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей;

2.
Утвердить ежегодный членский взнос на 2014 г. для членов СРО НП «ГС РМЭ» в размере 65 000 рублей с возможностью уплаты по полугодиям: I полугодие - 40 000 рублей, II полугодие – 25 000 рублей.
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -   103         «Против» – 1             «Воздержались» – 3
РЕШИЛИ: 
1. Утвердить вступительный взнос на 2014 г. для вновь вступающих членов СРО НП «ГС РМЭ» в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей;

2.
Утвердить ежегодный членский взнос на 2014 г. для членов СРО НП «ГС РМЭ» в размере 65 000 рублей с возможностью уплаты по полугодиям: I полугодие - 40 000 рублей, II полугодие – 25 000 рублей.
ПО ВОПРОСУ № 9 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении сметы доходов и сметы расходов СРО НП «ГС РМЭ» на 2014 год
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», представившего Общему собранию проекты сметы доходов и  сметы расходов СРО НП «ГС РМЭ» на 2014 год, одобренных решением Совета от 14.03.2014 г., протокол № 8.
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -   106         «Против» – 0             «Воздержались» – 1
РЕШИЛИ: 
1. Утвердить смету доходов СРО НП «ГС РМЭ» на 2014 год (Приложение № 6).

2. Утвердить смету расходов СРО НП «ГС РМЭ» на 2014 год (Приложение № 7).
ПО ВОПРОСУ № 10 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении сметы на строительство офиса СРО НП «ГС РМЭ»
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», представившего Общему собранию проекты сметы доходов на участие в долевом строительстве офисного помещения и  сметы на строительство офисного помещения СРО НП «ГС РМЭ», одобренных решением Совета от 14.03.2014 г., протокол № 8.
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -  106          «Против» – 0             «Воздержались» – 1
РЕШИЛИ: 
1. Утвердить смету доходов на участие  в долевом строительстве офисного помещения (Приложение №8)

2. Утвердить смету на строительство офисного помещения СРО НП «ГС РМЭ» 
(Приложение №9).

3.
Остаток целевых средств на строительство офиса в размере 685 921,36 рублей направить на формирование сметы доходов на строительство офисного помещения.
ПО ВОПРОСУ № 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
О размещении средств компенсационного фонда СРО НП «ГС РМЭ»
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», который проинформировал членов Общего собрания СРО НП «ГС РМЭ» о полученных предложениях от коммерческих банков по размещению средств Компенсационного фонда СРО НП «ГС РМЭ» и доложил о том, что решением Совета от 14.03.2014 г., протокол № 8 одобрено размещение средств Компенсационного фонда СРО НП «ГС РМЭ» на депозитных счетах в следующих кредитных организациях:

1.
ОАО Банк «Йошкар-Ола»

2.
Марийский РФ ОАО «Россельхозбанк» 

3.
Оперативный офис в г.Йошкар-Ола филиала ОАО Банк ВТБ в г.Нижнем Новгороде 

 Докладчик предложил утвердить размещение средств Компенсационного фонда в предоженных кредитных организациях. 
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -  106          «Против» – 1             «Воздержались» – 0
РЕШИЛИ: 
Разместить средства Компенсационного фонда СРО НП  ГС РМЭ» на депозитных счетах в следующих кредитных организациях:

1.
ОАО Банк «Йошкар-Ола»

2.
Марийский РФ ОАО «Россельхозбанк» 

3.
Оперативный офис в г.Йошкар-Ола филиала ОАО Банк ВТБ в г.Нижнем Новгороде.

ПО ВОПРОСУ № 12 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении «Требований к выдаче Свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» в новой редакции
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», который сообщил о необходимости внесения изменений в «Требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» в связи с внесением изменений в статью 102 Градостроительного кодекса РФ, вступившими в силу с 1 сентября  2013 года и предложил утвердить их  в новой редакции.
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -  107          «Против» – 0             «Воздержались» – 0
РЕШИЛИ: 
Утвердить «Требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» Саморегулируемой организации Некоммерческого Партнерства «Гильдия строителей Республики Марий Эл» в новой редакции и ввести в действие с момента принятия данного решения (Приложение № 10).
ПО ВОПРОСУ № 13 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении «Требований к страхованию членами СРО НП «ГС РМЭ» гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков строительных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» в новой редакции
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», который сообщил о необходимости внесения изменений в «Требований к страхованию членами СРО НП «ГС РМЭ» гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков строительных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» в связи с внесением изменений в статью 60 Градостроительного кодекса РФ, вступившими в силу с 1 июля  2013 года и предложил утвердить их  в новой редакции.
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -  107          «Против» – 0             «Воздержались» – 0
РЕШИЛИ: 
Утвердить «Требования к страхованию членами Саморегулируемой организации Некоммерческого Партнерства «Гильдия строителей Республики Марий Эл» гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков строительных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства»» в новой редакции и ввести в действие с момента принятия данного решения (Приложение № 11).
ПО ВОПРОСУ № 14 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении Положения «О раскрытии информации СРО НП «ГС РМЭ»
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», который доложил, что решением Совета от 14.03.2014 г., протокол № 8 одобрен проект Положения «О раскрытии информации СРО НП «ГС РМЭ» и предложил утвердить Положение «О раскрытии информации СРО НП «ГС РМЭ» 
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -  107          «Против» – 0             «Воздержались» – 0
РЕШИЛИ: 
Утвердить Положение «О раскрытии информации СРО НП «ГС РМЭ» и ввести в действие с момента принятия данного решения (Приложение № 12).
ПО ВОПРОСУ № 15 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении применения стандартов НОСТРОЙ в качестве стандартов СРО НП «ГС РМЭ»
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», который доложил о необходимости введения в действие стандартов СРО и их значении в строительной деятельности и предложил применить и утвердить вновь принятые стандарты НОСТРОЙ в качестве стандартов СРО НП «ГС РМЭ».
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -  107          «Против» – 0             «Воздержались» – 0
РЕШИЛИ: 
1. Утвердить стандарты НОСТРОЙ в качестве стандартов СРО НП «ГС РМЭ» (Приложение № 13).

2.
Ввести в действие стандарты СРО НП «ГС РМЭ» с 01.07.2014 года.

3.
Генеральному директору СРО НП «ГС РМЭ»:

- в течение трех рабочих дней уведомить Федеральную службу по экологическому, технологическому и атомному надзору о принятом решении;

- оформить принятые стандарты в соответствии с разделом 2 «Рекомендаций по методам применения, обозначения и оформления СТО НОСТРОЙ в качестве стандартов саморегулируемых организаций»;

- обеспечить членов СРО НП «ГС РМЭ» официальными бумажными и (или) электронными копиями принятых стандартов.

После вступления стандартов СРО НП «ГС РМЭ» в действие:

- организовать контроль за деятельностью членов СРО НП «ГС РМЭ» в части соблюдения ими требований вступивших в силу принятых стандартов.
ПО ВОПРОСУ № 16 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об утверждении «Положения о нагрудном знаке «Почетный строитель Республики Марий Эл»
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», который доложил, что решением Совета от 09.04.2014 г., протокол № 10 одобрен проект «Положения о нагрудном знаке «Почетный строитель Республики Марий Эл» и предложил утвердить «Положения о нагрудном знаке «Почетный строитель Республики Марий Эл»
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -  106          «Против» – 0             «Воздержались» – 1
РЕШИЛИ: 
Утвердить «Положение о нагрудном знаке «Почетный строитель Республики Марий Эл»  (Приложение № 14).
ПО ВОПРОСУ № 17 ПОВЕСТКИ ДНЯ: 
Об исключении членов СРО НП «ГС РМЭ» за неуплату членских взносов
СЛУШАЛИ: Кузнецова Святослава Павловича – Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ», который пояснил, что в соответствии с п.3 ч.2 ст. 55.7 Градостроительного кодекса Российской Федерации основанием для прекращения членства в саморегулируемой организации является неоднократная неуплата в течение одного года или несвоевременная уплата в течение одного года членских взносов. За систематическую неуплату членских взносов по решению Совета от 14.03.2014 г., протокол № 8, предлагается исключить из членов СРО НП «ГС РМЭ» ООО «УКС г.Волжска», ООО ИПФ «Стезя», ООО «Домус», ООО «ВиЭр Групп» и ООО «Эльбрус»  
ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -  107          «Против» – 0             «Воздержались» – 0
РЕШИЛИ: 
Исключить из членов СРО НП «ГС РМЭ» за неуплату членских взносов ООО «УКС г.Волжска» (ОГРН 1071224001287) , ООО ИПФ «Стезя» (ОГРН 1021200751440) , ООО «Домус» (ОГРН 1081215000503), ООО «ВиЭр Групп» (ОГРН 1111215000511) и ООО «Эльбрус» (ОГРН  1061215087240)
СЛУШАЛИ: Председателя Совета СРО НП «ГС РМЭ», Макарова Николая Геннадьевича, который предложил закрыть заседание Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ».

ГОЛОСОВАЛИ:   «За» -        «Против» – 0          «Воздержались» – 0

РЕШИЛИ: Закрыть заседание Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ».

Председательствующий:                                                                                           Н.Г. Макаров

Секретарь: 







                             Ю.Л.Васенев
РЕЕСТР ЧЛЕНОВ Саморегулируемой организации Некоммерческое Партнерство «Гильдия строителей Республики Марий Эл»
по состоянию на 18.04.2014г.

	№ п/п


	Наименование юридического лица; фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя
	Ф.И.О. руководителя

	1. 
	«АгроПромСтройИнвест» ООО
	Бабин Сергей Анатольевич

	2. 
	«Аквамастер Марий Эл» ООО
	Рыбалко Александр Владимирович

	3. 
	«Акватикус» ООО
	Волкова Ирина Васильевна

	4. 
	«Альянс С» ООО
	Попов Николай Меркулаевич



	5. 
	«Альянс-Строй» ООО
	Козлов Евгений Валерьевич



	6. 
	«Анком» ООО 
	Андреев Александр Валентинович

	7. 
	«Анком» ООО «СК
	

	8. 
	 «Апсида» ООО
	Матвеев Виктор Петрович

	9. 
	 «Ариада» ЗАО
	Васильев Виктор Григорьевич

	10. 
	«АртХолод" ООО
	Бурков  Aртем Mихайлович

	11. 
	«Ацис Констракшн» ООО
	Воробьёв Дмитрий Сергеевич

	12. 
	«Ацис Технология» ООО
	Трапезников Владимир Васильевич

	13. 
	 «БАМ» ООО  Компания
	Банников  Александр  Альбертович

	14. 
	«Берег» ООО
	Рыбаков Александр Анатольевич

	15. 
	 «БиК» ООО
	Баширов Марат Хамзеевич

	16. 
	 «Бирхаус» ООО
	Полевщиков Анатолий Иванович

	17. 
	«Блэйд» ООО
	Щеглов Вячеслав Валерьевич

	18. 
	 «Бурводстрой» ООО
	Горетов Николай Александрович

	19. 
	«Бюро театральных технологий» ООО
	Николаев Анатолий Сергеевич

	20. 
	 «ВЕГА» ООО НПП
	Егошин Валерий Анатольевич 

	21. 
	 «Вектор» ООО
	Балабан Владимир Маркович

	22. 
	 «Вертикаль Строй Групп» ООО
	Саврасов Сергей Иванович

	23. 
	«Вест» ООО
	Титов Владимир Михайлович

	24. 
	«ВЕТА» ООО
	Ведруков Юрий Алексеевич

	25. 
	«ВИЗА» ООО
	Веденькин Николай Николаевич

	26. 
	«ВиЭр Групп» ООО
	Богданов Роман Александрович

	27. 
	 «ВЛАСТ» ООО
	Антонов Сергей Владимирович 

	28. 
	 «Водоканал» г. Йошкар-Олы» МО «Город Йошкар-Ола» МУП  
	Рябков  Владимир Иванович

	29. 
	 «Водоканал» ОАО г.Волжск
	Медведев Игорь Валерьевич

	30. 
	 «Волгостальконструкция» ОАО
	Сагдулин Рашид Габдулович

	31. 
	«Волжская ПМК» ООО
	Тимофеев Александр Яковлевич

	32. 
	 «Волжское экологическое предприятие» ООО
	Мустафаев Руслан Алиаскерович  

	33. 
	«Волжскпромстрой» ОАО
	Чагин Валерий Иванович

	34. 
	 «Волжскспецмонтаж» ООО
	Снегуров Александр Геннадьевич

	35. 
	«ГАЗИНТЕРМ» ООО
	Воронова Нина Васильевна

	36. 
	 «Газстрой» ООО «СМУ
	Ахметшин Марс Рафикович

	37. 
	«Галавдин  Шамиль  Рауфович  ИП
	Галавдин  Шамиль  Рауфович  

	38. 
	«ГАММА» ООО
	Логинов Владимир Геннадьевич

	39. 
	 «Герц-м» ООО «ИЭЦ
	Курмузаков Валерий Алексеевич

	40. 
	 «Гефест» ООО
	Тулаев Юрий Алексеевич

	41. 
	«Гидротехник» ЗАО
	Сизов Петр Николаевич

	42. 
	 «Город» МО «Город Йошкар-Ола» МУП
	Дождиков Владимир Евгеньевич

	43. 
	«Гран» ОАО
	Белянин Владимир Викторович

	44. 
	  «Грань С» ООО
	Баранов Сергей  Леонидович

	45. 
	«Дельфа» ООО
	Ефимов Александр Николаевич

	46. 
	«Дирекция муниципального заказа» МУ муниципального образования "Город Йошкар-Ола"
	Павлычев Виктор Иванович

	47. 
	«Домостроительный комбинат №5» ООО
	Лебедев Сергей Леонидович

	48. 
	 «Домус» ООО
	Милорад Станкович 

	49. 
	«Дорожник» ООО
	Ельсуков Геннадий Иванович

	50. 
	 «ДорСтрой – М» ООО
	Мартьянов Михаил Львович

	51. 
	 «ДРУЖИНА» ООО
	Стрельников Олег Павлович

	52. 
	 «Жилище» ОАО
	Сагдуллин Таир Мубаракович 

	53. 
	«Жилищная управляющая компания» ООО
	Керимов Дмитрий Февзиевич

	54. 
	 «Заделье» ООО
	Комиссаров Александр Николаевич

	55. 
	«Звениговский» СПК
	Степанова Лидия Степановна

	56. 
	«ИЛЕТЬ» ООО
	Петухов Евгений Васильевич

	57. 
	«Инжекомстрой» ООО
	Багнюк Виталий Викторович

	58. 
	 «Инженерные системы» ООО
	Бирюков Александр Николаевич

	59. 
	«Интерстрой» ООО
	Михеев Ярослав Николаевич

	60. 
	«Иртыш» ООО
	Иванов Дмитрий Алексеевич

	61. 
	«Казанский Посад» ООО
	Портянкина Екатерина Александровна 

	62. 
	 «КапСтрой» ООО
	Комелина Ольга Алексеевна

	63. 
	«КаркасСтрой» ООО
	Михеев Николай Александрович 

	64. 
	«Кикнурское Агропромэнерго» ООО
	Соловьёв Леонид Леонидович

	65. 
	«Климат» ООО КПК
	Кулалаев Владимир Александрович

	66. 
	 «Коммунальник» ООО ПСФ
	Белова Татьяна Николаевна

	67. 
	 «Компас» ПК ПКФ
	Мулахметов Ильдус Радикович 

	68. 
	 «Консент» ООО
	Юсуфзянов Наиль Габдуллович  

	69. 
	 «Континент» ОАО
	Заричный Владимир Владимирович

	70. 
	 «КонтинентСтрой» ООО
	Мармыш  Александр Антонович

	71. 
	 «Контур» ООО «ПКФ
	Тарасенко Олег Вячеславович 

	72. 
	 «КОРА» ООО
	Акланов Руслан Родионович 

	73. 
	«КРАДО» ООО
	Криницын Михаил Тимофеевич

	74. 
	 «Кровля –сантехстрой» ООО
	Игнатьев Иван Александрович 

	75. 
	«Крокус» ООО
	Наумов Владимир Юрьевич

	76. 
	«Кудрявцев Станислав Николаевич   ИП
	Кудрявцев Станислав Николаевич

	77. 
	 «Купол» ООО СК
	Лапин Иван Владимирович

	78. 
	«Куракин Игорь Валерьевич ИП
	Куракин Игорь Валерьевич

	79. 
	 «Лавстрой» ООО
	Петров Валерий Иванович

	80. 
	«Лайн» ООО
	Мингазов Фирдус Асфандиарович

	81. 
	 «Лидер» ООО «ЭлектроТехническая компания
	Мишуев Олег Владимирович 

	82. 
	«Лифтмонтаж» ООО
	Никитин Сергей Тимофеевич

	83. 
	«Лифтовое хозяйство» муниципального образования «Город  Йошкар-Ола» МП
	Гуляев Олег Юрьевич 

	84. 
	«Магистраль» ООО СК
	Романов Владимир Николаевич

	85. 
	«Магистраль-2» ООО СК
	

	86. 
	«Маригражданстрой» ОАО
	Александров Геннадий Петрович

	87. 
	«Марий Эл Дорстрой» ОАО
	Карташов Александр Анатольевич

	88. 
	«Марийский НПЗ» ООО
	Вишняков Алексей Владимирович

	89. 
	 «Марийэлсантехмонтаж» ЗАО
	Кочин Антон Николаевич

	90. 
	«МАРИЛИФТСЕРВИС» ООО
	Андреев Леонид Васильевич

	91. 
	«Марлифт» ООО
	

	92. 
	«Марийская теплосетевая компания» ООО
	Антропов Иван Геннадьевич 

	93. 
	«Марикоммунэнерго» ООО
	Попов Иван Алексеевич



	94. 
	«Мариремстрой» ООО
	Вавилов  Андрей  Сергеевич

	95. 
	«Маристрой» ООО
	Короткин Михаил Альбертович 

	96. 
	«Мариэнергогидромеханизация» ООО
	Панин Владимир Викторович 

	97. 
	«Марпромвентиляция» ЗАО
	Топоров Валерий Валентинович

	98. 
	 «МАРСИСТЕМСЕРВИС» ООО НПП
	Сергеев Виктор Степанович

	99. 
	«Марспецмонтаж» ОАО
	Баширов Хамза Касымович 

	100. 
	«Марстройгаз» ООО
	Протасов Анатолий Львович

	101. 
	«Мартеплострой» ООО
	Мосунов Сергей Анатольевич

	102. 
	«Марэлектрострой» ЗАО
	Балыбердин Александр Иванович 

	103. 
	 «Медведевоагродорстрой» ОАО АО СПК «Марагропромдорстрой»
	Жарков Василий Юрьевич

	104. 
	«Медведевская ПМК» ПК
	Васенёв Юрий Леонидович 

	105. 
	«Медведевский водоканал» ОАО
	Усманов Рузяль Нуриазданович

	106. 
	«Медведевский муниципальный район» ОКС
	Тимаков Алексей Валерьевич

	107. 
	«Медис» ООО
	Попов Юрий Алексеевич

	108. 
	 «Межрегиональная домостроительная компания» ООО
	Полуянов Анатолий Петрович

	109. 
	«МЕХИС-ЦЕНТР» ООО
	Долгоруков Игорь Германович

	110. 
	«Минстрой и ЖКХ РМЭ» ОАО «ОКБ
	Милков Владислав Иванович

	111. 
	 «Митра-Плюс» ООО
	Отмахов Сергей Павлович

	112. 
	«Многофункциональные Каркасные Системы» ООО (ООО «МКС Строй»)
	Токарев Вадим Валентинович

	113. 
	 «Монтажник» ООО
	Еримбетов Владимир Каржаубаевич 

	114. 
	 «Моркинская ПМК» ПК
	Захаров Борис  Иванович 

	115. 
	 «Мостремстрой» ГУП РМЭ
	Хатмуллин Ильдар Алзанисович 

	116. 
	 «Муссон» ООО
	Вершинин Алексей Николаевич

	117. 
	 «МЭЛ- сервис» ООО
	Николаев Николай Валерьевич

	118. 
	 «Новострой» ПСК
	Черепенин Александр Васильевич

	119. 
	«ОДИС Недвижимость» ООО
	Денисов Дмитрий Александрович

	120. 
	 «Оршанская ПМК» ПК
	Хмелев Владимир Николаевич 

	121. 
	«Офис-стиль» ООО
	Филиппов Владимир Александрович

	122. 
	«ПАРАНЬГИНСКАЯ ПМК» ООО
	Гаязов Фархат Магруфович

	123. 
	 «Параньгинская ПМК-8» ОАО  
	Шагиахметов Наиль Габдуллович

	124. 
	 «ПИНК ДОЛФИН» ООО фирма
	Питателев Валерий Владимирович 

	125. 
	«ПМК №3» ЗАО
	Нурмухаметов Мансур Галимуллович 

	126. 
	«ПМК №5» ЗАО
	Клепцов Александр Павлович

	127. 
	 «ПМК-9» ООО
	Яковлев Алексей Васильевич

	128. 
	 «Поволжье» ООО «ПФО
	Вафин Марат Радиславович 

	129. 
	 «Полидрев» ООО
	Ожиганов Александр Алексеевич

	130. 
	«Приволжскагродорстрой» ЗАО
	Султанов Ренат Магсумович

	131. 
	 «Прометей-Сервис» ООО
	Степанов Владимир Сергеевич

	132. 
	«РемМастер» ООО
	Бурлаков Владимир Юрьевич

	133. 
	 «Росхолод» ООО «РК
	Смирнов Михаил Владимирович

	134. 
	 «Руас» ООО производственно-коммерческая фирма
	Соколов Валерий Владимирович 

	135. 
	«Сантехпром» ООО
	Дроздов Алексей Иванович 

	136. 
	«СельСтрой» ООО
	Шатиков Роберт Архипович

	137. 
	«Сервисстрой» ООО
	Мосеев Николай Иванович

	138. 
	«Сернурская ПМК-519» ООО
	Иванов Аркадий Геннадьевич

	139. 
	«Сернурская ПМК» ООО
	Онучин Михаил Александрович

	140. 
	 «Сернурский район» МБУ «ОКС МО
	Рукавишников Сергей Михайлович

	141. 
	«Силби» ООО
	Кудрявцев Вячеслав Валерианович

	142. 
	 «СитиСтрой» ООО
	Муравьёв Андрей Вячеславович

	143. 
	 «СК ИНТЕП» ООО
	Муртазин  Радим Равилович

	144. 
	 «СКАТ» ООО НПП
	Пермикин Александр Владимирович

	145. 
	«СКТБ "Сатурн» ООО
	Козлов Игорь Валентинович

	146. 
	 «Славянский дом» ООО «ТПК
	Матвеев Андрей Викторович

	147. 
	«Советская ПМК» ПК
	Глазырин Дмитрий Павлович   

	148. 
	 «Соцжилкоммунстрой» ГУП РМЭ                     
	Макаров Николай Геннадьевич

	149. 
	«Союзстрой» ООО
	Балабан Владимир Маркович

	150. 
	«Спецгазсервис» ООО
	Михайлов Юрий Викторович

	151. 
	«Спецгидрострой» ООО
	Сизов  Андрей  Петрович

	152. 
	«Спецстрой-2» ООО
	Кузнецов Андрей Васильевич

	153. 
	«СпецСтройИнвест» ООО
	Коркин Сергей Петрович 

	154. 
	«Спецстроймеханизация» ОАО
	Романов Владимир Николаевич

	155. 
	 «СпецСтройЭлектро» ООО
	Фахрутдинов Максим Ринатович

	156. 
	«СпецЭлектроСтрой» ООО
	Плотников Владимир Геннадьевич

	157. 
	 «СПМК № 8» ОАО
	Липатников Сергей Павлович 

	158. 
	 «СПМК №7» ОАО 
	Закиров Зайнигараф Габдулмаликович


	159. 
	«СПМК-7» ООО СФ
	

	160. 
	«СПП "Салют" ЗАО
	Меримский Яков Цезаревич

	161. 
	«Стальконструкция» ООО
	Степанов Валерий  Михайлович

	162. 
	 «Стезя» ООО ИПФ
	Мамаев Сергей Михайлович

	163. 
	«Столица-Строй» ООО
	Туруев Александр Анатольевич

	164. 
	«Строительная  индустрия» ООО
	Бирюкова  Татьяна  Вадимовна

	165. 
	«Строительство и ремонт» ООО
	Емельянов Виталий Михайлович

	166. 
	«Строй Град» ООО
	Романов Сергей Евгеньевич

	167. 
	«СтройГазМонтаж» ООО
	Лабжания Николай Шавлович

	168. 
	«СтройГарант» ООО
	Сафаргалиев Зиннур Мухамадгалиевич

	169. 
	«Строй-Дом» ООО  «ПСК
	Трушков Леонид Сергеевич

	170. 
	«СтройКомплект» ООО Фирма
	Григорьев Анатолий Иванович

	171. 
	  «Стройпрофи» ООО
	Анашина  Елена  Борисовна 

	172. 
	«СтройПодряд» ООО
	Хлопов Алексей Дмитриевич

	173. 
	«Стройремонт» ООО
	Губин Сергей Николаевич 

	174. 
	«СТРОЙСЕРВИС» ООО
	Казаков Сергей Николаевич

	175. 
	«Стройтепломонтаж» ООО  производственно-строительная организация
	Бадрутдинов Ильдус Зайнутдинович

	176. 
	«СЭМОН+» ООО
	Нурутдинов Азат Ильгизович

	177. 
	«ТАНТАЛ» ООО
	Капаев Александр Александрович

	178. 
	«ТЕПЛОСТРОЙ» ООО
	Докукин Сергей Александрович 

	179. 
	«ТеплоСтройСнаб» ООО
	Михайлов Владимир Петрович

	180. 
	 «Техинвентстрой» ООО  СКК
	Данилов  Анатолий  Васильевич

	181. 
	«Технические системы» ООО
	Лобанов Александр Михайлович

	182. 
	«Техно Кров» ООО
	Ефремов Александр Сергеевич

	183. 
	«Технологии безопасности» ООО
	Заец Василий Васильевич  


	184. 
	«Технопромсервис» ООО
	Арланов Альфред Михайлович

	185. 
	ТЭЦ-1 (МО «Город Йошкар-Ола» МУП)
	Бондарчук Игорь Леонидович

	186. 
	«УКС г. Волжска» ООО
	Иванова Светлана Евгеньевна

	187. 
	 «УКС Правительства РМЭ» ГУП РМЭ
	Иливанов Петр Николаевич

	188. 
	 «Унистрой» ООО НПК
	Радищев Юрий Николаевич

	189. 
	«Управление механизации» ООО
	Козлов Александр Владимирович

	190. 
	 «Фирма «Факел» ООО
	Лугов Игорь Михайлович

	191. 
	 «ЦЕНТР- ЛЮКС» ООО
	Лабутина Татьяна Анатольевна

	192. 
	«Центрспецэнергоремонт» ООО
	Черепанова Вера Геннадьевна 

	193. 
	 «Шойбулакский» ЗАО  племзавод
	Чунихина Нина Петровна

	194. 
	 «Электротехсервис» ООО
	Суровешкин Александр Николаевич

	195. 
	 «Элис» ООО   ПКФ  
	Пенкин  Сергей   Анатольевич

	196. 
	«ЭлитСтрой» ООО
	Стурикова Лариса Васильевна

	197. 
	«Эльбрус» ООО
	Старыгин Александр Валерьевич

	198. 
	 «Энергетик» ООО НПФ
	Вырупаев Андрей Александрович

	199. 
	  «Энергия» ОАО
	Соловьёв Илья Владимирович

	200. 
	 «ЭНЕРГОПОЛИС» ООО «ПКП
	Землянский Роман Александрович 

	201. 
	 «Энергоспецстрой» ООО 
	Филиппов Алексей Михайлович

	202. 
	 «Энергострой-Плюс» ООО
	Павловская Ирина Геннадьевна

	203. 
	«Энергостройсервис» ООО
	Абдурашитов Рафис Сайфуллаевич 

	204. 
	 «ЭНЕРГОТЕХСЕРВИС» ООО
	Падеров Василий  Серафимович  

	205. 
	«Эрмада-строй» ООО
	Пугарчев Эдуард Витальевич


Ведомость регистрации 
участников очередного Общего собрания членов  Саморегулируемой организации Некоммерческое Партнерство «Гильдия строителей Республики Марий Эл», 
проводимого 18 апреля 2014 года, 
принявших участие в собрании
	№ п/п


	Наименование юридического лица; фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя
	Ф.И.О. представителя
	Основание представления (доверенность, Устав)
	Вывод о проверке оформления полномочий (допущен/не допущен к участию)

	1
	«АгроПромСтройИнвест» ООО
	Матвеев Николай Анатольевич
	Доверенность б/н от 18.04.2014г.
	допущен

	2
	«Аквамастер Марий Эл» ООО
	Рыбалко Александр Владимирович
	Устав 
	допущен

	3
	«Анком» ООО 
	Андреев Александр Валентинович
	Устав
	допущен

	4
	«Анком» ООО «СК
	
	Устав
	допущен

	5
	 «Ариада» ЗАО
	Васильев Виктор Григорьевич
	Устав
	допущен

	6
	 «БАМ» ООО  Компания
	Банников  Александр  Альбертович
	Устав
	допущен

	7
	 «БиК» ООО
	Баширов Марат Хамзеевич
	Устав
	допущен

	8
	 «Бурводстрой» ООО
	Горетов Николай Александрович
	Устав
	допущен

	9
	«Бюро театральных технологий» ООО
	Николаев Анатолий Сергеевич
	Устав
	допущен

	10
	 «Вектор» ООО
	Балабан Владимир Маркович
	Устав
	допущен

	11
	«Вест» ООО
	Титов Владимир Михайлович
	Устав
	допущен

	12
	 «Водоканал» г. Йошкар-Олы» МО «Город Йошкар-Ола» МУП  
	Рябков  Владимир Иванович
	Устав
	допущен

	13
	 «Водоканал» ОАО г.Волжск
	Григорьев Игорь Валерьевич
	Доверенность №318 от 17.04.2014г.
	допущен

	14
	«Волгостальконструкция» ОАО
	Сагдулин Рашид Габдулович
	Устав
	допущен

	15
	«Волжскпромстрой» ОАО
	Чагин Олег Валерьевич
	Доверенность №15 от 18.04.2014г.
	допущен

	16
	 «Волжскспецмонтаж» ООО
	Снегуров Александр Геннадьевич
	Устав
	допущен

	17
	«ГАЗИНТЕРМ» ООО
	Воронова Нина Васильевна
	Устав
	допущен

	18
	 «Газстрой» ООО «СМУ
	Ахметшин Марс Рафикович
	Устав
	допущен

	19
	«ГАММА» ООО
	Логинов Сергей Владимирович
	Доверенность б/н от 18.04.2014г.
	допущен

	20
	«Гидротехник» ЗАО
	Сизов Андрей Петрович
	Доверенность б/н от 18.04.2014г.
	допущен

	21
	«Гран» ОАО
	Белянин Владимир Викторович
	Устав
	допущен

	22
	  «Грань С» ООО
	Баранов Сергей  Леонидович
	Устав
	допущен

	23
	«Домостроительный комбинат №5» ООО
	Ткачев Владимир Семенович
	Доверенность №3 от 18.04.2014г.
	допущен

	24
	«Дорожник» ООО
	Яковлев Константин Арсентьевич
	Доверенность б/н от 18.04.2014г.
	допущен

	25
	 «ДРУЖИНА» ООО
	Стрельников Олег Павлович
	Устав
	допущен

	26
	 «Жилище» ОАО
	Сагдуллин Таир Мубаракович 
	Устав
	допущен

	27
	 «Заделье» ООО
	Комиссаров Александр Николаевич
	Устав
	допущен

	28
	«Звениговский» СПК
	Степанова Лидия Степановна
	Устав
	допущен

	29
	 «Инженерные системы» ООО
	Бирюков Александр Николаевич
	Устав
	допущен

	30
	«Интерстрой» ООО
	Михеев Ярослав Николаевич
	Устав
	допущен

	31
	 «КапСтрой» ООО
	Комелина Ольга Алексеевна
	Устав
	допущен

	32
	«КаркасСтрой» ООО
	Михеев Николай Александрович 
	Устав
	допущен

	33
	«Кикнурское Агропромэнерго» ООО
	Панихин Александр Евгеньевич
	Доверенность № 1 от 18.04.2014г.
	допущен

	34
	«Климат» ООО КПК
	Кулалаев Владимир Александрович
	Устав
	допущен

	35
	 «Компас» ПК ПКФ
	Мулахметов Ильдус Радикович 
	Устав
	допущен

	36
	 «Консент» ООО
	Юсуфзянов Наиль Габдуллович  
	Устав
	допущен

	37
	 «Континент» ОАО
	Заричный Владимир Владимирович
	Устав
	допущен

	38
	 «КонтинентСтрой» ООО
	Седых Александр Вячеславович
	Доверенность  б/н от 16.04.2014г.
	допущен

	39
	«КРАДО» ООО
	Криницын Михаил Тимофеевич
	Устав
	допущен

	40
	 «Лидер» ООО «ЭлектроТехническая компания
	Мишуев Олег Владимирович 
	Устав
	допущен

	41
	«Магистраль» ООО СК
	Захаров Андрей Витальевич
	Доверенность б/н от 18.04.2014г.
	допущен

	42
	«Магистраль-2» ООО
	Романов Владимир Николаевич
	Устав
	допущен

	43
	«Марий Эл Дорстрой» ОАО
	Карташов Александр Анатольевич
	Устав
	допущен

	44
	«Марийский НПЗ» ООО
	Тимофеев Михаил Константинович
	Доверенность №21 от 07.04.14г.
	допущен

	45
	 «Марийэлсантехмонтаж» ЗАО
	Кочин Антон Николаевич
	Устав
	допущен

	46
	«МАРИЛИФТСЕРВИС» ООО
	Андреев Леонид Васильевич
	Устав
	допущен

	47
	«Марлифт» ООО
	
	Устав
	допущен

	48
	«Марийская теплосетевая компания» ООО
	Кузнецов Андрей Александрович 
	Доверенность №21 от 18.04.2014г.
	допущен

	49
	«Марикоммунэнерго» ООО
	Попов Иван Алексеевич


	Устав
	допущен

	50
	«Маристрой» ООО
	Осипов Андрей Евгеньевич 
	Доверенность б/н от 18.04.2014г.
	допущен

	51
	«Мариэнергогидромеханизация» ООО
	Панин Владимир Викторович 
	Устав
	допущен

	52
	«Марпромвентиляция» ЗАО
	Топоров Валерий Валентинович
	Устав
	допущен

	53
	«Марспецмонтаж» ОАО
	Баширов Хамза Касымович 
	Устав
	допущен

	54
	«Мартеплострой» ООО
	Мосунов Сергей Анатольевич
	Устав
	допущен

	55
	 «Медведевоагродорстрой» ОАО АО СПК «Марагропромдорстрой»
	Жарков Василий Юрьевич
	Устав
	допущен


	56
	«Медведевская ПМК» ПК
	Васенёв Юрий Леонидович 
	Устав
	допущен

	57
	«Медведевский водоканал» ОАО
	Усманов Рузяль Нуриазданович
	Устав
	допущен

	58
	«Медведевский муниципальный район» ОКС
	Тимаков Алексей Валерьевич
	Устав
	допущен

	59
	«Медис» ООО
	Еремин Александр Вительевич
	Доверенность б/н от 18.04.14г.
	допущен

	60
	 «Межрегиональная домостроительная компания» ООО
	Полуянов Анатолий Петрович
	Устав
	допущен

	61
	«Минстрой и ЖКХ РМЭ» ОАО «ОКБ
	Милков Владислав Иванович
	Устав
	допущен

	62
	 «Митра-Плюс» ООО
	Завьялов Юрий Валентинович
	Доверенность б/н от 17.04.2014г.
	допущен

	63
	«Многофункциональные Каркасные Системы» ООО (ООО «МКС Строй»)
	Токарев Вадим Валентинович
	Устав
	допущен

	64
	 «Монтажник» ООО
	Еримбетов Владимир Каржаубаевич 
	Устав
	допущен

	65
	 «Мостремстрой» ГУП РМЭ
	Хатмуллин Ильдар Алзанисович 
	Устав
	допущен

	66
	 «МЭЛ- сервис» ООО
	Николаев Николай Валерьевич
	Устав
	допущен

	67
	«ОДИС Недвижимость» ООО
	Абрамова Ирина Феоктистовна
	Доверенность №12 от 17.04.2014г.
	допущен

	68
	 «Оршанская ПМК» ПК
	Хмелев Владимир Николаевич 
	Устав
	допущен

	69
	«Офис-стиль» ООО
	Филиппов Владимир Александрович
	Устав
	допущен

	70
	«ПАРАНЬГИНСКАЯ ПМК» ООО
	Гаязов Фархат Магруфович
	Устав
	допущен

	71
	 «Параньгинская ПМК-8» ОАО  
	Шагиахметов Наиль Габдуллович
	Устав
	допущен

	72
	 «ПИНК ДОЛФИН» ООО фирма
	Питателев Валерий Владимирович 
	Устав
	допущен

	73
	«ПМК №3» ЗАО
	Нурмухаметов Мансур Галимуллович 
	Устав
	допущен

	74
	«ПМК №5» ЗАО
	Клепцов Александр Павлович
	Устав
	допущен

	75
	 «ПМК-9» ООО
	Комелина Ольга Алексеевна
	Доверенность № 1 от 18.04.2014г.
	допущен

	76
	«Сантехпром» ООО
	Дроздов Алексей Иванович 
	Устав
	допущен

	77
	«Сернурская ПМК-519» ООО
	Иванов Аркадий Геннадьевич
	Устав
	допущен

	78
	 «Сернурский район» МБУ «ОКС МО
	Рукавишников Сергей Михайлович
	Устав
	допущен

	79
	 «СКАТ» ООО НПП
	Лущиков Максим Викторович
	Доверенность № 156 от 14.03.2014г.
	допущен

	80
	«Советская ПМК» ПК
	Глазырин Дмитрий Павлович   
	Устав
	допущен

	81
	 «Соцжилкоммунстрой» ГУП РМЭ                     
	Макаров Николай Геннадьевич
	Устав
	допущен

	82
	«Союзстрой» ООО
	Балабан Владимир Маркович
	Устав
	допущен

	83
	«Спецгидрострой» ООО
	Сизов  Андрей  Петрович
	Устав
	допущен

	84
	«Спецстроймеханизация» ОАО
	Захарова Валентина Валерьевна
	Доверенность №31 от 18.04.2014г.
	допущен

	85
	«СпецЭлектроСтрой» ООО
	Плотников Владимир Геннадьевич
	Устав
	допущен

	86
	 «СПМК № 8» ОАО
	Липатников Сергей Павлович 
	Устав
	допущен

	87
	 «СПМК №7» ОАО 
	Закиров Зайнигараф Габдулмаликович
	Устав
	допущен

	88
	«СПМК-7» ООО СФ
	
	Устав
	допущен

	89
	«СПП "Салют" ЗАО
	Меримский Яков Цезаревич
	Устав
	допущен

	90
	«Строительная  индустрия» ООО
	Лисевич Ирина Сергеевна
	Доверенность №1 от 18.04.2014г.
	допущен

	91
	«Строительство и ремонт» ООО
	Емельянов Виталий Михайлович
	Устав
	допущен

	92
	«Строй Град» ООО
	Романов Сергей Евгеньевич
	Устав
	допущен

	93
	  «Стройпрофи» ООО
	Власов Сергей Николаевич 
	Доверенность №1 от 18.04.2014г.
	допущен

	94
	«Стройремонт» ООО
	Губин Сергей Николаевич 
	Устав
	допущен

	95
	«Стройтепломонтаж» ООО  производственно-строительная организация
	Бадрутдинов Ильдус Зайнутдинович
	Устав
	допущен

	96
	«ТАНТАЛ» ООО
	Егоров Сергей Васильевич
	Доверенность №1 от 18.04.2014г.
	допущен

	97
	«ТЕПЛОСТРОЙ» ООО
	Мартын Юрий Давыдович 
	Доверенность б/н от 17.04.2014г.
	допущен

	98
	 «Техинвентстрой» ООО  СКК
	Данилов  Анатолий  Васильевич
	Устав
	допущен

	99
	ТЭЦ-1 (МО «Город Йошкар-Ола» МУП)
	Сивохин Сергей Викторович
	Доверенность №50 от 14.04.2014г.
	допущен

	100
	 «УКС Правительства РМЭ» ГУП РМЭ
	Иливанов Петр Николаевич
	Устав
	допущен

	101
	«Управление механизации» ООО
	Козлов Александр Владимирович
	Устав
	допущен

	102
	«Центрспецэнергоремонт» ООО
	Черепанова Вера Геннадьевна 
	Устав
	допущен

	103
	 «Шойбулакский» ЗАО  племзавод
	Куклин Андрей Александрович
	Доверенность б/н от 17.04.2014г.
	допущен

	104
	 «Энергетик» ООО НПФ
	Вырупаев Константин Андреевич
	Доверенность №62 от 18.04.2014г.
	допущен

	105
	  «Энергия» ОАО
	Соловьёв Илья Владимирович
	Устав
	допущен

	106
	«Энергостройсервис» ООО
	Абдурашитов Рафис Сайфуллаевич 
	Устав
	допущен

	107
	 «ЭНЕРГОТЕХСЕРВИС» ООО
	Падеров Василий  Серафимович  
	Устав
	допущен
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 Н.Г. Макаров
Отчет  Совета

Саморегулируемой организации

Некоммерческое Партнерство

«Гильдия строителей Республики Марий Эл»

за 2013 год.
г. Йошкар-Ола

Республика Марий Эл

Россия

1. Заседания Общих собраний Саморегулируемой организации Некоммерческое Партнерство «Гильдия строителей Республики Марий Эл».


В соответствии Устава Саморегулируемой организации Некоммерческое  Партнерство «Гильдия строителей Республики Марий Эл» (далее – Партнерство)  Общее собрание  является высшим органом управления членов Партнерства.  


В 2013 году было проведено одно заседание Общего собрания. Оно состоялось 17 апреля и на нем были  приняты следующие основные решения:


утверждены:

- Положение о порядке разработки, утверждения, учета, изменения и отмены стандартов;

- Размеры вступительных и членских взносов для членов Партнерства на 2013 год и порядок их уплаты;

- Смета доходов и смета расходов на 2013 год; 

- Целевой взнос на строительство офиса;

- Выбран новый состав Ревизионной комиссии; 

-  Тайным голосованием выбраны  члены Совета и Председатель  Совета; 

- на следующий срок избран Генеральный директор Партнерства;

   приняты:

- 82 стандарта НОСТРОЙ в качестве стандартов Партнерства;

-   исключена из членов Партнерства 1 организация за неуплату членских взносов:  ООО «Союзстройинвест».

       А также утверждены в новой редакции следующие нормативно-правовые акты:

- Положение «О Совете» 

- Положение «О Генеральном директоре» 

- Положение «О размерах, порядке и сроках уплаты вступительных и членских взносов» 

- Положение «О компенсационном фонде» 

- Правила контроля в области саморегулирования. 

2. Заседания Совета Саморегулируемой организации Некоммерческое  Партнерство «Гильдия строителей Республики Марий Эл».


В соответствии с Уставом  Совет  является постоянно действующим коллегиальным органом управления Партнерства.

      Совет состоит из 9 человек:

1. Председатель Совета - Макаров Николай Геннадьевич (директор ГУП РМЭ «Соцжилкоммунстрой»).

    Члены Совета:

2. Баширов Хамза Касымович (генеральный директор ОАО  «Марспецмонтаж»).

 3.    Васенев Юрий Леонидович (председатель ПК «Медведевская ПМК»).

 4. Карташов Александр Анатольевич (генеральный директор ОАО 
«Марий Эл Дорстрой»).

 5.    Хмелев Владимир Николаевич   (Председатель ПК «Оршанская ПМК»)

 6.    Воронова Нина Васильевна (директор ООО «ГАЗИНТЕРМ»). 

 7.    Балабан Владимир Маркович   (Директор ООО «Вектор»)

 8. Романов Владимир Николаевич  (генеральный директор ОАО «Спецстроймеханизация»).

 9.   Иливанов Петр Николаевич  (директор ГУП РМЭ «УКС Правительства РМЭ»). 

За отчетный период Советом проведено 21 заседание  по результатам которых:

· в члены Партнерства принято 12 юридических лиц с выдачей Свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

· рассмотрено 43 заявления  членов Партнерства о внесение изменений в свидетельства о допуске к работам в соответствии с приказом Министерства регионального развития РФ № 624 от 30.12.2009г.;

· удовлетворены заявления 6 организаций о выходе из состава Партнерства, в том числе:  ООО «КРОСКОМ, ООО «Союзантисептик», ООО «Горномарийская механизированная строительная организация», ООО «Стрек-2», ООО «Стройсервис»,  ООО «Нефтегазстройреммонтаж»;

· утверждены отчеты о работе специализированных органов Партнерства – Контрольной и Дисциплинарной комиссии за 2013 год; 

· утвержден План проверок соблюдения членами Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, требований стандартов, технических регламентов и правил саморегулирования на 2014 год.

На заседаниях Совета в 2013 году рассмотрены следующие вопросы и документы:

· О смете доходов и расходов и штатном расписании;

· О внесении изменений в некоторые нормативные акты;

· О рассмотрении и применении стандартов Национального объединения строителей (НОСТРОЙ);

· О принятии решения по размещению средств компенсационного фонда;

· Об утверждении сметы расходов на проведение окружной Конференции членов Национального объединения саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство, по Приволжскому федеральному округу; 

· Об утверждении в новой редакции Положения о порядке ведения реестра членов Партнерства;

· вопросы проведения профессионального праздника «День строителя», конкурсов «Лучший по профессии» среди каменщиков, штукатуров и сварщиков, выпуск газеты «Голос строителя»; 

· Об утверждении плана работы на 2014 год.

О работе специализированных органов Партнерства.

Советом созданы два специализированных органа. 

Контрольная комиссия  – это специализированный орган, осуществляющий контроль за соблюдением членами Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, стандартов и Правил саморегулирования, технических регламентов при производстве работ по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства.

Председателем Контрольной комиссии утвержден генеральный директор ОАО «ПМК- № 5» Клепцов Александр Павлович,

 члены комиссии:

 Андреев Александр Валентинович — директор ООО «СК «Анком»,

 Банников Александр Альбертович — директор ООО Компания «БАМ»,

 Шикин Павел Викторович — главный специалист ООО «Бурводстрой»,

 Вафин Марат Радиславович — директор ООО «ПФО «Поволжье»)

В 2013 году было проведено 3 (три) заседания Контрольной комиссии.   На заседаниях были рассмотрены материалы на вступление в СРО,  материалы проверок 124-х организаций и приняты соответствующие решения по выявленным нарушениям законодательства в области саморегулирования. 79 организаций замечания устранили. Материалы по 15-ти организациям, не устранившим нарушения в срок, переданы на рассмотрение в Дисциплинарную комиссию.

По 30-ти организациям замечаний нет. 

 Дисциплинарная комиссия - это специализированный орган по рассмотрению дел о применении в отношении членов  Партнерства мер дисциплинарного воздействия за нарушение требований законодательства в области саморегулирования. 

       Председателем Дисциплинарной комиссии утвержден Сизов Андрей Петрович - директор ООО «Спецгидрострой», 
       заместитель Председателя комиссии - Багнюк Виталий Викторович - директор ООО «Инжекомстрой», 

члены комиссии: 

       Радищев Юрий Николаевич - директор ООО научно-производственной компании «Унистрой», 

      Козлов Игорь Валентинович - директор ООО «Специальное конструкторско-технологическое бюро «Сатурн», 

Михеев Ярослав Николаевич - директор ООО «Интерстрой»,

Закиров Зайнигараф Габдулмаликович – директор  ОАО «Специализированная передвижная механизированная колонна-7»,   

 Мосунова Галина Васильевна - заместитель директора ООО «ГАЗИНТЕРМ») 

В 2013 году было проведено 4 (четыре) заседания Дисциплинарной комиссии. На заседаниях были рассмотрены материалы по устранению нарушений действующего законодательства в области саморегулирования и принятых решений Контрольной комиссии. Применены меры дисциплинарного воздействия к  28-ми организациям: 

- выданы Предписания об обязательном устранении выявленного нарушения – 15-ти организациям;

- выданы Предупреждения -  13-ти организациям. 

Решением Совета создана  Аттестационная комиссия, целью работы которой является проверка уровня знаний работников, заявляемых на выполнение видов работ, их соответствия установленным критериям для подтверждения соответствия Требованиям к выдаче Свидетельств о допуске.  

Председателем Аттестационной комиссии утвержден  Макаров Николай Геннадьевич. Члены комиссии: Галушкин Владимир Владимирович – заместитель Генерального директора, Ландышева Галина Федоровна – начальник отдела по контролю в области саморегулирования, Котлов Виталий Геннадьевич – декан строительного факультета Поволжского Государственного Технологического Университета, Самойленко Валерий Григорьевич – директор Института Дополнительного Профессионального Образования ПГТУ.

В 2013 году было проведено 9 заседаний по рассмотрению результатов оценки уровня знаний претендентов на аттестацию. 

Учитывая положительные результаты оценки уровня знаний, необходимых для выполнения работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, проведенной Центром по тестированию Поволжского Государственного технологического университета г. Йошкар-Олы, Центрами по тестированию НОУ ДПО Центрального межведомственного института повышения квалификации 
г. Москвы, Карельской строительной академии г. Петрозаводска, научно-исследовательским центром «Евротест» г. Москвы, выданы аттестаты 172-м специалистам. 

Данные вопросы находятся на постоянном контроле Генерального директора Партнерства как Исполнительного органа.
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  1. О делопроизводстве и работе с обращениями.

  За отчётный период в адрес Исполнительного органа Партнёрства поступило 418 документов от разного уровня государственных, муниципальных и негосударственных, общественных организаций, подготовлено исходящих документов - 342.  Многие документы подготовлены по проблемным вопросам разъяснения действующего законодательства в области строительства и в области саморегулирования, по вопросам практической деятельности саморегулируемой организации, в том числе даны письменные ответы на запросы ряда должностных лиц муниципалитетов по порядку проведения и участия в открытых аукционах в электронной форме, качеству выполняемых работ. По многим вопросам даны устные консультации.

     2. О членстве в Партнерстве. 

На 01 января 2014 года численность членов Партнёрства составляла 206 организаций, в том числе 203 юридических лица и 3 индивидуальных предпринимателя. 

  За прошлый год были поданы заявления о приеме в члены Партнёрства от 12 юридических лиц. В соответствии с приказами была осуществлена проверка представленных документов требованиям законодательства. На основании актов проверок решениями Совета данные организации были приняты в члены Партнёрства. 

6 членов Партнёрства вышли из состава добровольно, это:

ООО «КРОСКОМ» ООО «Союзантисептик», ООО «Горномарийская механизированная строительная организация», ООО «Стрек-2», ООО «Стройсервис»,  ООО «Нефтегазстройреммонтаж». 

Решением Общего собрания исключена 1 организация за неуплату членских взносов:  ООО «Союзстройинвест».

 В 2013 году 43-м членам Партнёрства внесены изменения в свидетельства о допуске к работам, согласно их заявлениям, в соответствии с приказом Министерства регионального развития РФ № 624 от 30 декабря 2009 года «Об утверждении Перечня видов работ..».

На простые виды работ имеют Свидетельство о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, все 206 организаций – членов Партнерства. В том числе из них:

14 организаций - имеют свидетельство о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах;
77 организаций имеют свидетельство о допуске к работам по осуществлению строительного контроля;

101 организация имеет Свидетельство о допуске к работам по организации строительства (генподряд), в том числе их них:
         63 организации имеют свидетельство о допуске к работам по одному договору до 10 млн. рублей – с оплатой взноса в компенсационный фонд 300 тыс. руб.;

         19 организаций - до 60 млн. рублей – с оплатой взноса в компенсационный фонд 500 тыс. руб.; 

         18 организаций - до 500 млн. рублей - с оплатой взноса в компенсационный фонд 1 млн. руб., и 

         1 организация (ООО «АгроПромСтройИнвест) имеет свидетельство о допуске к работам по организации строительства, стоимость работ которых по одному договору до 10 млрд. рублей – с оплатой взноса в компенсационный фонд 3 млн. руб.

       . 

3. О плановых проверках. 

Планом  проверок соблюдения членами Партнерства требований к выдаче Свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, требований стандартов, технических регламентов и правил саморегулирования на  2013 год, утвержденным Решением Совета, было запланировано проведение 202 плановых проверок. С учетом исключенных и выбывших  организаций за 2013 год  Отделом контроля в области саморегулирования были проведены 194 плановые проверки.

Плановые проверки осуществлялись в форме выездных проверок в офисы и на объекты строительства в города и районы  Республики Марий Эл: Йошкар-Ола, Волжск,  Медведевский, Звениговский, Сернурский,  Параньгинский,  Советский, Оршанский районы. 

2 плановых проверки были проведены с выездом в Республику Чувашия.

1 плановая проверка была проведена с выездом в г. Казань. 

1 плановая проверка была проведена с выездом в Кировскую область. 

2 плановые проверки организаций из г. Москвы были проведены документарно, без выезда.

За отчетный период по результатам проверок отсутствовали замечания у 19 организаций (таких как ОАО «СПМК-7, ОАО «ПМК-5»; ОАО «ПМК-3», ООО «Лавстрой», МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1», ООО «Медис», ОАО «ГРАН» и др.),  81 организация устранили замечания в ходе проведения проверки. Материалы по плановым проверкам 94 организаций были направлены на рассмотрение в Контрольную комиссию.

В ходе проведения проверок выявлены следующие  нарушения требований Градостроительного кодекса и нормативных актов Партнерства. Это не своевременное прохождение курсов повышения квалификации с проведением аттестации заявленными на виды работ специалистами, а также просрочка  заключения договоров страхования гражданской ответственности, которая может наступить вследствие недостатков строительных работ.

Одним из обязательных требований к выдаче Свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, является требование по повышению квалификации заявленных специалистов не реже чем один раз в пять лет с проведением аттестации. Специалисты, заявленные на виды работ, в 2013 году прошли курсы повышения квалификации в учебных центрах городов Москва, Саратов, Йошкар-Ола, Петрозаводск. Вопросами прохождения курсов повышения квалификции и проведения аттестации занимается  Автономная некоммерческая организация «Учебный центр повышения квалификации работников в области строительства», созданная и утвержденная Общим собранием членов Партнёрства  26 ноября 2010г. Директором учебного центра назначен Чепурных Дмитрий Владимирович. Действуя на основании договоров, она является официальным представителем ряда образовательных учреждений, осуществляющих повышение квалификации специалистов строительного комплекса. Пройти курсы повышения квалификации можно в Поволжском государственном технологическом университете и в Йошкар-Олинском строительном техникуме. 

В Институте дополнительного профессионального образования при Поволжском государственном технологическом университете действует центр по тестированию. Там же можно проходить учебу очно,  а также дистанционно. По состоянию на сегодняшний день не прошли курсы повышения квалификации 279 работников, заявленных на виды работ, не аттестованы - 877 чел. Хорошим примером являются такие организации, где руководители вместе со своими работниками прошли курсы повышения квалификации и аттестацию – это: ОАО «ПМК №5» (генеральный директор Клепцов Александр Павлович), ЗАО «ПМК №3» (директор Нурмухаметов Мансур Галимуллович), ГУП РМЭ «Соцжилкоммунстрой» (директор Макаров Николай Геннадьевич), ПК ПКФ «Компас»  (директор Мулахметов Ильдус Радикович), ООО «Медис» (директор Попов Юрий Алексеевич), ОАО СПМК-7 (директор Закиров Зайнигараф Габдулмаликович) и другие.

Но есть организации, где ни один специалист не прошел ни курсы повышения квалификации, ни аттестацию. К ним относятся: ООО «Атрхолод» (генеральный директор Бурков Артем Михайлович), ООО «Ацис Констракшн» (генеральный директор Воробьев Дмитрий Сергеевич), ООО «РК «Росхолод» (генеральный директор Смирнов Михаил Владимирович), ООО «СпецСтройИнвест» (директор Коркин Сергей Петрович), ООО «Сельстрой» (директор Шатиков Роберт Архипович).

Отделом контроля в области саморегулирования постоянно проводится мониторинг по наличию договоров страхования гражданской ответственности, которая может наступить вследствие недостатков строительных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. Отсутствие или несвоевременная пролонгация договора страхования гражданской ответственности влечет за собой такие последствия, при которых, в случае наступления страхового случая, выплаты третьей  (потерпевшей) стороне будут осуществляться не страховой компанией, а из нашего компенсационного фонда, который, после выплат из него, должен быть пополнен членами Партнерства до минимального размера. Нарушители  данных требований были рассмотрены на заседаниях Контрольной и Дисциплинарной комиссии. К 6-ти организациям были применены меры дисциплинарного воздействия. 

За отчетный период страховые случаи по договорам страхования гражданской ответственности не наступали, выплаты по ним не производились. 

В ходе плановых проверок установлено, что у всех 14 организаций – членов Партнерства, имеющих Свидетельство о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах все заявленные специалисты имеют аттестацию по Правилам Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзора). Особое внимание при проверках было уделено наличию в наших организациях  системы контроля качества. Данная система в полном объеме действует только в 18-ти организациях, в остальных лишь частично. Сегодня одним из вопросов повестки дня будем рассматривать принятие 16-ти стандартов НОСТРОЙ в качестве стандартов Партнерства, в том числе и стандарт НОСТРОЙ СИСТЕМА КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА. 

В  четырех организациях ООО «СКТБ «Сатурн», ГУП РМЭ «УКС Правительства РМЭ», ООО «ГРАН», ООО НПП «СКАТ»  имеются Сертификаты соответствия   удостоверяющие, что система менеджмента качества организации соответствует требованиям  ГОСТ Р ИСО 9001-2008.

В организациях ООО «СКТБ «Сатурн», ООО НПП «СКАТ», ООО «ВЕГА» имеются Лицензии Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на проведение работ по монтажу, ремонту и обслуживанию средств обеспечения пожарной безопасности зданий и сооружений.

4. По уплате членских и целевого взносов.

В соответствии с законодательством в области саморегулирования в строительстве и в соответствии с Уставом Партнерства обязанностью каждого члена нашей саморегулируемой организации, является своевременность оплаты членских взносов. Однако есть 4 организации, которые не заплатили взносы за 2012 год. Это: ООО «Бауинжиниринг» (30т.р.), ООО «ВиЭрГрупп» (65 т.р.), ООО «Домус» (25 т.р.), ООО «Эльбрус» (25 т.р.). 

За 2013 год не уплатили частично членские взносы 44 организации. Перечень организаций – должников размещен на нашем сайте и имеется в раздаточном материале. В настоящее время ведется работа по предъявлению исков в Арбитражный суд Республики Марий Эл.

Кроме того, решением Общего собрания членов Партнерства от 25 апреля 2013 года был определен размер целевого взноса на строительство офиса  в сумме 31 тыс. 228 руб. со сроком уплаты до 31 декабря 2013 года. Офис построен, функционирует. Мы его оформили в собственность с обременением. Однако по состоянию на 1 января 2014 года целевой взнос не уплачен 114-ью организациями. Долг Партнерства перед застройщиком – ОАО «Континент» составляет 4 005 941, 68 руб. Мы так же вынуждены подавать исковые заявления в суд о взыскании задолженности. 

      5. Обеспечение информационной открытости. 

В соответствии со статьями 6, 7 Федерального закона от 1 декабря 
2007г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях» реализована и совершенствуется одна из основных функций Партнерства: «обеспечение информационной открытости деятельности членов Партнёрства, опубликование информации об их деятельности».


В соответствии со ст. 55.9. Градостроительного кодекса РФ Партнёрство постоянно в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности и деятельности своих членов размещает на своем сайте предусмотренную законодательством информацию. Данное решение было принято Общим собранием 28 октября 2011 года.

Хочу сказать, что на сайте в рубрике НОВОСТИ мы регулярно отражаем информацию о проводимых мероприятиях самим Партнерством и о различных строительных выставках самого разного уровня – от республиканских до заграничных, в которых вы можете, по своему усмотрению, принять участие. В разделе ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО в подразделе ТЕХНИЧЕСКОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ мы отражаем всю имеющуюся информацию по вопросам технического регулирования, в том числе и по стандартам НОСТРОЙ.

Решением Общего собрания 17 апреля 2013 года были приняты в качестве стандартов нашей саморегулируемой организации и с 1 октября 2013 года введены в действие 82 стандарта НОСТРОЙ. Всем организациям были выданы на дисках данные стандарты, доступны они и в сети Интернет на сайте Гильдии строителей. И только 8 организаций имеют у себя стандарты на бумажном носителе. 

Отделом контроля в области саморегулирования подготовлены соответствующие материалы и документы для плановых проверок исполнения требований стандартов НОТРОЙ как стандартов СРО НП «Гильдия строителей РМЭ». Первые проверки начнутся в этом году уже в конце апреля месяца. 

   6. Обеспечение заседаний Общего собрания, Совета и специализированных органов.

В 2013 году были проведены организационно0технические мероприятия и подготовлены полные пакеты проектов документов для проведения Общего собрания, 21-го заседания Совета, 3-х заседаний Контрольной комиссии, 4-х заседаний Дисциплинарной комиссии, 9-ти заседаний Аттестационной комиссии.

Была организована работа по выполнению решений данных органов управления.

    7. Проведение мероприятий. 

В марте 2013 года в г. Йошкар-Оле прошла Окружная конференция саморегулируемых организаций НОСТРОЙ Приволжского федерального округа. В ней приняли участие представители 27-ми саморегулируемых организаций из 14-ти субъектов РФ. Была организована экскурсия по г. Йошкар-Оле. 

В 2013 году было проведено несколько конкурсов профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии». В конкурсах рабочих профессий «каменщик», «штукатур», «сварщик», проводимых совместно с РООР «Союз строителей РМЭ», активно принимали участие ОАО «ПМК-5», ООО «Вектор», ОАО «СПМК-7», ООО «Континент-Строй», ПК «Медведевская ПМК», ОАО «Марспецмонтаж», ООО «Престиж», ПК «Советская ПМК», ЗАО «ПМК-3». 

При этом Мусанова Снежанна – штукатур ОАО «СПМК-7» представляла республику и заняла 5 место на конкурсе профессионального мастерства по Приволжскому федеральному округу в г. Ижевске.

Сварщик МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1» Седавных А.Г. принял участие в Национальном конкурсе «Строймастер-2013», проводимом НОСТРОЙ в г. Москве, и занял там почетное 6 место. Сварщики ООО «Дружина» и МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1» приняли участие и показали неплохие результаты в открытом конкурсе сварщиков Приволжского федерального округа, прошедшем в г. Уфе.

Партнерство приняло активное участие в подготовке и проведении выставки новых строительных технологий и материалов под девизом «Мой дом» при Торгово-промышленной палате, приуроченной ко Дню республики, в ноябре 2013 года.

По инициативе Первого заместителя Председателя Правительства Республики Марий Эл Н.И. Куклина, решением Советов  Гильдии строителей и Союза строителей РМЭ в августе 2012 года было начато строительство многоквартирного жилого дома для специалистов и передовиков строительной отрасли. Первая очередь дома - 88 квартир, была сдана в канун Дня строителя в 2013 году. Продолжается строительство 2-ой очереди дома со сроком ввода в эксплуатацию так же ко Дню строителя. В этом году начинается строительство 3-ей очереди. Целью строительства 247 квартирного дома было – это закрепление рабочих кадров и специалистов в строительных организациях. 

В ходе проведения профессионального праздника «День строителя» были подведены итоги 17-го Всероссийского конкурса на Лучшую строительную организацию, а также  Республиканского конкурса на Лучшую строительную организацию и лучшую строительную организацию малого бизнеса, конкурсов профессионального мастерства «Строймастер».  Победители конкурсов и строители-передовики производства были награждены соответствующими Дипломами, грамотами и Кубками. 

8. Приоритетные задачи Партнерства на 2014 год.

1. Создание и совершенствование системы контроля качества строительно-монтажных работ в каждой организации. 

2. Недопущение организациями случаев травматизма и гибели людей на строительных площадках, создание безопасных условий труда.

3. Внедрение стандартов Партнерства. Повышение качества строительно-монтажных работ.

4. Осуществление контроля за деятельностью членов Партнерства в части соблюдения ими требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, требований стандартов и правил, условий членства в Партнерстве.

5. Участие в работе по выполнению программы обучения и подготовки рабочих специалистов строительной отрасли.

6. Организация проведения дополнительного профессионального образования и аттестации работников организаций – членов Партнерства.

7. Совершенствование работы по всемерному повышению престижа рабочей профессии строителя. Участие в проведении конкурсов профессионального мастерства. 

Желаю всем в текущем году успехов в работе! 

Приложение № 3

к протоколу Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» 
№ 1  от 18 апреля 2014 г.          

                                                               УТВЕРЖДЕНО

	Решением Общего собрания
 членов СРО НП «ГС РМЭ» 
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Отчет 

ревизионной комиссии о финансовой и хозяйственной деятельности СРО НП «ГС РМЭ» 
за 2013 год
г. Йошкар-Ола

Республика Марий Эл

Россия
       Ревизионная комиссия в составе председателя комиссии Я.Ц.Меримского, членов комиссии  В.А.Кулалаева и С.А.Мосунова провела проверку финансовой и хозяйственной деятельности Саморегулируемой организации Некоммерческое Партнерство «Гильдия строителей Республики Марий Эл» (далее Партнерство) за 2013 год:

1. О проверке правомочности созыва открытия, принятия решений проведенных заседаний Общих собраний членов Партнерства, о также соответствие принятых решений законодательству и нормативным документам.

      В течении 2013 года было проведено одно заседание Общего собрания членов Партнерства  - 17 апреля 2013 года. На заседании Общего собрания членов Партнерства присутствовало 129  из 209 членов. Общее собрания членов Партнерства было созвано правомочно, кворум для открытия Общих собраний был правомерным.

    В результате проверки Ревизионная комиссия нарушений не выявила.

2. О правомочности  созыва, открытия, принятия решений проведенных заседаний Совета Партнерства, а также соответствие принятых решений законодательству и нормативным документам Партнерства.

         За 2013 год проведено 21 заседание Совета Партнерства. Ревизионная комиссия Партнерства не выявила нарушений при созыве, открытии и принятии решений Советом Партнерства, проведенных в проверяемый период деятельности Совета Партнерства.
3. О делопроизводстве и контроле прохождения обращений  Генерального директора Партнерства.

     Ревизионная комиссия выявила, что в течении 2013 года в Партнерство поступило 418 документов, подготовлено 342 исходящих документа. Работой с этими документами занимается все структурные подразделения Администрации Генерального директора Партнерства.  По всем обращениям даны письменные ответы, а также устные консультации.

     Ревизионная комиссия не выявила нарушений в организации делопроизводства в Партнерстве.

4.  О бухгалтерской (финансовой) отчетности Партнерства.
      Для проверки в части бухгалтерского учета за 2013 год была привлечена аудиторская компания ООО «Профит Аудит». 

В ходе проверки Аудиторской компанией проведен:
· аудит организации бухгалтерского учета и Учетной политики Партнерства,
· аудит средств целевого назначения, 
· аудит учета доходов, облагаемых единым налогом в режиме упрощенной системы налогообложения, 
· аудит внеоборотных активов, 
· аудит учета материальных затрат, 
· аудит операций по учету денежных средств,
· аудит расчетов с персоналом по оплате труда и с подотчетными лицами,
· аудит расчетов с поставщиками, 
· аудит расчетов по транспортному налогу,
· аудит ежеквартальных расчетов по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование  и на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством,
· аудит сметы расходов за 2013 год
        По результатам проверки за 2013 год аудиторской компанией ООО «Профит Аудит» дано положительное заключение о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
        Членами ревизионной комиссии были рассмотрены первичные учетные документы, налоговая отчетность, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность, аудиторские отчеты и заключение.

         Ревизионной комиссией сделан вывод о том, что бухгалтерская (финансовая) отчетность отражает достоверное финансовое положение Партнерства. 

5. Об уплате членских и целевых взносов.
Общим собранием членов Партнерства от 17 апреля 2013 года установлен размер взносов: 

· вступительный взнос для вновь вступающих в сумме 50 000 рублей,
· членский взнос на 2013 год установлен в сумме 65 000 рублей,
· разовый целевой сбор на строительство офисного помещения в сумме 31 228 рублей.  

Количество членов Партнерства на 01 января 2014 года - 206 организаций, из них: 

· не уплатили членские взносы на 01 января 2014 года 44 организации.
Задолженность по уплате членских взносов на 01 января 2014 г. составила 1 949,8 тыс. руб.;

· не уплатили разовый целевой взнос на строительство офисного помещения на 01 января 2014 года 114 организаций. 

Задолженность по уплате разового целевого взноса на 01 января 2014 г. составила 3 505 тыс. руб;

· вступительные взносы и взносы в компенсационный фонд уплатили все члены Партнерства.

За 2013 год приняты в члены Партнерства 12 организаций.

Выбыло из членов Партнерства 7 организаций, из них:

1. 1 организация по причине неоднократной неуплаты членских взносов - ООО «Союзстройинвест»;
2. 5 организаций на основании заявления о добровольном выходе из членов Партнерства: 

ЗАО МССМУ № 80 "Союзантисептик", 
ООО "Горномарийская МСО", 

ООО «Стрек-2», 

ООО «Стройсервис»(Новый Торьял),

          ООО «Нефтегазстройреммонтаж»;
3. 1 организация по причине реорганизации - ООО «Кроском».

6. О компенсационном фонде СРО НП «ГС РМЭ» и его увеличении за 2013 год.
      На 01 января 2013 года сумма компенсационного фонда составила      89 625 тыс. руб., за 2013 год компенсационный фонд увеличен на        13 168 тыс. руб., из них проценты по депозиту составили 3 781 тыс. руб., которые направлены на увеличение компенсационного фонда за вычетом налога на доходы. На 01 января 2014 г. компенсационный фонд Партнерства составил 102 792 тыс. руб.

7. Об исполнении сметы расходов Партнерства за 2013 год. Поступление и расходование денежных средств.
      Ревизионной комиссией был рассмотрен Отчет об исполнении сметы расходов Партнерства за 2013 год, а так же аудиторские отчеты в части исполнения сметы расходов. Нарушений по расходованию денежных средств в пределах лимита сметы расходов не установлено. Ревизионная комиссия отмечает недостаточность средств по статьям сметы: «Оргтехника, расходные материалы к ней», «Взносы в Национальное СРО», «Издание газеты «Голос строителя» ».

Остаток денежных средств на 01.01.2013 г. составил 1 762 839,18 руб.

В Партнерство за 2013 год поступили следующие денежные средства:

1) Взносы в компенсационный фонд…………………….…9 500 000 руб.
2) Вступительные взносы……………………………………..600 000 руб.
3) Членские взносы……………………………………...11 946 360,78 руб. 
4) Целевые разовые взносы на строительство офисного помещения……………………………………………...…3 146 572 руб.

5) Возврат компенсационного фонда с                           депозита…………………………………………...…..58 624 692,23 руб.
6) Проценты, полученные от размещения денежных средств в депозит………………………………………………....3 781 188,34 руб.

7)   Проценты, полученные от размещения остатков денежных средств  на расчетном счете  под проценты……………………...…..784,22 руб.

8) Возврат страховых взносов от Фонда социального страхования………………………………………………78 906,74 руб.

Итого:……………………………………………... 87 678 504,31 руб.

Расход денежных средств за 2013 год:

1) Расход по смете расходов на 2013 год…………….14 231 770,97 руб.

2) Размещен компенсационный фонд в
 депозит……………………………………………....71 792 150,57 руб.
3) Уплачено по договору на долевое участие в
 строительстве офисного помещения………………..2 519 751,96 руб.

4) Уплата налога на доходы……………………………….….113 575 руб.

Итого:…………………………………...…………88 657 248,50 руб.

Остаток денежных средств на расчетном счете и кассе 31.12.2013 года 784 094,99 руб.

Экономия по смете составила 1 022 тыс.руб. (в том числе остаток на расчетном счете и кассе Партнерства 784 094,99 руб., из них членских и вступительных взносов 685 921,36 руб., средств на строительство офиса 98 173,63 руб.). 

В связи с вышеизложенным, Ревизионная комиссия рекомендует:

· направить денежные средства компенсационного фонда после окончания договора № 2 от 05 мая 2012 года и договора № 2 от 07 мая 2013 года в кредитные организации на депозитные счета;                        
· утвердить годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность за период с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 года;

· Генеральному директору принять меры по устранению задолженности по уплате членских взносов и разового целевого взноса на строительство офисного помещения;

· остаток целевых средств на строительство офиса  в размере 685 921,36 руб. направить на формирование сметы доходов на строительство офисного помещения;
· экономию по смете расходов 1 022 221,32 руб. за 2013 год (в том числе остаток денежных средств на расчетном счете и кассе Партнерства 98 173,63 руб.) направить на формирование сметы доходов на 2014 год.

Председатель Ревизионной комиссии                                         Я.Ц.Меримский 

Члены Ревизионной комиссии                                            В.А.Кулалаев   

                                                                                                      С.А.Мосунов 

Приложение № 4 
к протоколу Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» 
№ 1  от 18 апреля 2014 г.          
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Hexommepueckoe [lapTaéperso
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Tea. 23-04-78
IMosicnennsn k rogosoii Oyxrajarepckoii (punanconoii)

oT4yeTHocTH 32 2013 roa.
1. O6mwue cBexenust 06 opranusamum.
1.1. CoxpamenHoe HanMeHOBaHWe opranmsanuu: CPO HIT «I"C PMDy.
1.2. IlomHoe wammMeHnoOBaHmME: Camoperynmpyemas  oprasusanms Hexommepueckoe
[aprrepeTBo «Mnbaus crponreneit Pecrybmmxkn Mapuit Doy
1.3. IOpummueckuit anpec: 424004, Pecrry6imika Mapwmit Dn, T, Homkap-Oua, YL
ITerposa, n.28.
1.4, Jlata - rocynapcreenHoi perucrpamrn: 6 HosiGpst  2008r.,  oCHOBHOIX
perucTpatmonHeit Homep 1081200000947, cBujerenbeTBoO cepur 12 Ne001019794,
MHH/KIIIT 1215136162/121501001.
L5, Vupemurensmu HIT «I'C PMD» smstores OAQ «Mapurpaxaancrpoity, [TK
«Mensenesckas [IMK», OAO «MapcrieriMoHTaxy.
1.6. Camoperymupyemast opranusanms Hekommepueckoe ITaprreperso [IPUMEHSICT
YHPOLICHAYIO CHCTEMY HANOTOOOIOXEHHUs, B KA4eCTBE OOBEKTA HATOTOOGIOKCHIS
BLIOpAHBI «JIOXO0IBIY.
1.7. BuI 5KOHOMHYECKOH JesTeIbHOCTH, KOTOpbIM  3aHnmaeTcst [laprheperro -
«J1eSTeIbHOCTD TTPOpECCHOHATBHEIX opranuzarmiiny, kox mo OKBDJ[91.12
1.8. JlouepHux u 060co6eHHBIX MOpas/IC/ICHUH OpraHu3anns He NMeeT.
1.9. Cpenmecnucounas umciennocTs COTPYIHHUKOB 10 COCTOSTHUIO Ha 31 mexabpst 2012
roxa cocrasiuseT 12 yenosex.
1.10. Opranamu yrpasneHust [TapTHepcTBa sBmsIIOTCS:

-O06mee cobpanne wieHos Iapthepersa - Bricmmit opran YTIPaBJIEHUSI

-Coser ITapTrepeTna - KOTICrHa b HbIH Opras yrpaBJieHmus,

-I'enepanbubiit tnpexrop [apTrepeTsa - HEMOTHITEBHbIH opra.
1.11.Konwuectso wnenon [TaptHepersa no cocrosumio na 31 nexabdbpst 2013 rona
cocrasirsier 206.

1.12. Camoperymnupyemas  oprannsarms Hexommviepueckoe mapraeperso  « msmbms
crpoutenie  PMD»  aBmsercs  mekomMepueckoit OpraHvsanuel, OCHOBaHHOM Ha
HICHCTBE JIMIL, OCYIICCTBISIIONINX CTPOUTETHCTRO, PEKOHCTPYKIUIO, KalUTaIbHbIH
PEMOHT OOBEKTOB KANMTAILHOTO CTPOMTENBCTRA, YUPCKICHHON JUIST CONENUCTBUS ee
WICHAM B OCYLIECTBICHUN JIEATENBHOCTH, HANPABIEHHON Ha JOCTHKEHHE ese,
TMPELYCMOTPEHHBIX Y CTAaBOM, HE MMEIOMIEH B KAUECTRE LEITH JICATEITBHOCTH U3BIICHEHHE
PHUOBIITH. _

1.13. CormacHo mnyukty 4 cratem 12 ®enepanbioro sakona Ne 315-@3  «O
CaMOPETYTMPYEMBIX OPraHM3allusiX» BEEHHEe OYXraiTepeKoro yuera u OyXranrepckoi
OTHCTHOCTH TMOMNICIKUT 00A3aTETLHOMY ayIuTy.

1.14. Bcee croumocTHEIC TmokazaTennm B FOJIOBOM  OTYETHOCTH TIPUBEHEHBI B
TBICSTHaxX pyOITe.

2.Mudopmanist 06 OCHOBHBIX HiieMeHTAX YHCTHOH TMOJIMTUKH OPraHu3aluu B
OTHYETHOM T'Oj1y M €€ H3MEHEHHSIN B C/I/IYIONIEM TOy.

2.1. B cootsercrsumn ¢ denepanbaniv 3akorom No 402-D3 ot 6 nexabpst 2011 roga
OyXraiTepckom yuere» Ha NPEANpPUATHI  pazpaboTana W yTBEpIKICHA ¥4 if
TOJIUTHKA. :





[image: image9.jpg]2.2 Byxrantepckuil ydaeT ocyuiecTBiseTcst Oyxrajarepueii moja pyKoBOJICTBOM TTaBHOTO
Oyxrairepa.

2.3.byxrantepckuif ydeT BEIETCS € MCIOIB30BAHUEM KOMIIBIOTEPHOH TEXHUKH 110
KYPHAITbHO-OPACPHOM crcreme 1o Oyxranrepekolt nmporpamme 1C byxranrepus.

2.4 Wcnonp3yeTes pabodnii TuiaH c4eToB, pazpaboTanHbIi HA OCHOBE THUIIOBOTO IUIaHa
CHUETOB, YTBEPXKIECHHOTO npukazoMm Munduna Pocenn ot 31 nexkabpst 2000 r No 94,

2.5 X034HCTBEHHBIE OIEPAlNK B OYXTAITEPCKOM ydeTe O(GOpPMISIOTCS THIIOBBIMU
MEPBAYHBIMU JJOKYMEHTAMH, KOTOPBIE YTBEPIK/ICHBI 3aKOHOAATEIBHO.,

2.6.YueTHbIE JTOKYMEHTBI XPAHSITCS OT TPEX JIO MATH JIET Ha OYMa)HBIX HOCHTEISIX.
2.7.VluBeHTAapN3aliss OCHOBHBIX CPEJICTB W MaTCPHANIOB TMPOBOJNTCS €XKETOJHO 110
COCTOSTHMIO Ha | stHBapsl.

2.8. Mcrounnkamn GpopmMupoBanus uMyInectsa llaprrepeTsa sBasioTCs BCTYMHUTETLHBIE
W YICHCKHAE B3HOCHI, B3HOCHI B  KOMIIECHCAMOHHBIN  (OHI,  T0OPOBOJBHEIE
MOXXEPTBOBAHHMSI, IIEJIEBBIE B3HOCHI Ha JIOJIEBOE Yy4YacTHE B CTPOMTENBCTBE oduca,
JOXOJIbI, TMOJIyYCHHBIE Ha OCTATKH [EHEKHBIX CPEJICTB HA OAHKOBCKOM paCYeTHOM
cueTe. .

2.9 IlocTynaeHre HICHCKUX M BCTYTHTEILHBIX B3HOCOB, B3HOCOB B KOMITCHCAIIMOHHBII
(oI, HeTeBBIX B3HOCOB HA JIONIEBOE YyUACTHE B CTPOUTENLCTBE OHca YUUTHIBAETCS HA
cuere 76 «Pacuerl ¢ pasHBEIMH JCOMTOPaMH W KPEIUTOPaMU», 110 TIPHHIIAITY
NPEABAPUTEITLHOTO HAYNCIICHMSI,

2.10.Pacxombl, TIPON3BE/ICHHBIE B PAMKax yCTABHON HEKOMMEPYECKOH AeATe/IbHOCTH,
YUUTBIBAIOTCS Ha cuere 26 «OB1mexo3sHCTBEHHBIC paCcX0/ibly B paspese crareil 3arpar,
OTPa’XEHHBIX B CMETE PacXOJIOB.

2.11.ExexBapTailbHO TOCTYITHBIINE BCTYIUTENLHBIC, WICHCKME B3HOCHI, B3HOCHI B
KOMTICHCAIIMOHHBIA (DOHI, IEJNEBBIE B3HOCHI Ha JOJEBOC YYACTHE B CTPOMTEITHCTBE
oduca co cuera 76 1 TIPONU3BEACHHBIC PACXOJIBI CO cueTa 26 3aKphIBAlOTCS Ha cveT 86
«LleneBoe puHaHCHpOBAHWEY.

2.12.IToctynuBInKe  OT  ©JICHOB  JICHEXkHBIE CPEJICTBA B BHJIE B3HOCA B
KOMITEHCAMOHHBIN (hOHJT pasMelIeHBl Ha JIENO3UTHBIX cuetax barka Momkap-Omna mo
pemennto  Obmero codpanwss wnenos CPO HIT «'C PMD», ¢ oTpaxeHweMm B
OyxranrepckoMm ydere mo cuery 55 «CrenmanbHbie cyera B Gankax». JIOX0m, OT
pasMEIICHUsT CPEACTB KOMIEHCAITMOHHOTO (POHA Ha JCMO3UTHBIX CYeTaxX, B JEHb
OKOHHYAHWsI CpOKa JICHCTBUS JOroBOpa, MEPEHUCIISCTCS Ha pacyeTHHIM C4YeT #u
HaITpaBJIsIeTCs Ha TTOTIOJIHEHUE KOMITCHCAIMOHHOTO (OH/IA M TTOKPHITHE PACXO0JI0B,
CBS3aHHBIX ¢ oOecreveHneM  HaJUIeXkKaAlMX  YCIOBHI  HHBECTHPOBAHWS  CPEJICTB
KOMTICHCAMORHOTO (oHa, BKItouast yrary Hamora no YCH (crates 13 @3 Ne315-D3
ot 01.12.2007 ¢ yueToM H3MEHEHUE W IOMOITHEHWH).

2.13.MayolileHHble  aKTHBBI  OTpaXkaloTcst B OyXTralTepcKoM —ydeTe B COCTaBe
MaTepruagbHO-MPOU3BOJICTBCHHBIX  3allaCcOB M CITUCBIBAIOTCS  HA  PACXOJbI
CIIMHOBPEMEHHO TIOCJIC BBOJIA B JKCIUTyataunto. B memnsx obecriedeHns COXPaHHOCTH
3THX OOBEKTOB TIPH IKCIUTyaTalli B OpPraHm3aiiiy, BEAETCS WX yueT Ha 3abalaHCcOBOM
caere MI1.04 «MuBenTaph 1 XO3MHCTBEHHbIC TIPUHAUICKHOCTH B YKCTITyaTaIvmy.
2.14.JIAMAT CTOMMOCTH, B paMKaX KOTOPOrO MAJOUEHHBIE AKTHBBI TIPU3HAIOTCS
MaTepUAIIbHO-TTPOU3BOJICTBEHHBIMU  3arlacaMy, YCTAHOBJIICGH CTOMMOCTLIO He 0oliee
40000 pybueit.

2.15.TTo 0OBeKTaM OCHOBHBIX CPEICTB aMOPTH3AINS HE HAYHCISIETCS! B COOTBETCTBIN C
JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOZaTelbeTBOM. OBG00mieHne WHPOpMALMH O CyMMax W3HOCa,
HAYUCIIIEMOTO JIMHEHHBIM CIIOCOOOM, MPOU3BOJIUTCS € MPUMEHEHHWEM 3a0alaHCOBOIO
cuera 010 «M3HOC OCHOBHBIX CPEJICTBY, 110 OKOHYAHHH OTHETHOTO MEPHOIA.
2.16.ITo OCHOBHBEIM CpeICTBAM CPOK TMOJNE3HONO HCHOJIB30BAHMS OTIpeIesIseTc;

yueroM Kitaccudukanmm OCHOBHBIX CPEICTB, yTBEpKAeHHOH [IpasuTenseTBoM P
01.01.2002 r. Ne 1.





[image: image10.jpg]2.17.Vuer MarepHasbHO-TPON3BOACTBEHHBIX 3aMaCOB  BEJETCS MO (PaKTHIECKOH
CTOMMOCTH.

3. ITosicHeHUsI K TOXOROIT OYXrajTepckoil (PUHAHCOBOK) OTYETHOCTH U CHOCOOBI
npeacrasiaeHust HHGopmamun B popmax OyXrajarepeKoii 0OTYETHOCTH.

3.1.Hosichenuss k byxraarepckomy 6Ganancy (popma Ne 1), KacaroImecst
CYUIECTBEHHBIX TTOKa3aTelel.
Axkmue bananca.
3.1.1. K ctpoke 1150 «OcHOBHBIE Cpe/icTBay - MPHOOPETEHO OPUCHOE TTOMELIEHHE.
3.1.1. K crpoke 1230 «Jlebntopekast 3a/10/KeHHOCTEY - 6 219 Thic. py6., B TOM 4HcIe
3a0/oKeHHOCTE unieHoB CPO HIT «I'C PMDy» no yrate wieHCKnX B3HOCOB — 1 950
TBIC. Py0., 3aM0JDKEHHOCTH T10 YITATe Pa3oBOr0 MEJIEBOTO B3HOCA HA CTPOMTENLCTBO
oucuoro momenteHus — 3 505 Teic. pyo.
3.1.2. K crpoke 1240 «®unancoBbie Biroxenus» - 102 792 Thic. pyd. - 0CTaTOK
JICHEKHBIX  CPEACTB, MPEIHA3HAUEHHBIX JUTST (OPMHPOBAHMS KOMIICHCALTHOHHOTO
(Gonna, HaxoasmKHCS Ha Aeno3uTHBIX cyetax CPO HIT «I"C PMDy.
3.1.3. K ctpoke 1250 «/lenexHbie cpenctay - 784 Teic. pyo.:
- OCTaTOK JEHEKHBIX CPEACTB LEJIEeBOr0 (UHAHCUPOBAHUS, TIOJYUCHHBIX Ha
obecrieveHre yCTaBHONW HEKOMMEPHYECKOM JIESITENIbHOCTH, Ha  pacyeTHOM CHeTe
opraumsaiuu — 770 TeIic. pyo.
- OCTATOK JIEHEIKHBIX CPEJICTB B Kacce opranuzarmu - 14 teic. pyo.
Ilaccue bananca.
3.1.4. K ctpoke 1350 «IleneBsie cpenctray - 104 156 Toic. py6.:
- 102 793 TeIC. py06., GopMHpOBaHIE KOMITEHCAITMOHHOTO (JOHIA B OTYETHOM TOLY,
- 1 363 ThiC. py0. OCTATOK MEJEBBIX CPEJICTB, HAPABICHHBIX Ha (OpMUpPOBAHWE
cMETBI 10X010B Ha 2014 roj.
3.1.5. K crpoxe 1360 «DoH1 HEABMXHMOTO W 0CO00 HEHHOTO ABUAKUMOTO UMYIIIECTRA
- 7 872 ThIC. py0. — CTOMMOCTH OCHOBHBIX CPEJICTB, BBEJIEHHBIX B KCILTYaTAIHIO.
3.1.6. K ctpoke 1520 «Kpenuropekas 3a10/5KeHHOCTEY - 9 726 ThIC. py6., B TOM YHCIIE
4 271 TeIC. PYyO. — KPEeAMTOPCKAs 3a10/PKEHHOCTh 3aCTPORIIMKY OQHCHOTO MOMEIIEHHS!
u wieHCKUM B3HocaMm B Harwmowansnoe CPO (HOCTPOM), 5 455 thic. py6. — cymma
HEITOTOYYEHHOTO 1eNeBoro puHancupoBanust (1 950 Teic. pyd. M0 YWIEHCKUM B3HOCAM
u 3505 Teic. pyb. MO pa3zOBBIM IEJEBBHIM B3HOCAM Ha CTPOMTENLCTBO O(PUCHOTO
TIOMELIEHHS).

3.2.1Hosicnenus K oT4eTy 0 PuHAHCOBBLIX pe3yiabTaTax (popma Ne).

3.2.1. K crpoxe 2320 «IIpouentsl Kk mostydeHHio» - 3 783 Thic. py6. — OTpakeHbl
MOJy4YEeHHBIE MIPOIIEHTEI oT pa3MereHus KOMITEHCAITMOHHOTO Gonma
CamoperynpyemMoil oprannu3aiy Ha AeNO3UTHBIX CUETax.

3.2.2. K crpoke 2410 «Texymmuit nanor na mpnbbute» - 113 ThiC. py6. — OTpaxeHa
yrutara Hastora o YCHO (6%)

3.1osicnenus kK OTYETY 0 HEJTECBOM HCMONB30BAHNN cpeacTB (popma Neb).
1L.K ctpoxe 6100 «OcTaTok Ha HawaI0 OTHETHOTO roja» - 92 169 Tric. py6.
2. K rpynme crareit «llocrymuo cpenctsy:

- ctpoka 6210 «Berynurenbhble B3HOCH — 600 ThIC. pyo0.;

- cTpoka 6215 «Ynenckne B3HOCH - 11 946 ThIC. pY6.;

- ctpoka 6220 «JleneBsie B3HOCH - 16 314 ThIC. PYO.;

- crpoka 6250 «IIpoume» - 1 Thic. py6. - MpPOIEHTHI, HAUNUCIECHHBIE GAHKOM i
OCTaTKH JEHEXHBIX CPEJICTB HA PACHCTHOM CYETE,
3.3. Krpynre crareit «Mcmons3oBano cpeactny:
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[image: image11.jpg]- ctpoka 6312 «lIpoBesiennie KOH(pEPEHIMI, COBENIAHMI CEMUHAPOB M T.I1.» - 460
TeIC. py6., B ToMm umcie 434 Teic. pyO. — mNpoBeieHa KOH(pEpeHIHs CPO - mo
[IpuBomkekomy DeepanbHOMy OKPYTY, 26 Thic. py0. — y4acThe B MEKIYHapOIHOHU
BeicTaBke "Boaroctpoiizkeno” B . Kasanu ¢ uenbio ocsemenus aesrenbHocT CPO
HIT «I"C PMOw.

- c¢rpoka 6320 «Pacxonbl Ha coAep)KaHWe anrapara yrnpaBieHus» BCCro — 8 777
TBIC. PYO.

B TOM YHCJIE!

-ctpoka 6321 «PacxXo/bl, CBI3aHHBIE ¢ OTJIATOH Tpy/a (BKJIOHast HAYUCIICHUS)» —

5 997 TeIc. py6., B Tom umcie 4 688 Toic. py6. — ommara Tpyaa, 1 309 Teic.pyd. —

HaJIOTH;

- ctpoka 6323 «Pacxoabr Ha CiryKeOHbIC KOMaHIMPOBKH 1 ACTIOBBIC TTOC3IKMY - 350

THIC. Py6. - PACXOIBI HA KOMAHMPOBKH, TIOCEIIEHNE CEMUHAPOB, KOH(EPEHIMH.

- cTpoka 6324 «Coepkanne MOMEIIeHNH, 3[aHni aBTOMOOHITBHOTO TpaHCHopTa 1

HHOTO MMymIecTBa» - 416 Thic. pyd. - 3aTparhl Ha COJEPKAHUE M OOCITY)KMBAHWE

aBTOTpaHCIIOPTA.

- ¢Tpoka 6326 «[Ipouney - 2 014 Teic. py0., B TOM uHclie: apeHa TOMEIICHHUS —

841 Teic. py6.; ycnyru Gamka — 74 Thic. py6.; ycayru cBssu — 102 Teic. pyO.;

KaHIITOBAPHT - 122 THIC. Py6.; TIPEACTABUTEIBCKHE PACXOIB! — 55 ThIC. pyd.; Mpotme

1 Xo3s#cTBEHHBIE pacxo/1bl — 820 Thic. pyo.

- cTpoka 6330 «[TpuoGperenne OC, HHBEHTAPsS M MHOTO HMYIIECTBa» — 5 666 ThIC.

py6., B Tom uncne 5 520 Teic. py6. - mpuodpeTeHre 0PUCHOTO TOMEIIEHHS, 146

TBIC. pyO. — IproOpeTeHre medenu;

- crpoka 6350 «IIpoume» - 1 972 Teic. pyD., B TOM HHMCIE! “JICHCKME B3HOCHI B

garmonamsuoe CPO — 1 030 Tric. py6.. pacxo/nst u3 pesepsa Cosera — 803 ThbiC.

py6., nananwue rasetsl «I onoc cTpontensy - 140 Thic. pyo.

C.II. Ky3nenos

N.M. Kannunuua
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Отчет 

об исполнении сметы расходов СРО НП «ГС РМЭ» 
за 2013 год
г. Йошкар-Ола

Республика Марий Эл

Россия
Отчет об исполнении сметы расходов СРО НП "ГС РМЭ"

за 2013 год.

	№ 
	Наименование статьи
	Сумма расхода (руб)         
	% выполнения

	
	
	План                        
	Факт
	

	1
	Заработная плата
	4 765 000
	4 764 958,44
	100%

	2
	Отчисления от заработной платы (30,2%):  
	1 440 000
	1 322 840,34
	92%

	 
	-Соц. страх от несчастных случае на производстве (0,2%)
	 
	 
	 

	 
	-ПФР - страховая и накопительная часть (22%)
	 
	 
	 

	 
	-Фонд  медицинского страхования (5,1%)
	 
	 
	 

	 
	-Фонд соцстраха  (2,9%)
	 
	 
	 

	3
	Услуги банка
	90 000
	73 864,01
	82%

	4
	Содержание автотранспорта (зап.части, ГСМ, тех.обслуживание)
	400 000
	344 038,64
	86%

	5
	Аренда гаража 
	72 000
	70 000,00
	97%

	6
	Арендная плата помещения 
	1 060 000
	841 137,47
	79%

	7
	Услуги связи (тел. связь, интернет, инф.поддержка сайта)
	95 000
	93 209,06
	98%

	8
	ИПС"Гарант"
	135 000
	118 997,44
	88%

	9
	Канцелярские товары, символика
	122 260
	122 256,52
	100%

	10
	Оргтехника, расходные материалы к ней
	200 000
	98 039,50
	49%

	11
	Приобретение мебели (офисная, для хранения реестра), оборудования
	145 750
	145 738,40
	100%

	12
	Командировочные расходы, семинары
	362 200
	349 907,90
	97%

	13
	Представительские расходы
	55 000
	54 928,71
	100%

	14
	Взносы в Национальное СРО
	1 020 000
	772 500,00
	76%

	15
	Услуги аудита
	40 000
	38 000,00
	95%

	16
	Хозяйственные и прочие расходы 
	560 132
	560 131,44
	100%

	17
	Издание газеты"Голос строителя"
	225 000
	139 500,00
	62%

	18
	Абон.плата за электрон.документооборот с Ростехнадзором России
	68 050
	68 050,00
	100%

	19
	Долевое участие в строительстве офиса
	3 000 000
	3 000 000,00
	100%

	20
	Резерв Совета (проведение профессионального праздника "День строителя", конкурсов, семинаров и конференции СРО  по Приволжскому Федеральному округу)
	1 398 600
	1 253 673,10
	90%

	 
	Всего расходов
	15 253 992
	14 231 770,97
	93%

	 
	Экономия по смете
	 
	+1 022 221,03
	 


Пояснения  к отчету об исполнении сметы 
Статья 1 «Заработная плата»
По смете - 4 765 000 руб.
Израсходовано - 4 764 958,44 руб.

Остаток – 41,56 руб.
      За счет средств указанной статьи финансировались расходы по выплате заработной платы работникам администрации Генерального директора СРО НП «ГС РМЭ» (далее Партнерства)  в соответствии с заключенными трудовыми договорами и штатным расписанием администрации Генерального директора Партнерства.  

Статья 2 «Отчисления от заработной платы»

По смете - 1 440 000 руб.
Израсходовано - 1 322 840,34 руб.

Остаток – 117 159,66 руб.
       За счет средств указанной статьи финансировались расходы, связанные с уплатой обязательных отчислений

- в Фонд социального страхования РФ;

- в Пенсионный фонд РФ;
- в Фонд обязательного медицинского страхования РФ.

       Размеры платежей определялись в соответствии с требованиями Федеральных законов Российской Федерации. 

       Остаток по статье за счет получения средств из Фонда социального страхования по больничным листам.

Статья 3 «Услуги банка»

По смете - 90 000 руб.
Израсходовано – 73 864,01 руб.

Остаток – 16 135,99 руб.
     За счет средств указанной статьи финансировались расходы по оплате  услуг обслуживающих банков в соответствии с заключенными договорами:     №2215 от 17.03.2010 г. - Отделение №8614 Сбербанка России 

№ 2 от 23.07.2012 г. – Банк ВТБ 24 (ЗАО).

     В течение отчетного года были изменены условия по обслуживанию расчетного счета на более выгодные. В результате чего по указанной статье возникла экономия.

Статья 4 «Содержание автотранспорта»

По смете - 400 000 руб.
Израсходовано – 344 038,64 руб.

Остаток – 55 961,36 руб.
     За счет средств указанной статьи финансировались расходы на обеспечение ГСМ, техническое обслуживание автомобилей, ОСАГО, КАСКО, транспортный налог.

Статья 5 «Аренда гаража»

По смете - 72 000 рублей

Израсходовано – 70 000 руб.

Остаток – 2 000 руб.
      За счет средств указанной статьи финансировались расходы по хранению автотранспорта в соответствии с заключенными договорами.
Статья 6 «Арендная плата помещения» 

По смете - 1 060 000 руб.
Израсходовано - 841 137,47 руб.

Остаток – 218 862,53 руб.
     За счет средств указанной статьи финансировались расходы по договору аренды помещения, занимаемого Партнерством, по договору № 714 от 01.01.2013 г. с ОАО «Марспецмонтаж».
     Остаток по статье образовался в связи с досрочным прекращением договора аренды помещения (октябрь 2013 г.) и переездом Администрации генерального директора в новое офисное помещение с оформлением в собственность СРО НП «ГС РМЭ» (с обременением).  
Статья 7 «Услуги связи»

По смете - 95 000 руб.
Израсходовано - 93 209,06 руб.

Остаток – 1 790,94 руб.
       За счет средств указанной статьи финансировались расходы по оплате услуг связи, предоставляемых ОАО «Ростелеком» по договору № 3979 от 17.07.2009 г. (услуги городской и междугородней телефонной связи); ООО «Алроникс» по договору б/н от 01.03.2010 г. (информационная поддержка сайта); ЗАО «Компания «ЭР-Телеком» по договору № Е1451674 от 26.08.2010 г. (доступ в интернет).
       Остаток по статье в связи с переходящим на следующий год обязательством. 

Статья 8 «Информационно-правовая система «Гарант»

По смете – 135 000 руб.
Израсходовано – 118 997,44 руб.

Остаток – 16 002,56 руб.
       За счет средств указанной статьи финансировались расходы по предоставлению информации о текущем состоянии законодательства Российской Федерации.

       В течение отчетного периода был заключен договор с поставщиком данной услуги на более выгодных условиях. В результате чего по данной статье образовалась экономия.
Статья 9 «Канцелярские товары, символика»

По смете – 122 260 руб.
Израсходовано – 122 256,52 руб.

Остаток – 3,48 руб.
      За счет средств указанной статьи финансировались расходы на приобретение канцелярских товаров для обеспечения деятельности Партнерства, а также канцелярских товаров с символикой СРО НП «ГС РМЭ», для мероприятий, проводимых Партнерством. 
Статья 10 «Оргтехника, расходные материалы к ней»

По смете – 200 000 руб.
Израсходовано – 98 039,50 руб.

Остаток – 101 960,50 руб.
      За счет средств указанной статьи финансировались расходы на сервисное обслуживание оргтехники, расходные материалы к оргтехнике (тонеры, картриджи, флэшнакопители), приобретение лицензионных антивирусных программ. Планировалась закупка нового оборудования, но в связи с несвоевременной оплатой членских взносов закуп оборудования перенесен на 2014 год. 
Статья 11 «Приобретение мебели (офисная, для хранения реестра), оборудования»

По смете – 145 750 руб.
Израсходовано – 145 738,40 руб.

Остаток – 11,60 руб.
      За счет средств указанной статьи финансировались расходы по приобретению мебели для частичного обустройства  нового офисного помещения Партнерства. 
Статья 12 «Командировочные расходы»

По смете – 362 200 руб.
Израсходовано – 349 907,90 руб.

Остаток – 12 292,10 руб.
      За счет средств указанной статьи финансировались командировочные расходы работников Партнерства (проезд к месту выполнения служебного 
задания и обратно, проживание в месте выполнения служебного задания, оплата суточных).
Статья 13 «Представительские расходы»

По смете – 55 000 руб.
Израсходовано – 54 928,71 руб.

Остаток – 71,29 руб.
      За счет средств указанной статьи финансировались расходы на проведение  встреч с членами (потенциальными членами) Партнерства, членами Совета Партнерства.
Статья 14 «Взносы в Национальное СРО»

 По смете – 1 020 000 руб.
Израсходовано – 772 500 руб.

Остаток – 247 500 руб.
      За счет средств указанной статьи финансировались расходы по уплате членских взносов в НОСТРОЙ.

       В связи с несвоевременной оплатой членских взносов уплата членского взноса в НОСТРОЙ за 4 квартал 2013 года перенесена на 2014 год. 
Статья 15 «Услуги аудита»
По смете – 40 000 руб.
Израсходовано – 38 000 руб.

Остаток – 2 000 руб.
  За счет средств указанной статьи финансировались расходы за  услуги  обязательного аудита финансово-хозяйственной деятельности Партнерства с ООО «ПрофитАудит» по договору № 1/12 от 18.04.2013 г.
Статья 16 «Хозяйственные и прочие расходы»

По смете – 560 132 рублей

Израсходовано – 560 131,44 руб.

Остаток – 0,56 руб.
      За счет средств указанной статьи финансировались:  расходы на проведение Общих собраний,  награждения сотрудников организаций-членов СРО (грамоты на планшете, благодарственные письма, адресные папки, кубки, сувениры, картины, книги, рамки), членский взнос в Торгово-промышленную палату, расходы по приобретению спецлитературы (журналы, справочники, стат.данные), почтовые расходы, ,  хоз.принадлежности (закуп  ламп для освещ, инструментов, моющих ср-в, посуды, и т.п.), услуги нотариуса, плата за гос. услуги - выписки из ЕГРЮЛ и прочее.

Статья 17 «Издание газеты «Голос строителя»

По смете – 225 000 руб.
Израсходовано – 139 500 руб.

Остаток – 85 500 руб.
      За счет средств указанной статьи финансировались расходы по изданию газеты «Голос строителя» с ООО «Витрина плюс» по договору б/н от 09.01.2013 г. (выпущено 4 газеты).

       В связи с несвоевременной оплатой членских взносов уплата за последний номер газеты перенесена на 2014 год.

Статья 18 «Абон.плата за электронный документооборот с Ростехнадзором Росии»

По смете – 68 050 руб.
Израсходовано – 68 050 руб.

Остаток – 0 руб.
       За счет средств указанной статьи финансировались расходы на осуществление электронного документооборота с Ростехнадзором Росии. 

Статья 19 «Долевое участие в строительстве офиса»

По смете – 3 000 000 руб.
Израсходовано – 3 000 000 руб.

Остаток – 0 руб.

     За счет средств указанной статьи финансировались расходы на долевое участие в строительстве офисного помещения для Администрации генерального директора Партнерства по договору № 89 – М I (4-9) участия в долевом строительстве от 18 апреля 2013 г.

Статья 20 «Резерв Совета (проведение профессионального праздника «День строителя», конкурсов, семинаров и конференции по Приволжскому Федеральному округу)
По смете – 1 398 600 руб.
Израсходовано – 1 253 673,10 руб.

Остаток – 144 926,90 руб.

       За счет средств указанной статьи финансировались расходы по решению Совета Партнерства: на проведение профессионального праздника «День строителя», на проведение окружной конференции членов НОСТРОЙ по Приволжскому федеральному округу в г. Йошкар-Оле,  на производство информационного сюжета о деятельности СРО НП «ГС РМЭ»  с целью его освещения на международной выставке "Волгостройэкспо.

Саморегулируемая организация Некоммерческое Партнерство «Гильдия строителей Республики Марий Эл»
	Решение Совета
	Наименование мероприятия
	Затраты (руб)

	Протокол № 3 от 05.03.2013г., № 6 от 12.04.2013 г.
	Проведение окружной конференции членов НОСТРОЙ по Приволжскому федеральному округу в г. Йошкар-Оле
	434 342,50

	Протокол № 7 от 25.04.13
	Производство информационного сюжета о деятельности СРО НП «ГС РМЭ»  с целью его освещения на международной выставке "Волгостройэкспо" в г. Казани.
	26 125,00



	Протокол № 10 от 11.06.2013г., № 21 от 11.12.13        
	Проведение "Дня Строителя"  

	379 480,60

	Протокол № 10 от 11.06.2013г.
	Премия к "Дню строителя" (включая налоговые обязательства)
	413 725,00

	
	Итого
	1 253 673,10


Экономия по смете расходов за 2013 год составила 1 022 221,03 руб. 
Рекомендации: 

Экономию по смете расходов направить на формирование сметы доходов  2014 года.

Информация о разовом целевом взносе на строительство офиса                                                                                     за 2013 год                                                                                                             (Протокол Общего собрания членов СРО НП "ГС РМЭ" № 1 от 17.04.2013 г. вопрос 14)
Поступление разового целевого вноса на строительство офиса
	№
	Вид поступлений
	Сумма поступлений (руб.)
	% выполнения

	
	
	План
	Факт
	

	1
	Разовый целевой взнос на строительство офиса в размере 31 228 руб. на каждого члена СРО со сроком уплаты до 31.12.2013 г.                    
	6 525 694  
	3 146 572  
	48%


  Приложение № 6 
к протоколу Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» 
№ 1  от 18 апреля 2014 г.          

                                                               УТВЕРЖДЕНО

	Решением Общего собрания
 членов СРО НП «ГС РМЭ» 

Протокол № 1 от 18 апреля  2014 г.                                                  Председатель Совета СРО НП «ГС РМЭ»

                                                                                                                                                          Н.Г.Макаров 




СМЕТА  ДОХОДОВ  СРО НП «ГС РМЭ»

на 2014 год

	№ 
	Наименование статьи
	Сумма (руб.)

	1.
	Экономия по смете за 2013 год

в т.ч. остаток денежных средств

          неисполненные обязательства


	1 022 221

98 174

924 047

	2.
	Членские взносы (65 000 х 206)
	          13 390 000

    

	
	ВСЕГО ДОХОДОВ


	14 412 221




Приложение №7
к протоколу №1 Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» 

от 18.04.2014г.

                   УТВЕРЖДЕНЫ

                                                               Решением Общего собрания членов 

                                                               СРО НП «ГС РМЭ»
                                                               протокол № 1 от 18 апреля 2014 года  

                                                                    Председатель Совета СРО НП «ГС РМЭ»

                                                                                                                   Н.Г. Макаров
Смета расходов СРО НП «ГС РМЭ» на 2014 год

	№ 
	Наименование статьи
	ПЛАН (руб.)

	1
	Заработная плата
	5 616 000  

	3
	Отчисления от заработной платы (30,2%):
	1 696 050  

	
	-Соц. страх от несчастных случае на производстве (0,2%)
	

	
	-ПФР - страховая и накопительная часть (22%)
	

	
	-Фонд  медицинского страхования (5,1%)
	

	
	-Фонд соцстраха  (2,9%)
	

	4
	Услуги банка
	90 000  

	5
	Транспортные расходы (ГСМ, тех.обслуживание, страховка, транспортный налог, аренда гаража)
	472 000  

	6
	Содержание офисного помещения
	
	
	200 000  

	7
	Услуги связи (тел. связь, интернет, инф. поддержка сайта)
	95 000  

	8
	ИПС"Гарант"
	100 000  

	9
	Канцелярские товары, символика
	122 260  

	10
	Оргтехника, расходные материалы к ней
	200 000  

	11
	Приобретение мебели, оборудования
	650 000  

	12
	Командировочные расходы, семинары
	362 200  

	13
	Представительские расходы
	55 000  

	14
	Взносы в Национальное СРО
	1 312 500  

	15
	Услуги аудита
	40 000  

	16
	Хозяйственные и прочие расходы
	600 000  

	17
	Издание газеты
	282 500  

	18
	Резерв Совета (проведение профессионального праздника "День строителя", конкурсов, семинаров, оказание материальной помощи, поощрения)
	2 518 711  

	 
	Всего расходов
	14 412 221  


Приложение №8
к протоколу №1 Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» 

от 18.04.2014г.

                   УТВЕРЖДЕНЫ

                                                               Решением Общего собрания членов 

                                                               СРО НП «ГС РМЭ»
                                                               протокол № 1 от 18 апреля 2014 года  

                                                                    Председатель Совета СРО НП «ГС РМЭ»
Н.Г. Макаров
СМЕТА ДОХОДОВ НА УЧАСТИЕ В ДОЛЕВОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ  ОФИСНОГО ПОМЕЩЕНИЯ
	№
	Наименование статей
	Доходы (руб.)

	1
	Целевой взнос от членов СРО НП "ГС РМЭ" (31 228 руб. на одного члена СРО)                     
	6 525 694  

	
	в т.ч. остаток денежных средств
	685 921  

	2
	Выделение денежных средств из сметы расходов СРО НП "ГС РМЭ" за 2013 год
	3 000 000  

	Итого
	9 525 694  


	СОГЛАСОВАНО

Генеральный директор ОАО «Континент»
В.В.Заричный
	Приложение №9
к протоколу №1 Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» 

от 18.04.2014г.

                   УТВЕРЖДЕНЫ

                                                               Решением Общего собрания членов 

                                                               СРО НП «ГС РМЭ»
                                                               протокол № 1 от 18 апреля 2014 года  

Председатель Совета СРО НП «ГС РМЭ»
Н.Г. Макаров


Смета на строительство офисного помещения

	№
	Наименование статей 
	Сумма, руб.

	1
	Затраты без учета чистовых отделочных работ                                        (250,8 м² * 30 000 руб.)
	7 524 000  

	2
	Индивидуальный тепловой узел (монтаж и проект)
	144 146  

	3
	Установка санфаянса
	21 769  

	4
	Электроосвещение
	172 710  

	5
	Установка межкомнатных дверей
	96 894  

	6
	Внутренние отделочные работы
	592 893  

	9
	Вентиляция и установка тепловых завес
	323 439  

	10
	Вывеска "СРО НП Гильдия строителей РМЭ"
	17 975  

	11
	Монтажник алюминиевой перегородки
	70 653  

	12
	Монтаж слаботочных систем
	87 254  

	13
	Перепланировка офиса
	30 000  

	14
	Охранная сигнализация
	68 604  

	15
	Индивидуальный технический паспорт, кадастровый паспорт
	4 528  

	16
	Система охранного телевидения
	40 023  

	16
	Сплит-система (кондиционеры)
	134 870  

	17
	Установка шлагбаума
	51 700  

	18
	Стеклопакеты двухкамерные
	105 775  

	19
	Установка отбойных наличников, поклейка фотообоев
	34 271  

	21
	Пожарная безопасность
	4 190  

	 
	Итого
	9 525 694  


Приложение №10
к протоколу №1 Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» 

от 18.04.2014г.

                   УТВЕРЖДЕНЫ

                                                               Решением Общего собрания членов 

                                                               СРО НП «ГС РМЭ»
                                                               протокол № 1 от 18 апреля 2014 года  

                                                                    Председатель Совета СРО НП «ГС РМЭ»

                                                                                                                   Н.Г. Макаров
ТРЕБОВАНИЯ

к выдаче Свидетельств о допуске к работам

по строительству, реконструкции, капитальному ремонту

объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства

(в соответствии с Перечнем работ,  утвержденным 
Приказами Министерства регионального развития РФ от 30.12.2009 № 624,

от 23.0 6.2010 №294)

	
	ТОМ  I
	ТРЕБОВАНИЯ к выдаче Свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в том числе выполняемых на уникальных объектах.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	ТОМ  II
	ТРЕБОВАНИЯ к выдаче Свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов (кроме объектов использования атомной энергии)


г. Йошкар-Ола

Республика Марий Эл 

Россия
2014 г.

СОДЕРЖАНИЕ      ТОМА 
1.  Содержание тома I
2
2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ
2.3. Устройство рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опоры) стационарных кранов
10
3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ
3.2. Разработка грунта и устройство дренажей в водохозяйственном строительстве
10
3.3. Разработка грунта методом гидромеханизации
11
3.4. Работы по искусственному замораживанию грунтов
11
3.6. Механизированное рыхление и разработка вечномерзлых грунтов
12
3.7. Работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода
12 
4. УСТРОЙСТВО СКВАЖИН
4.2. Бурение и обустройство скважин (кроме нефтяных и газовых скважин)
13
4.3. Крепление скважин трубами, извлечение труб, свободный спуск или подъем труб из скважин..
13
4.4. Тампонажные работы
14
4.5. Сооружение шахтных колодцев
14
5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ
5.1. Свайные работы, выполняемые с земли, в том числе в морских и речных условиях
15
5.2. Свайные работы, выполняемые в мерзлых и вечномерзлых грунтах
16
5.3. Устройство ростверков
16
5.4. Устройство забивных и буронабивных свай
17
5.5. Термическое укрепление грунтов
17
5.6. Цементация грунтовых оснований с забивкой инъекторов
18
5.7. Силикатизация и смолизация грунтов
18
5.8. Работы по возведению сооружений способом «стена в грунте»
19
5.9. Погружение и подъем стальных и шпунтованных свай
19
6. УСТРОЙСТВО БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ МОНОЛИТНЫХ КОНСТРУКЦИЙ
6.1. Опалубочные работы
20
6.2. Арматурные работы
20
6.3. Устройство монолитных бетонных и железобетонных конструкций
21
7. МОНТАЖ СБОРНЫХ БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
7.1. Монтаж фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений
21
7.2. Монтаж элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок
22
7.3. Монтаж объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин
23
8. БУРОВЗРЫВНЫЕ РАБОТЫ ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ
23
10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ
10.1. Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений
24
10.2. Монтаж, усиление и демонтаж конструкций транспортных галерей
24
10.3. Монтаж, усиление и демонтаж резервуарных конструкций
25
10.4. Монтаж, усиление и демонтаж мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб
26
10.5. Монтаж, усиление и демонтаж технологических конструкций
26
10.6. Монтаж и демонтаж тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие)
27
12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)
12.1. Футеровочные работы
27
12.2. Кладка из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий
28
12.4. Гуммирование (обкладка листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями)
29
12.5. Устройство оклеечной изоляции
29
12.6. Устройство металлизационных покрытий
30
12.7. Нанесение лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами
30
12.8. Антисептирование деревянных конструкций
31
12.9. Гидроизоляция строительных конструкций
32
12.10.  Работы по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования»
32
12.12. Работы по огнезащите строительных конструкций и оборудования
33
15. УСТРОЙСТВО ВНУТРЕННИХ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ И ОБОРУДОВАНИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ
15.3. Устройство и демонтаж системы газоснабжения
33
16. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА
16.1. Укладка трубопроводов водопроводных
34
16.2. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей
34
16.3. Устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов
35
16.4. Очистка полости и испытание трубопроводов водопровода
36
17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ
17.1. Укладка трубопроводов канализационных безнапорных
36
17.2. Укладка трубопроводов канализационных напорных
37
17.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования канализационных сетей
37
17.4. Устройство канализационных и водосточных колодцев
38
17.5. Устройство фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации
38
17.6. Укладка дренажных труб на иловых площадках
39
17.7. Очистка полости и испытание трубопроводов канализации
39
18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ
18.1. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия
40
18.2. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя 115 градусов Цельсия и выше
41
18.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения
41
18.4. Устройство колодцев и камер сетей теплоснабжения
42
18.5. Очистка полости и испытание трубопроводов теплоснабжения
42
19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ
19.1. Укладка газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно
43
19.2. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно
43
19.3. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа)
44
19.4. Установка сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах
45
19.5. Монтаж и демонтаж газорегуляторных пунктов и установок
45
19.6. Монтаж и демонтаж резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа
46
19.7. Ввод газопровода в здания и сооружения
46
19.8. Монтаж и демонтаж газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ
47
19.9. Врезка под давлением в действующие газопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих газопроводов
48
19.10. Очистка полости и испытание газопроводов 
48
20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ
20.2. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно
49
20.3. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно
49
20.5. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ
50
20.6. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ    
51
20.8. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно
51
20.9. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ
52
20.10. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно
52
20.11. Монтаж и демонтаж трансформаторных  подстанций и  линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ
53
20.12. Установка распределительных устройств,   коммутационной  аппаратуры, устройств защиты
..54


22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
22.1. Монтаж магистральных и промысловых трубопроводов
54
22.2. Работы по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту
55
22.3. Устройство нефтебаз и газохранилищ
55
22.4. Устройство сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения
56
22.5. Работы по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения
57
22.6. Устройство электрохимической защиты трубопроводов
57
22.7. Врезка под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов
58
22.8. Выполнение антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов
58
22.10. Работы по строительству газонаполнительных компрессорных станций
59
22.11. Контроль качества сварных соединений и их изоляция
60
22.12. Очистка полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов
60
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ
23.1. Монтаж подъемно-транспортного оборудования
61
 23.2. Монтаж лифтов
61
23.3. Монтаж оборудования тепловых электростанций
62
23.4. Монтаж оборудования котельных
62
23.9. Монтаж оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов   
63
23.10. Монтаж оборудования по сжижению природного газа
63
23.11. Монтаж оборудования автозаправочных станций
64
23.16. Монтаж оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта
64
23.18. Монтаж оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнический сооружений   
65
23.19. Монтаж оборудования предприятий электротехнической промышленности
66
23.20. Монтаж оборудования предприятий промышленности строительных материалов
66
23.21. Монтаж оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности
67
23.22. Монтаж оборудования предприятий текстильной промышленности
67
23.23. Монтаж оборудования предприятий полиграфической промышленности
68
23.25. Монтаж оборудования театрально-зрелищных предприятий
68
23.26. Монтаж оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна
69
23.32. Монтаж водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений
70
23.36. Монтаж оборудования морских и речных портов
70
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ
24.1. Пусконаладочные работы подъемно-транспортного оборудования
71
24.2. Пусконаладочные работы лифтов
71
24.3. Пусконаладочные работы синхронных генераторов и систем возбуждения
72
24.4. Пусконаладочные работы силовых и измерительных трансформаторов
72
24.5. Пусконаладочные работы коммутационных аппаратов
73
24.6. Пусконаладочные работы устройств релейной защиты
73
24.8. Пусконаладочные работы систем напряжения и оперативного тока
74
24.9. Пусконаладочные работы электрических машин и электроприводов
74
24.15. Пусконаладочные работы автоматических станочных линий
75
24.16. Пусконаладочные работы станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ
76
24.17. Пусконаладочные работы станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т
76
24.19. Пусконаладочные работы компрессорных установок
77
24.20. Пусконаладочные работы паровых котлов
77
24.23. Пусконаладочные работы оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки
78
24.24. Пусконаладочные работы технологических установок топливного хозяйства
78
24.25. Пусконаладочные работы газовоздушного тракта
79
24.26. Пусконаладочные работы общекотельных систем и инженерных коммуникаций
79
24.27. Пусконаладочные работы оборудования для обработки и отделки древесины
80
24.28. Пусконаладочные работы сушильных установок
81
24.29. Пусконаладочные работы сооружений водоснабжения
81
24.30. Пусконаладочные работы сооружений канализации
82
25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОДОВ
25.1. Устройство земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек
82
25.2. Устройство оснований автомобильных дорог
83
25.4. Устройство покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами
83
25.6. Устройство дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств
84
25.7. Устройство защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог
84
25.8. Устройство разметки проезжей части автомобильных дорог
85
26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
26.1. Работы по устройству земляного полотна для железнодорожных путей
86
26.3. Устройство верхнего строения железнодорожного пути
86
26.4. Устройство водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути
87
26.5. Монтаж сигнализации, централизации и блокировки железных дорог
87
26.6. Электрификация железных дорог
88
26.7. Закрепление грунтов в полосе отвода железной дороги
88
26.8. Устройство железнодорожных переездов
89
29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
29.1. Устройство монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов
89
29.2. Устройство сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов
90
29.3. Устройство конструкций пешеходных мостов
91
29.4. Монтаж стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов
91
29.5. Устройство деревянных мостов, эстакад и путепроводов
92
29.6. Устройство каменных мостов, эстакад и путепроводов
92
29.7. Укладка труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных
..93
30.ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.1. Разработка и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами
93
30.2. Рыхление и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства
94
30.3. Бурение и обустройство скважин под водой
95
30.5. Свайные работы, выполняемые в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-оболочек
95
30.6. Возведение сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов
96
30.7. Возведение дамб
96
30.8. Монтаж, демонтаж строительных конструкций в подводных условиях
97
30.9. Укладка трубопроводов в подводных условиях
97
30.10. Укладка кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи
98
30.11. Водолазные (подводно-строительные) работы, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой
99
31. ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПЕЧИ И ДЫМОВЫЕ ТРУБЫ
31.2. «Кладка верхнего строения ванных стекловаренных печей»
99
31.3. Монтаж печей из сборных элементов повышенной заводской готовности
100
31.5. Футеровка промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб
100
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.1. Строительный контроль за общестроительными работами (группы видов работ № 1 - 3, 5 - 7, 9 - 14)
101
32.2. Строительный контроль за работами по обустройству скважин (группа видов работ № 4)
102
32.3 Строительный контроль за буровзрывными работами (группа видов работ № 8)
102
32.4 Строительный контроль за работами в области водоснабжения и канализации (вид работ № 15.1, 23.32, 24.29, 24.30, группы видов работ № 16, 17)
103
32.5 Строительный контроль за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции (виды работ № 15.2, 15.3, 15.4, 23.4, 23.5, 24.14, 24.19, 24.20, 24.21, 24.22, 24.24, 24.25, 24.26, группы видов  работ № 18, 19)
103
32.6. Строительный контроль за работами в области пожарной безопасности (вид работ № 12.3, 12.12, 23.6, 24.10 - 24.12)
104
32.7. Строительный контроль за работами в области электроснабжения (вид работ № 15.5, 15.6, 23.6, 24.3 - 24.10, группа видов работ № 20)
105
32.9. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности (вид работ № 23.9, 23.10, группа видов работ № 22)
105
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2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

2.3. Устройство рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опоры) стационарных кранов.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опор) стационарных кранов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опор) стационарных кранов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по устройству рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опор) стационарных кранов, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опор) стационарных кранов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.2. Разработка грунта и устройство дренажей в водохозяйственном строительстве

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по разработке грунта и устройству дренажей в водохозяйственном строительстве в части кадрового обеспечения: 
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по разработке грунта и устройству дренажей в водохозяйственном строительстве, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по разработке грунта и устройству дренажей в водохозяйственном строительстве, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по разработке грунта и устройству дренажей в водохозяйственном строительстве, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.3. Разработка грунта методом гидромеханизации

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по разработке грунта методом гидромеханизации в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по разработке грунта методом гидромеханизации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по разработке грунта методом гидромеханизации, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по разработке грунта методом гидромеханизации, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование, с проведением аттестации.

3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.4. Работы по искусственному замораживанию грунтов

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по искусственному замораживанию грунтов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по искусственному замораживанию грунтов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по искусственному замораживанию грунтов, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по искусственному замораживанию грунтов,  не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.6. Механизированное рыхление и разработка вечномерзлых грунтов

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по механизированному рыхлению и разработке вечномерзлых грунтов в части кадрового обеспечения: 
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по механизированному рыхлению и разработке вечномерзлых грунтов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по механизированному рыхлению и разработке вечномерзлых грунтов, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по механизированному рыхлению и разработке вечномерзлых грунтов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.7. Работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода в части кадрового обеспечения: 
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
4. УСТРОЙСТВО СКВАЖИН
4.2. Бурение и обустройство скважин (кроме нефтяных и газовых скважин)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по бурению и обустройству скважин (кроме нефтяных и газовых скважин) в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по бурению и обустройству скважин (кроме нефтяных и газовых скважин), которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по бурению и обустройству скважин (кроме нефтяных и газовых скважин), который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2) заявленные на выполнение работ по бурению и обустройству скважин (кроме нефтяных и газовых скважин),  не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

4. УСТРОЙСТВО СКВАЖИН
4.3. Крепление скважин трубами, извлечение труб, свободный спуск или подъем труб из скважин
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по креплению скважин трубами, извлечению труб, свободному спуску или подъему труб из скважин в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по креплению скважин трубами, извлечению труб, свободному спуску или подъему труб из скважин, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по креплению скважин трубами, извлечению труб, свободному спуску или подъему труб из скважин, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2) заявленные на выполнение работ  по креплению скважин трубами, извлечению труб, свободному спуску или подъему труб из скважин, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
4. УСТРОЙСТВО СКВАЖИН
4.4. Тампонажные работы
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к тампонажным работам в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения тампонажных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ тампонажные работ, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно  (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение тампонажных работ  не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
4. УСТРОЙСТВО СКВАЖИН
4.5. Сооружение шахтных колодцев

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению шахтных колодцев в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по сооружению шахтных колодцев, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по сооружению шахтных колодцев, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по сооружению шахтных колодцев не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ
5.1. Свайные работы, выполняемые с земли, в том числе в морских и речных условиях

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к свайным работам, выполняемым с земли, в том числе в морских и речных условиях в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения свайных работ, выполняемых с земли, в том числе в морских и речных условиях, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ -  свайные работы, выполняемых с земли, в том числе в морских и речных условиях, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно(указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение свайных работ, выполняемых с земли, в том числе в морских и речных условиях, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.2. Свайные работы, выполняемые в мерзлых и вечномерзлых грунтах
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к свайным работам, выполняемым в мерзлых и вечномерзлых грунтах в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения свайных работ, выполняемых в мерзлых и вечномерзлых грунтах, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ -свайные работы, выполняемые в мерзлых и вечномерзлых грунтах, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно, (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение свайных работ, выполняемых в мерзлых и вечномерзлых грунтах, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.3. Устройство ростверков

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству ростверков в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству ростверков, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по устройству ростверков, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение работ по устройству ростверков, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.4. Устройство забивных и буронабивных свай

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству забивных и буронабивных свай в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству забивных и буронабивных свай, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по устройству забивных и буронабивных свай, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение работ по устройству забивных и буронабивных свай, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.5. Термическое укрепление грунтов

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по термическому укреплению грунтов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по термическому укреплению грунтов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по термическому укреплению грунтов, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение работ по термическому укреплению грунтов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.6. Цементация грунтовых оснований с забивкой инъекторов

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по цементации грунтовых оснований с забивкой инъекторов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по цементации грунтовых оснований с забивкой инъекторов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по цементации грунтовых оснований с забивкой инъекторов, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по цементации грунтовых оснований с забивкой инъекторов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.7. Силикатизация и смолизация грунтов

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по силикатизации и смолизации грунтов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по силикатизации и смолизации грунтов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по силикатизации и смолизации грунтов, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по силикатизации и смолизации грунтов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.8. Работы по возведению сооружений способом «стена в грунте»

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по возведению сооружений способом «стена в грунте» в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по возведению сооружений способом «стена в грунте», которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по возведению сооружений способом «стена в грунте», который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2) заявленные на выполнение работ по возведению сооружений способом «стена в грунте»,  не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ
5.9. Погружение и подъем стальных и шпунтованных свай

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по погружению и подъему стальных и шпунтованных свай в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по погружению и подъему стальных и шпунтованных свай, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по погружению и подъему стальных и шпунтованных свай, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по погружению и подъему стальных и шпунтованных свай, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
6. УСТРОЙСТВО БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ МОНОЛИТНЫХ КОНСТРУКЦИЙ

6.1. Опалубочные работы

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к опалубочным работам в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения опалубочных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения опалубочных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение опалубочных работ не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

6. УСТРОЙСТВО БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ МОНОЛИТНЫХ КОНСТРУКЦИЙ

6.2. Арматурные работы

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к арматурным работам в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения арматурных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения арматурных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение арматурных работ не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

6. УСТРОЙСТВО БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ МОНОЛИТНЫХ КОНСТРУКЦИЙ

6.3. Устройство монолитных бетонных и железобетонных конструкций

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству монолитных бетонных и железобетонных конструкций в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству монолитных бетонных и железобетонных конструкций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по устройству монолитных бетонных и железобетонных конструкций, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по устройству монолитных бетонных и железобетонных конструкций, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
7. МОНТАЖ СБОРНЫХ БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
7.1. Монтаж фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по монтажу фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
7. МОНТАЖ СБОРНЫХ БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
7.2. Монтаж элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по монтажу элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

7. МОНТАЖ СБОРНЫХ БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
7.3. Монтаж объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по монтажу объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

8. БУРОВЗРЫВНЫЕ РАБОТЫ ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к буровзрывным работам при строительстве в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения буровзрывных работ при строительстве, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения   буровзрывных работ при строительстве, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно(указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение буровзрывных работ при строительстве, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ

10.1. Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений

1.1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений в части кадрового обеспечения:

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу, усилению и демонтажу конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ

10.2. Монтаж, усиление и демонтаж конструкций транспортных галерей

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу конструкций транспортных галерей в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу конструкций транспортных галерей, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по монтажу, усилению и демонтажу конструкций транспортных галерей, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно(указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу, усилению и демонтажу конструкций транспортных галерей, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ

10.3. Монтаж, усиление и демонтаж резервуарных конструкций

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу резервуарных конструкций в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу резервуарных конструкций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу резервуарных конструкций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу, усилению и демонтажу резервуарных конструкций, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ
10.4. Монтаж, усиление и демонтаж мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по монтажу, усилению и демонтажу мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу, усилению и демонтажу мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ

10.5. Монтаж, усиление и демонтаж технологических конструкций

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу технологических конструкций в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу технологических конструкций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по монтажу, усилению и демонтажу технологических конструкций, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу, усилению и демонтажу технологических конструкций, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ

10.6. Монтаж и демонтаж тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие) в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие), которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие), которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу и демонтажу тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие), не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.1. Футеровочные работы
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к футеровочным работам в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения футеровочных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения футеровочных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение футеровочных работ не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.2. Кладка из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по кладке из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по кладке из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по кладке из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по кладке из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование  с проведением аттестации.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.4. Гуммирование (обкладка листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по гуммированию (обкладке листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями) в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по гуммированию (обкладке листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями), которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по гуммированию (обкладке листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями), который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по гуммированию (обкладке листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями), не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.5. Устройство оклеечной изоляции

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству оклеечной изоляции в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству оклеечной изоляции, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству оклеечной изоляции, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству оклеечной изоляции, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.6. Устройство металлизационных покрытий

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству металлизационных покрытий в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству металлизационных покрытий, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по устройству металлизационных покрытий, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству металлизационных покрытий, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.7. Нанесение лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по нанесению лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по нанесению лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по нанесению лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами, который оказывает влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по нанесению лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.8. Антисептирование деревянных конструкций

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по антисептированию деревянных конструкций в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по антисептированию деревянных конструкций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения  работ по антисептированию деревянных конструкций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по антисептированию деревянных конструкций, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование по программе, в состав которой входит обучение выполнению подготовительных работ с проведением аттестации.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.9. Гидроизоляция строительных конструкций

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по гидроизоляции строительных конструкций в части кадрового обеспечения
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по гидроизоляции строительных конструкций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по гидроизоляции строительных конструкций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по гидроизоляции строительных конструкций, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.10. Работы по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.12. Работы по огнезащите строительных конструкций и оборудования

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по огнезащите строительных конструкций и оборудования в части кадрового обеспечения
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по огнезащите строительных конструкций и оборудования, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по огнезащите строительных конструкций и оборудования, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение работ по огнезащите строительных конструкций и оборудования, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
15. УСТРОЙСТВО ВНУТРЕННИХ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ И ОБОРУДОВАНИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ.
15.3. Устройство и демонтаж системы газоснабжения
1.Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству и демонтажу системы газоснабжения в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству и демонтажу системы газоснабжения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, при этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству и демонтажу системы газоснабжения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по устройству и демонтажу системы газоснабжения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
16. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА
16.1. Укладка трубопроводов водопроводных

1.Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов водопроводных в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов водопроводных, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов водопроводных, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по укладке трубопроводов водопроводных, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
 16. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА
16.2. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
16. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА

16.3. Устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по устройству водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
16. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА

16.4. Очистка полости и испытание трубопроводов водопровода.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытания трубопроводов водопровода в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по очистке полости и испытания трубопроводов водопровода, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по очистке полости и испытания трубопроводов водопровода, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по очистке полости и испытания трубопроводов водопровода, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.1. Укладка трубопроводов канализационных безнапорных.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов канализационных безнапорных в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов канализационных безнапорных, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов канализационных безнапорных, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по укладке трубопроводов канализационных безнапорных, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.2. Укладка трубопроводов канализационных напорных.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов канализационных напорных в части кадрового состава:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов канализационных напорных, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов канализационных напорных, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по укладке трубопроводов канализационных напорных, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования канализационных сетей.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования канализационных сетей в части кадрового состава:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования канализационных сетей, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования канализационных сетей, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования канализационных сетей, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.4. Устройство канализационных и водосточных колодцев.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству канализационных и водосточных колодцев в части кадрового состава:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству канализационных и водосточных колодцев, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству канализационных и водосточных колодцев, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по устройству канализационных и водосточных колодцев, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.5. Устройство фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации в части кадрового обеспечения:

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по устройству фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.6. Укладка дренажных труб на иловых площадках.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке дренажных труб на иловых площадках в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке дренажных труб на иловых площадках, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке дренажных труб на иловых площадках, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по укладке дренажных труб на иловых площадках, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.7. Очистка полости и испытание трубопроводов канализации.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытанию трубопроводов канализации в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по очистке полости и испытанию трубопроводов канализации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по очистке полости и испытанию трубопроводов канализации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по очистке полости и испытанию трубопроводов канализации, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ.

18.1. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя
до 115 градусов Цельсия.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ
18.2. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя 
115 градусов Цельсия и выше.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия и выше в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия и выше, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ, по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия и выше, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия и выше, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ.

18.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения.
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ.

18.4. Устройство колодцев и камер сетей теплоснабжения.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству колодцев и камер сетей теплоснабжения в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству колодцев и камер сетей теплоснабжения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству колодцев и камер сетей теплоснабжения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по устройству колодцев и камер сетей теплоснабжения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ.

18.5. Очистка полости и испытание трубопроводов теплоснабжения.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытание трубопроводов теплоснабжения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по очистке полости и испытание трубопроводов теплоснабжения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по очистке полости и испытание трубопроводов теплоснабжения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по очистке полости и испытание трубопроводов теплоснабжения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.1. Укладка газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно.

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по укладке газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.2. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.3. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа).

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа) в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа), которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа), не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.4. Установка сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по установке сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по установке сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по установке сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по установке сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.5. Монтаж и демонтаж газорегуляторных пунктов и установок.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу газорегуляторных пунктов и установок в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу газорегуляторных пунктов и установок, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу газорегуляторных пунктов и установок, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по монтажу и демонтажу газорегуляторных пунктов и установок, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.6. Монтаж и демонтаж резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа.

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по монтажу и демонтажу резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.7. Ввод газопровода в здания и сооружения.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по вводу газопровода в здания и сооружения в части кадрового состава.

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по вводу газопровода в здания и сооружения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по вводу газопровода в здания и сооружения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по вводу газопровода в здания и сооружения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.8. Монтаж и демонтаж газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ  в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по монтажу и демонтажу газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.9. Врезка под давлением в действующие газопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих газопроводов.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по врезке под давлением в действующие газопроводы, отключению и заглушке под давлением действующих газопроводов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по врезке под давлением в действующие газопроводы, отключению и заглушке под давлением действующих газопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по врезке под давлением в действующие газопроводы, отключению и заглушке под давлением действующих газопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по врезке под давлением в действующие газопроводы, отключению и заглушке под давлением действующих газопроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.10. Очистка полости и испытание газопроводов.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытание газопроводов в части кадрового обеспечения:

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по очистке полости и испытание газопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по очистке полости и испытание газопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по очистке полости и испытание газопроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.2. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), по устройству сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.3. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), по устройству сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.5. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.6. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.8. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.9. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ, в части кадрового обеспечения:

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.10. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно, в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.11. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.12. Установка распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по установке распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по установке распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по установке распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по установке распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.

22.1. Монтаж магистральных и промысловых.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу магистральных и промысловых трубопроводов в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу магистральных и промысловых трубопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу магистральных и промысловых трубопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу магистральных и промысловых трубопроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.2. Работы по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет.
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.3. Устройство нефтебаз и газохранилищ.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству нефтебаз и газохранилищ в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству нефтебаз и газохранилищ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по устройству нефтебаз и газохранилищ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству нефтебаз и газохранилищ, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.4. Устройство сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по устройству сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.5. Работы по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.6. Устройство электрохимической защиты трубопроводов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству электрохимической защиты трубопроводов
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству электрохимической защиты трубопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по устройству электрохимической защиты трубопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству электрохимической защиты трубопроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.7. Врезка под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих 
магистральных и промысловых трубопроводов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по врезке под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов в части кадрового обеспечения
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по врезке под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по врезке под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по врезке под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.8. Выполнение антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по выполнению антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по выполнению антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по выполнению антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по выполнению антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.10. Работы по строительству газонаполнительных компрессорных станций.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по строительству газонаполнительных компрессорных станций в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по строительству газонаполнительных компрессорных станций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по строительству газонаполнительных компрессорных станций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительству газонаполнительных компрессорных станций, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.11. Контроль качества сварных соединений и их изоляция.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по контролю качества сварных соединений и их изоляция в части кадрового обеспечения
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по  контролю качества сварных соединений и их изоляция, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по  контролю качества сварных соединений и их изоляция, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по контролю качества сварных соединений и их изоляция, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.12. Очистка полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по очистке полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по очистке полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по очистке полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.1. Монтаж подъемно-транспортного оборудования.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу подъемно-транспортного оборудования в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу подъемно-транспортного оборудования, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу подъемно-транспортного оборудования, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу подъемно-транспортного оборудования, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.2. Монтаж лифтов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу лифтов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу лифтов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу лифтов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение работ по монтажу лифтов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.3. Монтаж оборудования тепловых электростанций.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования тепловых электростанций в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования тепловых электростанций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования тепловых электростанций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования тепловых электростанций, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.4. Монтаж оборудования котельных.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования котельных в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования котельных, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по монтажу оборудования котельных, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования котельных, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.9. Монтаж оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.10. Монтаж оборудования по сжижению природного газа.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования по сжижению природного газа в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования по сжижению природного газа, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования по сжижению природного газа, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования по сжижению природного газа, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.11. Монтаж оборудования автозаправочных станций.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования автозаправочных станций в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования автозаправочных станций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования автозаправочных станций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования автозаправочных станций, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.16. Монтаж оборудования объектов инфраструктуры 
железнодорожного транспорта.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.18. Монтаж оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнический сооружений.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнический сооружений в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнический сооружений, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнический сооружений, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнический сооружений, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.19. Монтаж оборудования предприятий электротехнической промышленности.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий электротехнической промышленности в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования предприятий электротехнической промышленности, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования предприятий электротехнической промышленности, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования предприятий электротехнической промышленности, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.20. Монтаж оборудования предприятий промышленности строительных материалов.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий промышленности строительных материалов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования предприятий промышленности строительных материалов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по монтажу оборудования предприятий промышленности строительных материалов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования предприятий промышленности строительных материалов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ
23.21. Монтаж оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности 

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.22. Монтаж оборудования предприятий текстильной промышленности.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий текстильной промышленности в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования предприятий текстильной промышленности, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по монтажу оборудования предприятий текстильной промышленности, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования предприятий текстильной промышленности, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.23. Монтаж оборудования предприятий полиграфической промышленности.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий полиграфической промышленности в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования предприятий полиграфической промышленности, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования предприятий полиграфической промышленности, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования предприятий полиграфической промышленности, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.25. Монтаж оборудования театрально-зрелищных предприятий.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования театрально-зрелищных предприятий в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования театрально-зрелищных предприятий, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования театрально-зрелищных предприятий, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования театрально-зрелищных предприятий, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.26. Монтаж оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.32. Монтаж водозаборного оборудования, канализационных
 и очистных сооружений.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение работ по монтажу водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.36. Монтаж оборудования морских и речных портов.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования морских и речных портов в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования морских и речных портов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу оборудования морских и речных портов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу оборудования морских и речных портов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.1. Пусконаладочные работы подъемно-транспортного оборудования.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам подъемно-транспортного оборудования в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ подъемно-транспортного оборудования, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ подъемно-транспортного оборудования, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ подъемно-транспортного оборудования, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.2. Пусконаладочные работы лифтов.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам лифтов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ лифтов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ лифтов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение пусконаладочных работ лифтов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.3. Пусконаладочные работы синхронных генераторов и систем возбуждения.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам синхронных генераторов и систем возбуждения в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ синхронных генераторов и систем возбуждения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ синхронных генераторов и систем возбуждения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ пусконаладочных работ синхронных генераторов и систем возбуждения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.4. Пусконаладочные работы силовых и измерительных трансформаторов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам силовых и измерительных трансформаторов в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ силовых и измерительных трансформаторов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ силовых и измерительных трансформаторов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение пусконаладочных работ силовых и измерительных трансформаторов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.5. Пусконаладочные работы коммутационных аппаратов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам коммутационных аппаратов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ коммутационных аппаратов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ коммутационных аппаратов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ коммутационных аппаратов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.6. Пусконаладочные работы устройств релейной защиты.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам устройств релейной защиты в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ устройств релейной защиты, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ устройств релейной защиты, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ устройств релейной защиты, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.8. Пусконаладочные работы систем напряжения и оперативного тока.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам систем напряжения и оперативного тока в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ систем напряжения и оперативного тока, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ систем напряжения и оперативного тока, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ систем напряжения и оперативного тока, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.9. Пусконаладочные работы электрических машин и электроприводов 
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам электрических машин и электроприводов в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ электрических машин и электроприводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ электрических машин и электроприводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ электрических машин и электроприводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.15. Пусконаладочные работы автоматических станочных линий.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам автоматических станочных линий в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ автоматических станочных линий, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ автоматических станочных линий, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ автоматических станочных линий, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.16. Пусконаладочные работы станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ 

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.17. Пусконаладочные работы станков уникальных

 металлорежущих массой свыше 100 т 
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.19. Пусконаладочные работы компрессорных установок 

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам компрессорных установок в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ компрессорных установок, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ компрессорных установок, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ компрессорных установок, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.20. Пусконаладочные работы паровых котлов 

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам паровых котлов в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ паровых котлов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ паровых котлов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ паровых котлов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.23. Пусконаладочные работы оборудования водоочистки

 и оборудования химводоподготовки 

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ пусконаладочных работ оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.24. Пусконаладочные работы технологических 
установок топливного хозяйства.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам технологических установок топливного хозяйства в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ технологических установок топливного хозяйства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ технологических установок топливного хозяйства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ технологических установок топливного хозяйства, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.25. Пусконаладочные работы газовоздушного тракта.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам газовоздушного тракта в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ газовоздушного тракта, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ газовоздушного тракта, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ газовоздушного тракта, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.26. Пусконаладочные работы общекотельных систем и инженерных коммуникаций.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам общекотельных систем и инженерных коммуникаций в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ общекотельных систем и инженерных коммуникаций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ общекотельных систем и инженерных коммуникаций, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение пусконаладочных работ общекотельных систем и инженерных коммуникаций, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.27. Пусконаладочные работы оборудования для обработки и отделки древесины.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам оборудования для обработки и отделки древесины в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ оборудования для обработки и отделки древесины, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ оборудования для обработки и отделки древесины, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение пусконаладочных работ оборудования для обработки и отделки древесины, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.28. Пусконаладочные работы сушильных установок.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам сушильных установок в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ сушильных установок, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ сушильных установок, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение пусконаладочных работ сушильных установок, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.29. Пусконаладочные работы сооружений водоснабжения.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам сооружений водоснабжения в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ сооружений водоснабжения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ сооружений водоснабжения, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники индивидуального предпринимателя или работники юридического лица, (указанные в п.1.1, 1.2) заявленные на выполнение пусконаладочных работ сооружений водоснабжения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.30. Пусконаладочные работы сооружений канализации.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам сооружений канализации в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ сооружений канализации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения пусконаладочных работ сооружений канализации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники индивидуального предпринимателя или работники юридического лица, (указанные в п.1.1, 1.2) заявленные на выполнение пусконаладочных работ сооружений канализации, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.1. Работы по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работы по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работы по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники индивидуального предпринимател, или работники юридического лица, (указанные в п.1.1, 1.2) заявленные на выполнение работы по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.2. Устройство оснований автомобильных дорог.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству оснований автомобильных дорог в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работы по устройству оснований автомобильных дорог, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работы по устройству оснований автомобильных дорог, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники индивидуального предпринимателя или работники юридического лица, (указанные в п.1.1, 1.2) заявленные на выполнение работы по устройству оснований автомобильных дорог, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.4. Устройство покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работы по устройству покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работы по устройству покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники индивидуального предпринимателя или работники юридического лица, (указанные в п.1.1, 1.2) заявленные на выполнение работы по устройству покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.6. Устройство дренажных, водосборных, водопропускных, 
водосбросных устройств.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств, в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работы по устройству дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работы по устройству дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение работы по устройству дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.7. Устройство защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работы по устройству защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работы по устройству защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работы по устройству защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.8. Устройство разметки проезжей части автомобильных дорог.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству разметки проезжей части автомобильных дорог в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работы по устройству разметки проезжей части автомобильных дорог, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работы по устройству разметки проезжей части автомобильных дорог, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники индивидуального предпринимателя или работники юридического лица, (указанные в п.1.1, 1.2) заявленные на выполнение работы по устройству разметки проезжей части автомобильных дорог, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ

 26.1. Работы по устройству земляного полотна для железнодорожных путей.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству земляного полотна для железнодорожных путей в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ  по устройству земляного полотна для железнодорожных путей, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству земляного полотна для железнодорожных путей, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству земляного полотна для железнодорожных путей, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
 26.3. Устройство верхнего строения железнодорожного пути.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству верхнего строения железнодорожного пути в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству верхнего строения железнодорожного пути, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству верхнего строения железнодорожного пути, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству верхнего строения железнодорожного пути, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
26.4. Устройство водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
 26.5. Монтаж сигнализации, централизации и блокировки железных дорог.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу сигнализации, централизации и блокировки железных дорог в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу сигнализации, централизации и блокировки железных дорог, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу сигнализации, централизации и блокировки железных дорог, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение работ по монтажу сигнализации, централизации и блокировки железных дорог, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
 26.6. Электрификация железных дорог.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по электрификации железных дорог в части кадрового обеспечения

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по электрификации железных дорог, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по электрификации железных дорог, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по электрификации железных дорог, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
26.7. Закрепление грунтов в полосе отвода железной дороги.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по закреплению грунтов в полосе отвода железной дороги в части кадрового обеспечения

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по закреплению грунтов в полосе отвода железной дороги, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по закреплению грунтов в полосе отвода железной дороги, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по  закреплению грунтов в полосе отвода железной дороги, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
26.8. Устройство железнодорожных переездов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству железнодорожных переездов в части кадрового обеспечения:

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству железнодорожных переездов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству железнодорожных переездов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству железнодорожных переездов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.
29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
 29.1. Устройство монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов в части кадрового обеспечения

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
29.2. Устройство сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов, которые  оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
29.3. Устройство конструкций пешеходных мостов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству конструкций пешеходных мостов в части кадрового обеспечения

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству конструкций пешеходных мостов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству конструкций пешеходных мостов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству конструкций пешеходных мостов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
 29.4. Монтаж стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ  по монтажу стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
29.5. Устройство деревянных мостов, эстакад и путепроводов.
 1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству деревянных мостов, эстакад и путепроводов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству деревянных мостов, эстакад и путепроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству деревянных мостов, эстакад и путепроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2),  заявленные на выполнение работ по устройству деревянных мостов, эстакад и путепроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
29.6. Устройство каменных мостов, эстакад и путепроводов.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству каменных мостов, эстакад и путепроводов в  части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по устройству каменных мостов, эстакад и путепроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по устройству каменных мостов, эстакад и путепроводов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по устройству каменных мостов, эстакад и путепроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
29.7. Укладка труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных.
 1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по укладке труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.1. Разработка и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по разработке и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по разработке и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по разработке и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по разработке и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.2. Рыхление и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по рыхлению и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по рыхлению и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по рыхлению и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по рыхлению и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
 30.3. Бурение и обустройство скважин под водой.
 1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по бурению и обустройство скважин под водой в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по бурению и обустройство скважин под водой, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по бурению и обустройство скважин под водой, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по бурению и обустройство скважин под водой, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.5. Свайные работы, выполняемые в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-оболочек.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске по свайным работам, выполняемым в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройства свай-оболочек в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения  свайных работ, выполняемых в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройства  свай-оболочек, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения свайных работ, выполняемых в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройства свай-оболочек, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение свайных  работ, выполняемых в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройства свай-оболочек, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.6. Возведение сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов.
 1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по возведению сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по возведению сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по возведению сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по возведению сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.7. Возведение дамб.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по возведению дамб в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по возведению дамб, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по возведению дамб, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по возведению дамб, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.8. Монтаж, демонтаж строительных конструкций в подводных условиях.

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, демонтажу строительных конструкций в подводных условиях в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу, демонтажу строительных конструкций в подводных условиях, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу, демонтажу строительных конструкций в подводных условиях, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу, демонтажу строительных конструкций в подводных условиях, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.9. Укладка трубопроводов в подводных условиях.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов в подводных условиях в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов в подводных условиях, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке трубопроводов в подводных условиях, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по укладке трубопроводов в подводных условиях, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.10. Укладка кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по укладке кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по укладке кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по укладке кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.11. Водолазные (подводно-строительные) работы, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по водолазным (подводно-строительным) работам, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по водолазным (подводно-строительным) работам, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по водолазным (подводно-строительным) работам, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по водолазным (подводно-строительным) работам, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
31. ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПЕЧИ И ДЫМОВЫЕ ТРУБЫ
31.2. Кладка верхнего строения ванных стекловаренных печей.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по кладке верхнего строения ванных стекловаренных печей в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по кладке верхнего строения ванных стекловаренных печей, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения вида работ по кладке верхнего строения ванных стекловаренных печей, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по кладке верхнего строения ванных стекловаренных печей, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
31. ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПЕЧИ И ДЫМОВЫЕ ТРУБЫ
31.3. «Монтаж печей из сборных элементов повышенной заводской готовности».
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу печей из сборных элементов повышенной заводской готовности в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу печей из сборных элементов повышенной заводской готовности, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по монтажу печей из сборных элементов повышенной заводской готовности, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по монтажу печей из сборных элементов повышенной заводской готовности, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование. 
31. ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПЕЧИ И ДЫМОВЫЕ ТРУБЫ
31.5. Футеровка промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб.
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по футеровке промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения работ по футеровке промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения работ по футеровке промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и могут выполняться индивидуальным предпринимателем самостоятельно, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;
1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по футеровке промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации.  
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.1. Строительный контроль за общестроительными работами 
(виды работ № 1-3;  5-7;  9-14).
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за общестроительными работами в части кадрового обеспечения:

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за общестроительными работами. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за общестроительными работами и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительному контролю за общестроительными работами, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
 32.2 Строительный контроль за работами по обустройству скважин
(группа видов работ № 4).
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за работами по обустройству скважин в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за работами по обустройству скважин. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за  работами по обустройству скважин и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ  по строительному  контролю за работами по обустройству скважин, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
 32.3 Строительный контроль за буровзрывными работами
(группа видов работ № 8).
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за буровзрывными работами в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за буровзрывными работами. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за  буровзрывными работами и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительному контролю за буровзрывными работами, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.

32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.4 Строительный контроль за работами в области водоснабжения и канализации (вид работ  №15.1; 23.32, 24.29, 24.30, группы видов работ  16, 17).

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за работами в области водоснабжения и канализации в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за работами в области водоснабжения и канализации. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за  работами в области водоснабжения и канализации и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительному контролю  за работами в области водоснабжения и канализации, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.

32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.5 Строительный контроль за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции (виды работ № 15.2; 15.3; 15.4; 23.4;  23.5;  24.14; 24.19 – 24.22; 24.24  - 24.26; группы видов 18, 19).
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции в части кадрового обеспечения: 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительному контролю  за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.

32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
 32.6 Строительный контроль за работами в области пожарной безопасности
(вид работ  12.3;  12.12;  23.6;  24.10 - 24.12).
1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за работами в области пожарной безопасности в части кадрового обеспечения:

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за работами в области пожарной безопасности. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за работами в области в области пожарной безопасности и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительному контролю  за работами в области пожарной безопасности, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.

32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.7 Строительный контроль за работами в области электроснабжения (вид работ   № 15.5; 15.6; 23.6; 24.3 – 24.10; группа видов работ № 20).

1.Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за работами в области электроснабжения в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за работами в области электроснабжения. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за работами в области  электроснабжения и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительному контролю  за работами в области электроснабжения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.

32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.9 Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности
(вид работ № 23.9; 23.10;  группа видов №22)

1.Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности в части кадрового обеспечения 

1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительному контролю при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.

32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.10 Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов (вид работ 23.35, группы видов работ 25; 29)

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов в части кадрового обеспечения:
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительному контролю при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.

32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
 32.13 Строительный контроль за гидротехническими и водолазными работами (виды работ 30).

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за гидротехническими и водолазными работами в части кадрового обеспечения
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за гидротехническими и водолазными работами. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля за гидротехническими и водолазными работами и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительному контролю за гидротехническими и водолазными работами, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.

32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.14 Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб (виды работ №31).

1. Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб в части кадрового обеспечения
1.1. Наличие работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;
1.2. Наличие у индивидуального предпринимателя высшего образования или среднего профессионального образования соответствующего профиля для выполнения строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

1.3. Работники юридического лица, индивидуального предпринимателя, индивидуальный предприниматель, выполняющий работы самостоятельно (указанные в п.1.1, 1.2), заявленные на выполнение работ по строительному контролю при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.4. Работники,  заявленные на группу видов работ №32 не могут быть заявлены на другие виды работ.

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
 33.1. Промышленное строительство
 33.1.1. Предприятия и объекты топливной промышленности.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на предприятиях и объектах топливной промышленности в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на предприятиях и объектах топливной промышленности, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1. Промышленное строительство
33.1.5  Предприятия и объекты химической и нефтехимической промышленности.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на предприятиях и объектах химической и нефтехимической промышленности в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на предприятиях и объектах химической и нефтехимической промышленности, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1. Промышленное строительство
 33.1.6. Предприятия и объекты машиностроения и металлообработки.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на предприятиях и объектах машиностроения и металлообработки в части кадрового обеспечения:
1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на предприятиях и объектах машиностроения и металлообработки, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1. Промышленное строительство
33.1.7. Предприятия и объекты лесной, деревообрабатывающей, целлюлозно-бумажной промышленности.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на предприятиях и объектах лесной, деревообрабатывающей, целлюлозно-бумажной промышленности в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на предприятиях и объектах лесной, деревообрабатывающей, целлюлозно-бумажной промышленности, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1.  Промышленное строительство
 33.1.11. Тепловые электростанции.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на тепловых электростанциях в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на тепловых электростанциях, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1.  Промышленное строительство
33.1.13. Объекты электроснабжения свыше 110 кВ.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на объектах электроснабжения свыше 110 кВ в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на объектах электроснабжения свыше 110 кВ, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1.  Промышленное строительство
33.1.14  Объекты нефтегазового комплекса
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на объектах нефтегазового комплекса в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на объектах нефтегазового комплекса, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.2. Транспортное строительство
 33.2.1. Автомобильные дороги и объекты инфраструктуры автомобильного транспорта.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) автомобильных дорог и объектов инфраструктуры автомобильного транспорта в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на автомобильные дороги и объекты инфраструктуры автомобильного транспорта, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.2. Транспортное строительство 
33.2.2. Железные дороги и объекты инфраструктуры железнодорожного транспорта.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) железных дорог и объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства железных дорог и объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.2. Транспортное строительство
33.2.6 Мосты (большие и средние).
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) мостов (больших и средних)  в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства мостов (больших и средних), не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.3.  Жилищно-гражданское строительство.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) жилищно-гражданского строительства в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации жилищно-гражданского строительства, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.4. Объекты электроснабжения до 110 кВ включительно.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на объектах электроснабжения до 110 кВ включительно в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на объектах электроснабжения до 110 кВ включительно, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.5. Объекты теплоснабжения.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на объектах теплоснабжения в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства объектов теплоснабжения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.6. Объекты газоснабжения.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на объектах газоснабжения в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на объектах газоснабжения, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.7  Объекты водоснабжения и канализации.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на объектах водоснабжения и канализации в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на объектах водоснабжения и канализации, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.8. Здания и сооружения объектов связи

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на объектах водоснабжения и канализации в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на объектах водоснабжения и канализации, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.10. Объекты речного транспорта.
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на объектах речного транспорта в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на объектах речного транспорта, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.11. Объекты гидроэнергетики.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на объектах гидроэнергетики в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства на объектах гидроэнергетики, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.12. Дамбы, плотины, каналы, берегоукрепительные сооружения, водохранилища (за исключением объектов гидроэнергетики).

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) дамб, плотин, каналов, берегоукрепительных сооружений, водохранилищ (за исключением объектов гидроэнергетики)  в части кадрового обеспечения:

1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства дамб, плотин, каналов, берегоукрепительных сооружений, водохранилищ (за исключением объектов гидроэнергетики), не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 

33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.13. Гидромелиоративные объекты.

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта  привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) на гидромелиоративных объектах в части кадрового обеспечения: 
1.1.
Наличие по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по организации строительства. 

1.2. Индивидуальный предприниматель и руководитель юридического лица или его заместитель должны иметь высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем 7 лет.

1.3. Не менее чем пять работников должны иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее чем 5 лет 

1.4.
Работники, указанные в пунктах 1.1., 1.2, 1.3, заявленные на выполнение работ по организации строительства гидромелиоративных объектах, не реже чем один раз в пять лет должны получить дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации. 
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93
13.3. Устройство наливных кровель*
95
14. ФАСАДНЫЕ РАБОТЫ
14.1. Облицовка поверхностей природными и искусственными камнями и линейными фасонными камнями*
96
14.2. Устройство вентилируемых фасадов*
97
15. УСТРОЙСТВО ВНУТРЕННИХ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ И ОБОРУДОВАНИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ
15.1. Устройство и демонтаж системы водопровода и канализации*
99
15.2. Устройство и демонтаж системы отопления*
100
15.3. Устройство и демонтаж системы газоснабжения
101
15.4. Устройство и демонтаж системы вентиляции и кондиционирования воздуха*
103
15.5. Устройство системы электроснабжения*
104
15.6. Устройство электрических и иных сетей управления системами жизнеобеспечения зданий и сооружений*
106
16. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА
16.1. Укладка трубопроводов водопроводных
107
16.2. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей
109
16.3. Устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов
110
16.4. Очистка полости и испытание трубопроводов водопровода
111
17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ
17.1. Укладка трубопроводов канализационных безнапорных
113
17.2. Укладка трубопроводов канализационных напорных
114
17.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования канализационных сетей
116
17.4. Устройство канализационных и водосточных колодцев
117
17.5. Устройство фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации
119
17.6. Укладка дренажных труб на иловых площадках
120
17.7. Очистка полости и испытание трубопроводов канализации
121
18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ
18.1. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия
123
18.2. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя 115 градусов Цельсия и выше
124
18.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения
126
18.4. Устройство колодцев и камер сетей теплоснабжения
127
18.5. Очистка полости и испытание трубопроводов теплоснабжения
129
19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ
19.1. Укладка газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно
130
19.2. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно
132
19.3. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа)
133
19.4. Установка сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах
135
19.5. Монтаж и демонтаж газорегуляторных пунктов и установок
136
19.6. Монтаж и демонтаж резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа
138
19.7. Ввод газопровода в здания и сооружения
139
19.8. Монтаж и демонтаж газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ
141
19.9. Врезка под давлением в действующие газопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих газопроводов
142
19.10. Очистка полости и испытание газопроводов 
144
20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ
20.1. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 1 кВ включительно*
145
20.2. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно
146
20.3. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно
148
20.4. Устройство сетей электроснабжения напряжением более 330 кВ
149
20.5. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ
151
20.6. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ    
152
20.7. Монтаж  и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением более 500 кВ
153
20.8. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно
155
20.9. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ
156
20.10. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно
158
20.11. Монтаж и демонтаж трансформаторных  подстанций и  линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ
159
20.12. Установка распределительных устройств,   коммутационной  аппаратуры, устройств защиты
161

20.13. Устройство наружных линий связи, в том числе телефонных, радио и телевидения*…….162


22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
22.1. Монтаж магистральных и промысловых трубопроводов
163
22.2. Работы по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту
165
22.3. Устройство нефтебаз и газохранилищ
166
22.4. Устройство сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения
167
22.5. Работы по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения
169
22.6. Устройство электрохимической защиты трубопроводов
170
22.7. Врезка под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов
172
22.8. Выполнение антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов
173
22.10. Работы по строительству газонаполнительных компрессорных станций
175
22.11. Контроль качества сварных соединений и их изоляция
176
22.12. Очистка полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов
177
23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ
23.1. Монтаж подъемно-транспортного оборудования
179
 23.2. Монтаж лифтов
180
23.3. Монтаж оборудования тепловых электростанций
182
23.4. Монтаж оборудования котельных
183
23.5. Монтаж компрессорных установок, насосов и вентиляторов*
184
23.6. Монтаж   электротехнических установок,  оборудования, систем автоматики и сигнализации*
186
23.8. Монтаж оборудования для очистки и подготовки для транспортировки газа и нефти
187
23.9. Монтаж оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов   
189
23.10. Монтаж оборудования по сжижению природного газа
190
23.11. Монтаж оборудования автозаправочных станций
191
23.14. Монтаж оборудования химической и нефтеперерабатывающей промышленности
193
23.15. Монтаж горнодобывающего и горно-обогатительного оборудования
194
23.16. Монтаж оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта
195
23.18. Монтаж оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнический сооружений  
197
23.19. Монтаж оборудования предприятий электротехнической промышленности
198
23.20. Монтаж оборудования предприятий промышленности строительных материалов
200
23.21. Монтаж оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности
201
23.22. Монтаж оборудования предприятий текстильной промышленности
202
23.23. Монтаж оборудования предприятий полиграфической промышленности
204
23.24. Монтаж оборудования предприятий пищевой промышленности*
205
23.25. Монтаж оборудования театрально-зрелищных предприятий
206
23.26. Монтаж оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна
208
23.27. Монтаж оборудования предприятий кинематографии*
209
23.28. Монтаж оборудования предприятий электронной промышленности и промышленности средств связи*
210
23.29. Монтаж оборудования учреждений здравоохранения и предприятий медицинской промышленности*
212
23.30. Монтаж оборудования сельскохозяйственных производств, в том числе рыбопереработки и хранения рыбы*
213
23.31. Монтаж оборудования предприятий бытового обслуживания и коммунального хозяйства*   215

23.32. Монтаж водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений
216
23.33. Монтаж оборудования сооружений связи*
217
23.35. Монтаж оборудования аэропортов и иных объектов авиационной инфраструктуры
219
23.36. Монтаж оборудования морских и речных портов
220
24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ
24.1. Пусконаладочные работы подъемно-транспортного оборудования
222
24.2. Пусконаладочные работы лифтов
223
24.3. Пусконаладочные работы синхронных генераторов и систем возбуждения
224
24.4. Пусконаладочные работы силовых и измерительных трансформаторов
226
24.5. Пусконаладочные работы коммутационных аппаратов
227
24.6. Пусконаладочные работы устройств релейной защиты
228
24.7. Пусконаладочные работы автоматики в электроснабжении*
230
24.8. Пусконаладочные работы систем напряжения и оперативного тока
231
24.9. Пусконаладочные работы электрических машин и электроприводов
232
24.10. Пусконаладочные работы систем автоматики, сигнализации и взаимосвязанных устройств* 
234
24.11. Пусконаладочные работы автономной наладки систем*
235
24.12. Пусконаладочные работы комплексной наладки систем*
237
24.13. Пусконаладочные работы средств телемеханики*
238
24.14. Наладки систем вентиляции и кондиционирования воздуха *
239
24.15. Пусконаладочные работы автоматических станочных линий
241
24.16. Пусконаладочные работы станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ
242
24.17. Пусконаладочные работы станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т
243
24.18. Пусконаладочные работы холодильных установок*
245
24.19. Пусконаладочные работы компрессорных установок
246
24.20. Пусконаладочные работы паровых котлов
247
24.21. Пусконаладочные работы водогрейных теплофикационных котлов*
249
24.22. Пусконаладочные работы котельно-вспомогательного оборудования*
250
24.23. Пусконаладочные работы оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки    
252
24.24. Пусконаладочные работы технологических установок топливного хозяйства
253
24.25. Пусконаладочные работы газовоздушного тракта
254
24.26. Пусконаладочные работы общекотельных систем и инженерных коммуникаций
256
24.27. Пусконаладочные работы оборудования для обработки и отделки древесины
257
24.28. Пусконаладочные работы сушильных установок
258
24.29. Пусконаладочные работы сооружений водоснабжения
260
24.30. Пусконаладочные работы сооружений канализации
261
24.31. Пусконаладочные работы на сооружениях нефтегазового комплекса
262
25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОДОВ
25.1. Устройство земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек
264
25.2. Устройство оснований автомобильных дорог
265
25.3. Устройство оснований перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек 
267
25.4. Устройство покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами
268
25.5. Устройство покрытий перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек   
269
25.6. Устройство дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств
271
25.7. Устройство защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог
272
25.8. Устройство разметки проезжей части автомобильных дорог
273
26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
26.1. Работы по устройству земляного полотна для железнодорожных путей
275
26.3. Устройство верхнего строения железнодорожного пути
276
26.4. Устройство водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути
277
26.5. Монтаж сигнализации, централизации и блокировки железных дорог
279
26.6. Электрификация железных дорог
280
26.7. Закрепление грунтов в полосе отвода железной дороги
282
26.8. Устройство железнодорожных переездов
283
29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
29.1. Устройство монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов
284
29.2. Устройство сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов
286
29.3. Устройство конструкций пешеходных мостов
287
29.4. Монтаж стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов
288
29.5. Устройство деревянных мостов, эстакад и путепроводов
290
29.6. Устройство каменных мостов, эстакад и путепроводов
291
29.7. Укладка труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных
292
30.ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ
30.1. Разработка и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами
294
30.2. Рыхление и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства
295
30.3. Бурение и обустройство скважин под водой
297
30.5. Свайные работы, выполняемые в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-оболочек
298
30.6. Возведение сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов
299
30.7. Возведение дамб
301
30.8. Монтаж, демонтаж строительных конструкций в подводных условиях
302
30.9. Укладка трубопроводов в подводных условиях
303
30.10. Укладка кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи
305
30.11. Водолазные (подводно-строительные) работы, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой
306
31. ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПЕЧИ И ДЫМОВЫЕ ТРУБЫ
31.2. «Кладка верхнего строения ванных стекловаренных печей»
308
31.3. Монтаж печей из сборных элементов повышенной заводской готовности
309
31.5. Футеровка промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб
310
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.1. Строительный контроль за общестроительными работами (группы видов работ № 1 - 3, 5 - 7, 9 - 14)
312
32.2. Строительный контроль за работами по обустройству скважин (группа видов работ № 4)
313
32.3 Строительный контроль за буровзрывными работами (группа видов работ № 8)
314
32.4 Строительный контроль за работами в области водоснабжения и канализации (вид работ № 15.1, 23.32, 24.29, 24.30, группы видов работ № 16, 17)
315
32.5 Строительный контроль за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции (виды работ № 15.2, 15.3, 15.4, 23.4, 23.5, 24.14, 24.19, 24.20, 24.21, 24.22, 24.24, 24.25, 24.26, группы видов  работ № 18, 19)
317
32.6. Строительный контроль за работами в области пожарной безопасности (вид работ № 12.3, 12.12, 23.6, 24.10 - 24.12)
318
32.7. Строительный контроль за работами в области электроснабжения (вид работ № 15.5, 15.6, 23.6, 24.3 - 24.10, группа видов работ № 20)
319
32.8. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте сооружений связи (виды работ  № 23.33, группа видов работ № 21)
320
32.9. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности (вид работ № 23.9, 23.10, группа видов работ № 22)
322
32.10. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов (вид работ № 23.35, группы видов работ № 25, 29)
323
32.13. Строительный контроль за гидротехническими и водолазными работами (группа видов работ  № 30)
324
32.14. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб (группа видов работ № 31)
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1. ГЕОДЕЗИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВЫПОЛНЯЕМЫЕ НА СТРОИТЕЛЬНЫХ ПЛОЩАДКАХ
1.1. Разбивочные работы в процессе строительства*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к разбивочным работам в процессе строительства.

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

1. ГЕОДЕЗИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВЫПОЛНЯЕМЫЕ 

НА СТРОИТЕЛЬНЫХ ПЛОЩАДКАХ.

1.2. Геодезический контроль точности геометрических параметров зданий и сооружений*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства 
о допуске к работам по геодезическому контролю точности геометрических параметров зданий и сооружений
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образованиясоответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

2.1. Разборка (демонтаж) зданий и сооружений, стен, перекрытий, лестничных маршей и иных конструктивных и связанных с ними элементов или их частей*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по разборке (демонтажу) зданий и сооружений, стен, перекрытий, лестничных маршей и иных конструктивных и связанных с ними элементов или их частей:
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образованиясоответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

2.2. Строительство временных: дорог; площадок; инженерных сетей и сооружений*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по строительству временных: дорог; площадок; инженерных сетей и сооружений

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образованиясоответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

2.3. Устройство рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опоры) стационарных кранов на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опор) стационарных кранов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образованиясоответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ

2.4. Установка и демонтаж инвентарных наружных и внутренних лесов, технологических мусоропроводов*  на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по установке и демонтажу инвентарных наружных и внутренних лесов, технологических мусоропроводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образованиясоответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.1. Механизированная разработка грунта*  на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)
Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по механизированной разработке грунта
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образованиясоответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.2. Разработка грунта и устройство дренажей в водохозяйственном строительстве

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по разработке грунта и устройству дренажей в водохозяйственном строительстве
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образованиясоответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.3. Разработка грунта методом гидромеханизации

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по разработке грунта методом гидромеханизации
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.4. Работы по искусственному замораживанию грунтов

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по искусственному замораживанию грунтов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.5. Уплотнение грунта катками, грунтоуплотняющими машинами или тяжелыми трамбовками * на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по уплотнению грунта катками, грунтоуплотняющими машинами или тяжелыми трамбовками
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.6. Механизированное рыхление и разработка вечномерзлых грунтов

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

 Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по механизированному рыхлению и разработке вечномерзлых грунтов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

3. ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ.

3.7. Работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

4. УСТРОЙСТВО СКВАЖИН
4.1. Бурение, строительство и монтаж нефтяных и газовых скважин
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по бурению, строительству и монтажу нефтяных и газовых скважин

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

4. УСТРОЙСТВО СКВАЖИН
4.2. Бурение и обустройство скважин (кроме нефтяных и газовых скважин)

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по бурению и обустройству скважин (кроме нефтяных и газовых скважин)

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
4. УСТРОЙСТВО СКВАЖИН
4.3. Крепление скважин трубами, извлечение труб, свободный спуск или подъем труб из скважин на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по креплению скважин трубами, извлечению труб, свободному спуску или подъему труб из скважин
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

4. УСТРОЙСТВО СКВАЖИН
4.4. Тампонажные работы
 на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к тампонажным работам 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

4. УСТРОЙСТВО СКВАЖИН
4.5. Сооружение шахтных колодцев

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению шахтных колодцев
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ
5.1. Свайные работы, выполняемые с земли, в том числе в морских и речных условиях

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к свайным работам, выполняемым с земли, в том числе в морских и речных условиях

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.2. Свайные работы, выполняемые в мерзлых и вечномерзлых грунтах
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к свайным работам, выполняемым в мерзлых и вечномерзлых грунтах

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.3. Устройство ростверков

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству ростверков

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.4. Устройство забивных и буронабивных свай

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству забивных и буронабивных свай

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.5. Термическое укрепление грунтов

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по термическому укреплению грунтов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.6. Цементация грунтовых оснований с забивкой инъекторов

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по цементации грунтовых оснований с забивкой инъекторов

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.7. Силикатизация и смолизация грунтов

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по силикатизации и смолизации грунтов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ

5.8. Работы по возведению сооружений способом «стена в грунте»

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по возведению сооружений способом «стена в грунте» 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

5. СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ
5.9. Погружение и подъем стальных и шпунтованных свай

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по погружению и подъему стальных и шпунтованных свай
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

6. УСТРОЙСТВО БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ МОНОЛИТНЫХ КОНСТРУКЦИЙ

6.1. Опалубочные работы


на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

 Требования к выдаче Свидетельства о допуске к опалубочным работам 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

6. УСТРОЙСТВО БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ МОНОЛИТНЫХ КОНСТРУКЦИЙ

6.2. Арматурные работы

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к арматурным работам
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

6. УСТРОЙСТВО БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ МОНОЛИТНЫХ КОНСТРУКЦИЙ

6.3. Устройство монолитных бетонных и железобетонных конструкций

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству монолитных бетонных и железобетонных конструкций
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

7. МОНТАЖ СБОРНЫХ БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
7.1. Монтаж фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

7. МОНТАЖ СБОРНЫХ БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
7.2. Монтаж элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

7. МОНТАЖ СБОРНЫХ БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
7.3. Монтаж объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

8. БУРОВЗРЫВНЫЕ РАБОТЫ ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к буровзрывным работам при строительстве

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

9. РАБОТЫ ПО УСТРОЙСТВУ КАМЕННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
9.1. Устройство конструкций зданий и сооружений из природных и искусственных камней, в том числе с облицовкой*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству конструкций зданий и сооружений из природных и искусственных камней, в том числе с облицовкой 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

9. РАБОТЫ ПО УСТРОЙСТВУ КАМЕННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
9.2. Устройство конструкций из кирпича, в том числе с облицовкой*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству конструкций из кирпича, в том числе с облицовкой
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

9. РАБОТЫ ПО УСТРОЙСТВУ КАМЕННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
9.3. Устройство отопительных печей и очагов* на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству отопительных печей и очагов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ

10.1. Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ

10.2. Монтаж, усиление и демонтаж конструкций транспортных галерей

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу конструкций транспортных галерей
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ

10.3. Монтаж, усиление и демонтаж резервуарных конструкций

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу резервуарных конструкций
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ
10.4. Монтаж, усиление и демонтаж мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ

10.5. Монтаж, усиление и демонтаж технологических конструкций

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу технологических конструкций
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

10. МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ

10.6. Монтаж и демонтаж тросовых несущих конструкций 
(растяжки, вантовые конструкции и прочие)

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие)
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

11. МОНТАЖ ДЕРЕВЯННЫХ КОНСТРУКЦИЙ

11.1. Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений, в том числе из клееных конструкций*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, усилению и демонтажу конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений, в том числе из клееных конструкций

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

11. МОНТАЖ ДЕРЕВЯННЫХ КОНСТРУКЦИЙ

11.2. Сборка жилых и общественных зданий из деталей заводского изготовления комплексной поставки*

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сборке жилых и общественных зданий из деталей заводского изготовления комплексной поставки 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.1. Футеровочные работы на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к футеровочным работам 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.2. Кладка из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по кладке из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.3. Защитное покрытие лакокрасочными материалами*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по защитному покрытию лакокрасочными материалами
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.4. Гуммирование (обкладка листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями)

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по гуммированию (обкладке листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями)
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.5. Устройство оклеечной изоляции

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству оклеечной изоляции
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.6. Устройство металлизационных покрытий

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству металлизационных покрытий
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.7. Нанесение лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами  на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по нанесению лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.8. Антисептирование деревянных конструкций

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по антисептированию деревянных конструкций

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.9. Гидроизоляция строительных конструкций

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по гидроизоляции строительных конструкций
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.10. Работы по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.11. Работы по теплоизоляции трубопроводов* на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по теплоизоляции трубопроводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

12. ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)

12.12. Работы по огнезащите строительных конструкций и оборудования

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по огнезащите строительных конструкций и оборудования
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

13.  УСТРОЙСТВО  КРОВЕЛЬ.

13.1.  Устройство кровель из штучных и листовых материалов*
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству наливных кровель 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

13.  УСТРОЙСТВО КРОВЕЛЬ.

13.2  Устройство кровель из рулонных материалов*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству наливных кровель
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

13.  УСТРОЙСТВО КРОВЕЛЬ.

13.3 Устройство наливных кровель*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству наливных кровель
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
14. ФАСАДНЫЕ РАБОТЫ

14.1  Облицовка поверхностей природными и искусственными камнями и линейными фасонными камнями* на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по облицовке поверхностей природными и линейными фасонными камнями

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

14.ФАСАДНЫЕ РАБОТЫ

14.2 Устройство вентилируемых фасадов*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству  вентилируемых фасадов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

15.УСТРОЙСТВО ВНУТРЕННИХ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ И ОБОРУДОВАНИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ.
15.1 Устройство и демонтаж системы водопровода и канализации*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству и демонтажу системы водопровода и канализации
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

15. УСТРОЙСТВО ВНУТРЕННИХ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ И ОБОРУДОВАНИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ.
15.2  Устройство и демонтаж системы отопления*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству и демонтажу системы отопления

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

15. УСТРОЙСТВО ВНУТРЕННИХ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ И ОБОРУДОВАНИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ.
15.3. Устройство и демонтаж системы газоснабжения
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству и демонтажу системы газоснабжения
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

15. УСТРОЙСТВО ВНУТРЕННИХ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ И ОБОРУДОВАНИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ.
15.4 Устройство и демонтаж системы вентиляции и кондиционирования воздуха*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству и демонтажу системы вентиляции и кондиционирования воздуха
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

15. УСТРОЙСТВО ВНУТРЕННИХ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ И ОБОРУДОВАНИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ.
15.5 Устройство системы электроснабжения*
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству системы электроснабжения
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

15. УСТРОЙСТВО ВНУТРЕННИХ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ И ОБОРУДОВАНИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ.
15.6 Устройство электрических и иных сетей управления системами жизнеобеспечения зданий и сооружений* на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству  электрических и иных сетей управления системами жизнеобеспечения зданий и сооружений

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

16. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА
16.1. Укладка трубопроводов водопроводных

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов водопроводных
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

16. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА
16.2. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей
 на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

16. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА

16.3. Устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов.

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

16. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА

16.4. Очистка полости и испытание трубопроводов водопровода.

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытания трубопроводов водопровода
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.1. Укладка трубопроводов канализационных безнапорных.

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов канализационных безнапорных
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.2. Укладка трубопроводов канализационных напорных.

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов канализационных напорных 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования канализационных сетей
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования канализационных сетей

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.4. Устройство канализационных и водосточных колодцев.

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству канализационных и водосточных колодцев

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.5. Устройство фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации.

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.6. Укладка дренажных труб на иловых площадках.
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке дренажных труб на иловых площадках

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

17. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ.
17.7. Очистка полости и испытание трубопроводов канализации.
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытанию трубопроводов канализации
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ.

18.1. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя

до 115 градусов Цельсия на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ
18.2. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя 

115 градусов Цельсия и выше на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия и выше
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ.

18.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения.

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ.

18.4. Устройство колодцев и камер сетей теплоснабжения.

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству колодцев и камер сетей теплоснабжения
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

18. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ.

18.5. Очистка полости и испытание трубопроводов теплоснабжения.

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытание трубопроводов теплоснабжения

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.1. Укладка газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно,
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.2. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно, на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.3. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа), на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа)
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.4. Установка сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах, на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по установке сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.5. Монтаж и демонтаж газорегуляторных пунктов и установок.

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу газорегуляторных пунктов и установок

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.6. Монтаж и демонтаж резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа, на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.7. Ввод газопровода в здания и сооружения

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по вводу газопровода в здания и сооружения
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.8. Монтаж и демонтаж газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.9. Врезка под давлением в действующие газопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих газопроводов на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по врезке под давлением в действующие газопроводы, отключению и заглушке под давлением действующих газопроводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

19. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ.

19.10. Очистка полости и испытание газопроводов на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытание газопроводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. Устройство наружных электрических сетей.
20.1. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 1 кВ включительно

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству сетей электроснабжения напряжением до 1 кВ включительно
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.2. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.3. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно.

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.4  Устройство сетей электроснабжения напряжением более 330 кВ

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству сетей электроснабжения напряжением более 330 кВ
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.5. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)
Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.6. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.7  Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередач напряжением более 500кВ на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу опор для воздушных линий электропередач напряжением более 500кВ
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.8. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно.

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.9. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ.

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.10. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.11. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ.

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу и демонтажу трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.12. Установка распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по установке распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

20. УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ.

20.13.  Устройство наружных линий связи, в том числе телефонных, радио и телевидения* на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству наружных линий связи, в том числе телефонных, радио и телевидения
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.

22.1. Монтаж магистральных и промысловых трубопроводов.
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу магистральных и промысловых трубопроводов 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.2. Работы по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту.
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.3. Устройство нефтебаз и газохранилищ.
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству нефтебаз и газохранилищ
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.4. Устройство сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.5. Работы по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.6. Устройство электрохимической защиты трубопроводов
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству электрохимической защиты трубопроводов 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.7. Врезка под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих 
магистральных и промысловых трубопроводов 
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по врезке под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.8. Выполнение антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов.
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по выполнению антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.10. Работы по строительству газонаполнительных компрессорных станций.
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по строительству газонаполнительных компрессорных станций 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.
22.11. Контроль качества сварных соединений и их изоляция.
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по контролю качества сварных соединений и их изоляция 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

22. УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.

22.12. Очистка полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по очистке полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.1. Монтаж подъемно-транспортного оборудования

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу подъемно-транспортного оборудования 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.2. Монтаж лифтов
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу лифтов  
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.3. Монтаж оборудования тепловых электростанций

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования тепловых электростанций
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.4. Монтаж оборудования котельных

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования котельных
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.5. Монтаж компрессорных установок, насосов и вентиляторов*

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу компрессорных установок, насосов и вентиляторов

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.6. Монтаж электротехнических установок,  оборудования, 

систем автоматики и сигнализации*

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу электротехнических установок,  оборудования, систем автоматики и сигнализации

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.8. Монтаж оборудования для очистки и подготовки для транспортировки газа и нефти на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования для очистки и подготовки для транспортировки газа и нефти
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.9. Монтаж оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.10. Монтаж оборудования по сжижению природного газа
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования оборудования по сжижению природного газа
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.11. Монтаж оборудования автозаправочных станций
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования автозаправочных станций
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.14. Монтаж оборудования химической и нефтеперерабатывающей промышленности на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования химической и нефтеперерабатывающей промышленности 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.15. Монтаж горнодобывающего и горно-обогатительного оборудования
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу горнодобывающего и горно-обогатительного оборудования 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.16. Монтаж оборудования объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.18. Монтаж оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнический сооружений на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнический сооружений
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.19. Монтаж оборудования предприятий электротехнической промышленности
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий электротехнической промышленности
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.20. Монтаж оборудования предприятий промышленности строительных материалов на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий промышленности строительных материалов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ
23.21. Монтаж оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.22. Монтаж оборудования предприятий текстильной промышленности
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий текстильной промышленности 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.23. Монтаж оборудования предприятий полиграфической промышленности
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий полиграфической промышленности
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.24. Монтаж оборудования предприятий пищевой промышленности*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий пищевой промышленности 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.25. Монтаж оборудования театрально-зрелищных предприятий
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования театрально-зрелищных предприятий 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.26. Монтаж оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.27. Монтаж оборудования предприятий кинематографии*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий кинематографии
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.28. Монтаж оборудования предприятий электронной промышленности и промышленности средств связи* на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий электронной промышленности и промышленности средств связи
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.29. Монтаж оборудования учреждений здравоохранения и предприятий медицинской промышленности*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования учреждений здравоохранения и предприятий медицинской промышленности 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.30. Монтаж оборудования сельскохозяйственных производств, в том числе рыбопереработки и хранения рыбы*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования сельскохозяйственных производств, в том числе рыбопереработки и хранения рыбы 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.31. Монтаж оборудования предприятий бытового обслуживания

 и коммунального хозяйства* на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования предприятий бытового обслуживания и коммунального хозяйства 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.32. Монтаж водозаборного оборудования, канализационных

 и очистных сооружений на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.33. Монтаж оборудования сооружений связи*
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования сооружений связи
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.35. Монтаж оборудования аэропортов и иных объектов 
авиационной инфраструктуры
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования аэропортов и иных объектов авиационной инфраструктуры
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

23. МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ

23.36. Монтаж оборудования морских и речных портов
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования морских и речных портов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.1. Пусконаладочные работы подъемно-транспортного оборудования
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам подъемно-транспортного оборудования
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.2. Пусконаладочные работы лифтов
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам лифтов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.3. Пусконаладочные работы синхронных генераторов и систем возбуждения

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам синхронных генераторов и систем возбуждения 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.4. Пусконаладочные работы силовых и измерительных трансформаторов
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам силовых и измерительных трансформаторов 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.5. Пусконаладочные работы коммутационных аппаратов
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам коммутационных аппаратов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.6. Пусконаладочные работы устройств релейной защиты
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам устройств релейной защиты
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.7. Пусконаладочные работы автоматики в электроснабжении*

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам автоматики в электроснабжении
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.8. Пусконаладочные работы систем напряжения и оперативного тока
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам систем напряжения и оперативного тока
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.9. Пусконаладочные работы электрических машин и электроприводов
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам электрических машин и электроприводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.10. Пусконаладочные работы систем автоматики, сигнализации и взаимосвязанных устройств* на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам систем автоматики, сигнализации и взаимосвязанных устройств
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.11. Пусконаладочные работы автономной наладки систем*

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам автономной наладки систем
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.12. Пусконаладочные работы комплексной наладки систем*

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам комплексной наладки систем
Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.13. Пусконаладочные работы средств телемеханики*

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам средств телемеханики
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.14. Наладки систем вентиляции и кондиционирования воздуха*

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к наладки систем вентиляции и кондиционирования воздуха 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.15. Пусконаладочные работы автоматических станочных линий
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам автоматических станочных линий 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.16. Пусконаладочные работы станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.17. Пусконаладочные работы станков уникальных
 металлорежущих массой свыше 100 т на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.18. Пусконаладочные работы холодильных установок*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам холодильных установок
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.19. Пусконаладочные работы компрессорных установок
(кроме объектов использования атомной энергии)
Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам компрессорных установок
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.20. Пусконаладочные работы паровых котлов
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам паровых котлов 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.21. Пусконаладочные работы водогрейных теплофикационных котлов*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам водогрейных теплофикационных котлов

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.22. Пусконаладочные работы котельно-вспомогательного оборудования*
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам котельно-вспомогательного оборудования
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

24.23. Пусконаладочные работы оборудования водоочистки

 и оборудования химводоподготовки на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.24. Пусконаладочные работы технологических 

установок топливного хозяйства на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам технологических установок топливного хозяйства 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.25. Пусконаладочные работы газовоздушного тракта
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам газовоздушного тракта
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.26. Пусконаладочные работы общекотельных систем и инженерных коммуникаций на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам общекотельных систем и инженерных коммуникаций
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.27. Пусконаладочные работы оборудования для обработки и отделки древесины
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам оборудования для обработки и отделки древесины
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.28. Пусконаладочные работы сушильных установок
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам сушильных установок
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.29.  Пусконаладочные работы сооружений водоснабжения
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам сооружений водоснабжения
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.30. Пусконаладочные работы сооружений канализации
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к   пусконаладочным работам сооружений канализации
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

24. ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ.

 24.31.  Пусконаладочные работы сооружений нефтегазового комплекса
на особо опасных, технически сложных объектах 

(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам сооружений нефтегазового комплекса
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.1. Работы по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек.
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.2. Устройство оснований автомобильных дорог.
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству оснований автомобильных дорог
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.3.  Работы по устройству оснований перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  работам по устройству оснований перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.4. Устройство покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.5.  Устройство покрытий перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  работам по устройству  покрытий перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.6. Устройство дренажных, водосборных, водопропускных, 

водосбросных устройств на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.7. Устройство защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

25. УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ.

 25.8. Устройство разметки проезжей части автомобильных дорог
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по  устройству разметки проезжей части автомобильных дорог
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ

26.1. Работы по устройству земляного полотна для железнодорожных путей

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству земляного полотна для железнодорожных путей
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
 26.3. Устройство верхнего строения железнодорожного пути

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству верхнего строения железнодорожного пути
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ

26.4. Устройство водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
 26.5. Монтаж сигнализации, централизации и блокировки железных дорог
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу сигнализации, централизации и блокировки железных дорог
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
 26.6. Электрификация железных дорог
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по электрификации железных
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
26.7. Закрепление грунтов в полосе отвода железной дороги
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по закреплению грунтов в полосе отвода железной дороги
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

26. УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ
26.8. Устройство железнодорожных переездов
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству железнодорожных переездов 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
 29.1. Устройство монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ

29.2. Устройство сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
29.3. Устройство конструкций пешеходных мостов

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству конструкций пешеходных мостов 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
 29.4. Монтаж стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ 
29.5. Устройство деревянных мостов, эстакад и путепроводов

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству деревянных мостов, эстакад и путепроводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ
29.6. Устройство каменных мостов, эстакад и путепроводов

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству каменных мостов, эстакад и путепроводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

29. УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ

29.7. Укладка труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ

30.1. Разработка и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по разработке и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ

30.2. Рыхление и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по рыхлению и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ

 30.3. Бурение и обустройство скважин под водой
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по бурению и обустройство скважин под водой 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ

30.5. Свайные работы, выполняемые в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-оболочек  на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по свайным работам, выполняемым в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-оболочек 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ

30.6. Возведение сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по возведению сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ

30.7. Возведение дамб на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по возведению дамб
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ

30.8. Монтаж, демонтаж строительных конструкций в подводных условиях
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу, демонтажу строительных конструкций в подводных условиях
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ

30.9. Укладка трубопроводов в подводных условиях
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке трубопроводов в подводных условиях 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ

30.10. Укладка кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по укладке кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

30. ГИДРОТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВОДОЛАЗНЫЕ РАБОТЫ

30.11. Водолазные (подводно-строительные) работы, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по водолазным (подводно-строительным) работам, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

31. ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПЕЧИ И ДЫМОВЫЕ ТРУБЫ
31.2. Кладка верхнего строения ванных стекловаренных печей
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по кладке верхнего строения ванных стекловаренных печей
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

31. ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПЕЧИ И ДЫМОВЫЕ ТРУБЫ
31.3. «Монтаж печей из сборных элементов повышенной заводской готовности»
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу печей из сборных элементов повышенной заводской готовности
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.

31. ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПЕЧИ И ДЫМОВЫЕ ТРУБЫ
31.5. Футеровка промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к работам по футеровке промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее образование, а также не менее 2 руководителей подразделений, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее образование;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя:

наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требования по повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требования к имуществу: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требования к документам:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требования к контролю качества:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ

32.1. Строительный контроль за общестроительными работами 

(группы видов работ № 1 - 3; 5 – 7; 9 – 14)
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за общестроительными работами:

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.2 Строительный контроль за работами по обустройству скважин

(группа видов работ № 4) на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за работами по обустройству скважин 

1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
 32.3 Строительный контроль за буровзрывными работами

(группа видов работ № 8) на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за буровзрывными работами
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.4 Строительный контроль за работами в области водоснабжения и канализации
 (вид работ  15.1; 23.32;  24.29, 24.30, группы видов работ  16, 17)
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за работами в области водоснабжения и канализации
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.5 Строительный контроль за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции (виды работ № 15.2; 15.3; 15.4; 23.4;  23.5;  24.14; 24.19 – 24.22; 

24.24  - 24.26; группы видов 18, 19) на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.6 Строительный контроль за работами в области пожарной безопасности (вид работ  12.3;  12.12;  23.6;  24.10 - 24.12) на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за работами в области пожарной безопасности 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.7 Строительный контроль за работами в области электроснабжения
(вид работ 15.5; 15.6; 23.6; 24.3 – 24.10; группа видов работ № 20)
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля за работами в области электроснабжения
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
 32.8 Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте сооружений связи (виды работ 20.13; 23.6; 23.28; 23.33; 24.7; 24.10; 24.11; 24.12) на особо опасных, технически сложных объектах

(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля  при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте сооружений связи
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.9 Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности (вид работ  23.9; 23.10;  группа видов работ 22) на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.10  Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов (вид работ 23.35, группы видов работ 25; 29)

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля  при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.13 Строительный контроль за гидротехническими и водолазными работами (группа видов работ 30) на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля  за гидротехническими и водолазными работами 
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
32. РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
32.14 Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб (группа видов работ 31)

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

Требования  к выдаче Свидетельства о допуске к  выполнению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб
1. Требования по кадровому составу:

а) для юридического лица:
- наличие в штате не менее 2 руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:
- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ, наличие основной нормативно-технической литературы на бумажных или электронных носителях.
4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
6. Работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 1 группы видов работ №32, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
 33.1. Промышленное строительство
 33.1.1. Предприятия и объекты топливной промышленности
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1. Промышленное строительство
33.1.5  Предприятия и объекты химической и нефтехимической промышленности 

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1. Промышленное строительство
 33.1.6. Предприятия и объекты машиностроения и металлообработки
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1.  Промышленное строительство
33.1.7. Предприятия и объекты лесной, деревообрабатывающей, целлюлозно-бумажной промышленности на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1.  Промышленное строительство
 33.1.8. Предприятия и объекты легкой промышленности*

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1.  Промышленное строительство
 33.1.9. Предприятия и объекты пищевой промышленности*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1.  Промышленное строительство
33.1.10. Предприятия и объекты сельского и лесного хозяйства*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1.  Промышленное строительство
 33.1.11. Тепловые электростанции на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1.  Промышленное строительство
33.1.13. Объекты электроснабжения свыше 110 кВ на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.1.  Промышленное строительство
33.1.14 Объекты нефтегазового комплекса на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.2. Транспортное строительство
 33.2.1. Автомобильные дороги и объекты инфраструктуры автомобильного транспорта на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)

33.2. Транспортное строительство 
33.2.2. Железные дороги и объекты инфраструктуры железнодорожного транспорта на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.2. Транспортное строительство
33.2.3. Аэропорты и иные объекты авиационной инфраструктуры

на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.2. Транспортное строительство
33.2.6 Мосты (большие и средние) на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.2. Транспортное строительство 
33.2.7. Предприятия и объекты общественного транспорта*

на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.3.  Жилищно-гражданское строительство
на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.4. Объекты электроснабжения до 110 кВ включительно на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.5. Объекты теплоснабжения на особо опасных, технически сложных объектах 
(кроме объектов использования атомной энергии)
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.6. Объекты газоснабжения на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.7 Объекты водоснабжения и канализации на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.8.  Здания и сооружения объектов связи
на особо опасных, технически сложных объектах
 (кроме объектов использования атомной энергии)
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.10. Объекты речного транспорта на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.11. Объекты гидроэнергетики на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.12. Дамбы, плотины, каналы, берегоукрепительные сооружения, водохранилища (за исключением объектов гидроэнергетики) на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
33. РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)
33.13. Гидромелиоративные объекты на особо опасных, технически сложных объектах (кроме объектов использования атомной энергии)

1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске по организации строительства в части кадрового обеспечения дифференцируются в зависимости от стоимости работ по организации строительства, реконструкции и капитальному ремонту по одному договору:

а) для юридического лица:
· не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· 10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

- наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) для юридического лица и для индивидуального предпринимателя 
наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приказ от 29.01.2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. №823, от 15.12.2011 г. № 714. Приказ от 12.07.2010 г. № 591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»), по каждой из должностей, включенных в Перечень поднадзорных видов деятельности, установленных постановлением Правительством РФ от 30.07.2004 г. №401 «О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
2. Требованиями к повышению квалификации и аттестации для юридического лица, индивидуального предпринимателя являются:

а) получение не реже чем один раз в пять лет дополнительного профессионального образования в области строительства руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений, с проведением аттестации;

б) наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.
Требования к системе аттестации изложены в Приложении №1.

3. Требованием к имуществу является: 

- наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения данного вида работ.

4. Требованием к документам является:

- наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Требованием к контролю качества является:

- наличие у заявителя системы контроля качества.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

ТРЕБОВАНИЯ  К  СИСТЕМЕ  АТТЕСТАЦИИ 

работников членов СРО НП «Гильдия строителей Республики Марий Эл», 

подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору

г. Йошкар-Ола,

2012 г.

1. Назначение, область применения.

Настоящие Требования устанавливают порядок организации работы по подготовке и аттестации руководителей и специалистов организаций – членов Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Гильдия строителей Республики Марий Эл» (далее – Партнерство), осуществляющих строительство, реконструкцию и капитальный ремонт особо опасных и технически сложных объектов (кроме объектов использования атомной энергии) в отношении выполняемых работ по которым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору осуществляется надзор и установлены правила обязательной аттестации.

Настоящие Требования разработаны в соответствии с
-  Градостроительным кодексом РФ от 29.12.2004 г. №190-ФЗ с изм.; 
- Постановлением Правительства РФ от 24.03.2011  №207 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов»; 
- Федеральным законом от 21.07.1997 г. №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» с изм.; 
- Приказом Ростехнадзора от 29.01.2007 г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 г. № 450, от 27.08.2010 г. № 823,  от 15.12.2011 г. № 714; 

- Приказом Ростехнадзора от 12.07.2010 г. №591 «Об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23.04.2008 г. №188 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»;

- уставом Партнёрства.

2. Подготовка к аттестации по вопросам безопасности.
При обращении члена СРО  НП «ГС РМЭ» с заявлением о получении Свидетельства о допуске (внесении изменений в Свидетельство о допуске) к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства по каждому виду работ, которые подконтрольны Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, необходимо предоставить удостоверения или заверенные руководителем копии удостоверений о прохождении аттестации заявленными работниками в территориальной (центральной) аттестационной комиссии Ростехнадзора или в аттестационной комиссии организации. 

Аттестации специалистов по вопросам безопасности должна предшествовать их подготовка по учебным программам, разработанным с учетом типовых программ, утвержденных Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.  Организации, занимающиеся предаттестационной подготовкой, должны быть аккредитованы. Подготовка может проводиться в очной и дистанционной формах; в режиме самоподготовки. 
Ответственным за организацию своевременного и качественного обучения и проверки знаний в целом по организации является руководитель организации (работодатель).
3. Аттестация по вопросам безопасности руководителей, специалистов и руководителей структурных подразделений организаций.
Аттестация по вопросам безопасности проводится для руководителей и специалистов организаций в объеме, соответствующем должностным обязанностям:

а) осуществляющих деятельность по видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства по каждому виду работ,   поднадзорных Ростехнадзору;

б) осуществляющих предаттестационную подготовку и профессиональное обучение по вопросам безопасности;

в) осуществляющих строительный контроль и организацию строительства.

При аттестации по вопросам безопасности может проводиться проверка знаний:

-общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах;

-требований экологической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами;

-требований безопасности гидротехнических сооружений, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами.

Аттестацию должны пройти:

- руководители строительной организации: директор (генеральный директор, управляющий), главный инженер, главный технолог, главный механик, главный энергетик и их заместители;

- руководители производственных структурных подразделений: начальник отдела капитального строительства, начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов, начальник отдела комплектации оборудования, начальник производственно-технического отдела, производитель работ (прораб), начальник отдела контроля качества и лица их замещающие;  

- специалисты: инженер-технолог, механик, инженер по качеству;

- специалисты, осуществляющие строительный контроль по видам работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства;

- специалисты, осуществляющие выполнение работ по организации строительства, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства.

4. Виды аттестации.
Аттестация руководителей, специалистов и руководителей структурных подразделений проводится в отношении видов работ, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов капитального строительства, отнесенных решением общего собрания членов СРО НП "ГС РМЭ" к сфере деятельности СРО. Свидетельство о допуске выдается членам СРО при условии обязательной аттестации по правилам, устанавливаемым Ростехнадзором, по должностям, указанным в разделе 3 настоящих Требований к системе аттестации.

Первичная аттестация специалистов проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность, 
-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.
В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

Периодическая аттестация руководителей и специалистов проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены иными нормативно-правовыми актами.

Внеочередная аттестация - проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после:

-ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов;

-по решению руководителя территориального органа Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по предписанию должностного лица Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях организаций.

Внеочередной аттестации в Центральной аттестационной комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору подлежат руководитель и/или лица, на которых возложена ответственность за безопасное ведение работ на объекте, на котором произошли авария или несчастный случай со смертельным исходом.

Сведения о лицах, подлежащих внеочередной аттестации в Центральной аттестационной комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, представляет председателю Центральной аттестационной комиссии руководитель территориального органа на основании результатов расследования причин аварии или несчастного случая со смертельным исходом. Указанные сведения представляются в двадцатидневный срок с момента завершения расследования аварии или несчастного случая со смертельным исходом.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.
5. Аттестационные комиссии.
Аттестация специалистов проводится в комиссиях организаций, в которых работают аттестуемые, а также в территориальных (центральных) аттестационных комиссиях Ростехнадзора. 

Специалисты подрядных и других привлекаемых организаций могут проходить аттестацию в аттестационных комиссиях организации-заказчика.

Аттестационные комиссии поднадзорных организаций создаются приказом (распоряжением) руководителя организации. В состав аттестационной комиссии организации включаются руководители и главные специалисты организации, руководители и начальники управлений, отделов, осуществляющих производственный и другие виды внутреннего контроля за соблюдением требований безопасности, представители аварийно-спасательных служб и другие высококвалифицированные специалисты. Возглавляет комиссию один из руководителей организации. 
По инициативе председателя аттестационной комиссии организации или его заместителя в состав комиссии по согласованию могут включаться представители территориальных органов Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, если обязательность их участия не предусмотрена соответствующими нормативными правовыми актами.
Аттестация специалистов по вопросам безопасности в организациях осуществляется по графику, утверждаемому руководителем организации.  Лица, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены с графиком и местом проведения аттестации. График аттестации направляется в соответствующие территориальные органы Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору в порядке информирования.

В территориальных аттестационных комиссиях Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору проходят аттестацию:
- руководители и члены аттестационных комиссий организаций, численность работников которых менее 2000 человек;
- специалисты организаций, осуществляющих подготовку и профессиональное обучение по вопросам безопасности.
- иные лица по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

В Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора проходят аттестацию руководители организаций и их заместители, в должностные обязанности которых входят вопросы обеспечения безопасности работ, численность работников которых превышает 2000 человек.

- члены аттестационных комиссий организаций, численность работников которых превышает 2000 человек; 
6. Результаты аттестации.
Результаты проверок знаний по вопросам безопасности оформляются протоколом, с последующей выдачей удостоверения об аттестации. Результаты внеочередной аттестации оформляются только протоколом.

Руководители и специалисты, прошедшие аттестацию в аттестационных комиссиях Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, получают протокол заседания аттестационной комиссии или его заверенную копию, а также удостоверение об аттестации. 
Документы, подтверждающие прохождение аттестации в Центральной аттестационной комиссии или в одной из территориальных аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, действительны на всей территории Российской Федерации.

Удостоверение об аттестации выдается на максимальный срок периодичности проверки знаний по вопросам безопасности, установленный нормативными правовыми актами, по заявленным в обращении поднадзорной организации областям аттестации.

Лица, не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица, не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решения аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Ответственность.
Руководители организаций, работники которых подлежат аттестации в соответствии с настоящими Требованиями, несут персональную ответственность:

- за своевременное прохождение аттестации сотрудников; 

- за допуск к работе инженерно-технических работников, не имеющих удостоверений о прохождении аттестации  в аттестационной комиссии организации или в территориальной (центральной) аттестационной комиссии Ростехнадзора.

При отсутствии в организации аттестованных и обученных сотрудников по видам строительных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства по каждому виду работ,  которые подконтрольны Ростехнадзору, выполнение этих работ запрещается.

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЛАСТЕЙ АТТЕСТАЦИИ 

руководителей  и специалистов,  в отношении выполняемых видов работ, 

по которым осуществляется надзор  Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору  

(за исключением работ на объектах использования атомной энергии).
	Область аттестации работников в соответствии с требованиями приказа Ростехнадзора от 29.01.2007 № 37 с измен.

	А
	Общие требования  промышленной безопасности 

	Б
	Специальные требования промышленной безопасности 

	Б1
	Химическая,  нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность

	Б2
	Нефтяная и газовая промышленность

	Б3
	Металлургическая промышленность  

	Б4 
	Горнорудная промышленность  

	Б5
	Угольная промышленность  

	Б6
	Маркшейдерское обеспечение безопасного ведения горных работ

	Б7 
	Объекты газораспределения и газопотребления 

	Б8 
	Оборудование работающее под давлением

	Б9
	Подъемные сооружения 

	Б10
	Транспортирование опасных веществ

	Б11
	Объекты хранения и переработки растительного сырья 

	Б12
	Взрывные работы 

	В
	Экологическая безопасность 

	Г
	Энергетическая безопасность 

	Г1
	Электроустановки потребителей 

	Г2
	Тепловые энергоустановки и тепловые сети

	Г3
	Электрические станции и сети  

	Д  
	Гидротехнические сооружения 

	Е
	Использование атомной энергии  (входит газовая, нефтяная, в т.ч. нефтедобывающего и нефтеперерабатывающего комплексов, угольная, торфяная и т.д. промышленности)


	№ 

п/п


	Виды  работ согласно Перечня видов работ, утвержденного Приказом Минрегиона России от 30.12.2009 №624 (сфера деятельности утверждена решением  Общего собрания СРО НП «ГС РМЭ» от 27 мая 2010 г., протокол №2) в ред. Приказа Минрегиона РФ от 23.06.2010 №294 (сфера деятельности утверждена решением  Общего собрания СРО НП «ГС РМЭ» от 26 ноября 2010 г.  протокол № 3)
	Область аттестации

	1. Геодезические работы, выполняемые на строительных площадках

	1. 
	1.1. Разбивочные работы в процессе строительства <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	2. 
	1.2. Геодезический контроль точности геометрических параметров зданий и сооружений <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	2. Подготовительные работы

	3. 
	2.1. Разборка (демонтаж) зданий и сооружений, стен, перекрытий, лестничных маршей и иных конструктивных и связанных с ними элементов или их частей <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения;



	4. 
	2.2. Строительство временных: дорог; площадок; инженерных сетей и сооружений <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения;

	5. 
	2.3. Устройство рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опоры) стационарных кранов
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	6. 
	2.4. Установка и демонтаж инвентарных наружных и внутренних лесов, технологических мусоропроводов<*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	3. Земляные работы

	7. 
	3.1. Механизированная разработка грунта<*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	8. 
	3.2. Разработка грунта и устройство дренажей в водохозяйственном строительстве
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	9. 
	3.3. Разработка грунта методом гидромеханизации
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	10. 
	3.4. Работы по искусственному замораживанию грунтов
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	11. 
	3.5. Уплотнение грунта катками,

грунтоуплотняющими машинами или тяжелыми трамбовками <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	12. 
	3.6. Механизированное рыхление и разработка вечномерзлых грунтов
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	13. 
	3.7. Работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	4. Устройство скважин

	14. 
	4.1 Бурение, строительство и монтаж нефтяных и газовых скважин
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б2 - Нефтяная и газовая промышленность;

	15. 
	4.2. Бурение и обустройство скважин (кроме нефтяных и газовых скважин)
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

	16. 
	4.3. Крепление скважин трубами, извлечение труб, свободный спуск или подъем труб из скважин
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;



	17. 
	4.4. Тампонажные работы
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

	18. 
	4.5. Сооружение шахтных колодцев
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

	5. Свайные работы. Закрепление грунтов

	19. 
	5.1. Свайные работы, выполняемые с земли, в том числе в морских и речных условиях
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	20. 
	5.2. Свайные работы, выполняемые в мерзлых и вечномерзлых грунтах
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	21. 
	5.3. Устройство ростверков
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	22. 
	5.4. Устройство забивных и буронабивных свай
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	23. 
	5.5. Термическое укрепление грунтов
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	24. 
	5.6. Цементация грунтовых оснований с забивкой инъекторов
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	25. 
	5.7. Силикатизация и смолизация грунтов
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	26. 
	5.8. Работы по возведению сооружений способом "стена в грунте"
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	27. 
	5.9. Погружение и подъем стальных и

шпунтованных свай
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	6. Устройство бетонных и железобетонных монолитных конструкций

	28. 
	6.1. Опалубочные работы
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	29. 
	6.2. Арматурные работы
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	30. 
	6.3. Устройство монолитных бетонных и железобетонных конструкций
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	7. Монтаж сборных бетонных и железобетонных конструкций

	31. 
	7.1. Монтаж фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	32. 
	7.2. Монтаж элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.



	33. 
	7.3. Монтаж объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.



	34. 
	8. Буровзрывные работы при строительстве


	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б12 - Взрывные работы.    

	9. Работы по устройству каменных конструкций

	35. 
	9.1. Устройство конструкций зданий и сооружений из природных и искусственных камней, в том числе с облицовкой <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.



	36. 
	9.2. Устройство конструкций из кирпича, в том числе с облицовкой <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	37. 
	9.3. Устройство отопительных печей и 

очагов <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

	10. Монтаж металлических конструкций

	38. 
	10.1. Монтаж, усиление и демонтаж

конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.



	39. 
	10.2. Монтаж, усиление и демонтаж конструкций транспортных галерей
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	40. 
	10.3. Монтаж, усиление и демонтаж резервуарных конструкций
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	41. 
	10.4. Монтаж, усиление и демонтаж мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	42. 
	10.5. Монтаж, усиление и демонтаж

технологических конструкций
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	43. 
	10.6. Монтаж и демонтаж тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие)
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.



	11. Монтаж деревянных конструкций

	44. 
	11.1. Монтаж, усиление и демонтаж

конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений, в том числе из клееных конструкций <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.



	45. 
	11.2. Сборка жилых и общественных зданий из деталей заводского изготовления комплектной поставки <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.



	12. Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования (кроме магистральных и промысловых трубопроводов)

	46. 
	12.1. Футеровочные работы
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	47. 
	12.2. Кладка из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности

	48. 
	12.3. Защитное покрытие лакокрасочными материалами <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	49. 
	12.4. Гуммирование (обкладка листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями)
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	50. 
	12.5. Устройство оклеечной изоляции
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	51. 
	12.6. Устройство металлизационных покрытий
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	52. 
	12.7. Нанесение лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.



	53. 
	12.8. Антисептирование деревянных конструкций
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	54. 
	12.9. Гидроизоляция строительных конструкций
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	55. 
	12.10. Работы по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	56. 
	12.11. Работы по теплоизоляции трубопроводов <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	57. 
	12.12. Работы по огнезащите строительных конструкций и оборудования
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.



	13. Устройство кровель

	58. 
	13.1. Устройство кровель из штучных и листовых материалов <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	59. 
	13.2. Устройство кровель из рулонных материалов <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	60. 
	13.3. Устройство наливных кровель <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	14. Фасадные работы

	61. 
	14.1. Облицовка поверхностей природными и искусственными камнями и линейными фасонными камнями <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.



	62. 
	14.2. Устройство вентилируемых фасадов <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	15. Устройство внутренних инженерных систем и оборудования зданий и сооружений

	63. 
	15.1. Устройство и демонтаж системы водопровода и канализации <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	64. 
	15.2. Устройство и демонтаж системы отопления <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	65. 
	15.3. Устройство и демонтаж системы

газоснабжения
	а) А - Общие   требования промышленной безопасности;

б) Б7 – объекты газораспределения и газопотребления 

	66. 
	15.4. Устройство и демонтаж системы вентиляции и кондиционирования воздуха <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.



	67. 
	15.5. Устройство системы электроснабжения <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей.

	68. 
	15.6. Устройство электрических и иных сетей управления системами жизнеобеспечения зданий и сооружений <*>
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей.



	16. Устройство наружных сетей водопровода

	69. 
	16.1. Укладка трубопроводов водопроводных
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	70. 
	16.2. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	71. 
	16.3. Устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности

	72. 
	16.4. Очистка полости и испытание трубопроводов водопровода
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	17. Устройство наружных сетей канализации

	73. 
	17.1. Укладка трубопроводов канализационных безнапорных
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	74. 
	17.2. Укладка трубопроводов канализационных напорных
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	75. 
	17.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования канализационных сетей
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности

	76. 
	17.4. Устройство канализационных и водосточных колодцев
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	77. 
	17.5. Устройство фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	78. 
	17.6. Укладка дренажных труб на иловых  площадках
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	79. 
	17.7. Очистка полости и испытание трубопроводов канализации
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	18. Устройство наружных сетей теплоснабжения

	80. 
	18.1. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.



	81. 
	18.2. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя 115 градусов Цельсия и выше
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности; 

б) Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети

    или

    Б8 – оборудование работающее под давлением.

	82. 
	18.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности

	83. 
	18.4. Устройство колодцев и камер сетей

теплоснабжения
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	84. 
	18.5. Очистка полости и испытание трубопроводов теплоснабжения
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности.

	19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных

	85. 
	19.1. Укладка газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты  газораспределения и газопотребления;

	86. 
	19.2. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты  газораспределения и газопотребления;

	87. 
	19.3. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа)
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты  газораспределения и газопотребления;



	88. 
	19.4. Установка сборников конденсата

гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты  газораспределения и газопотребления;

    и/или 

    Б8 - Оборудование  работающее под давлением.

	89. 
	19.5. Монтаж и демонтаж газорегуляторных пунктов и установок
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты  газораспределения и газопотребления;

	90. 
	19.6. Монтаж и демонтаж резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты  газораспределения и газопотребления;

в) Б8 - Оборудование  работающее под давлением.

	91. 
	19.7. Ввод газопровода в здания и сооружения
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты  газораспределения и газопотребления;

	92. 
	19.8. Монтаж и демонтаж газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты  газораспределения и газопотребления;

	93. 
	19.9. Врезка под давлением в действующие газопроводы, отключение и заглушка под

давлением действующих газопроводов
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты  газораспределения и газопотребления;

в) Б8 - Оборудование  работающее под давлением.

	94. 
	19.10. Очистка полости и испытание газопроводов
	а) А - Общие   требования    промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты  газораспределения и газопотребления;

в) Б8 - Оборудование  работающее под давлением.

	20. Устройство наружных электрических сетей и линий связи

	95. 
	20.1. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 1 кВ включительно <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей.

	96. 
	20.2. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей;

   или

   Г3 – Электрические станции и сети

	97. 
	20.3. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей;

   или

   Г3 – Электрические станции и сети

	98. 
	20.4 Устройство сетей электроснаб-жения напряжением более 330кВ
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей;

   или

   Г3 – Электрические станции и сети

	99. 
	20.5. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	100. 
	20.6 Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	101. 
	20.7 Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением более 500 кВ
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	102. 
	20.8. Монтаж и демонтаж проводов и

грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей

   или

   Г3 – Электрические станции и сети

	103. 
	20.9. Монтаж и демонтаж проводов и

грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей;

   или

   Г3 – Электрические станции и сети

	104. 
	20.10. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей;

   или

   Г3 – Электрические станции и сети

	105. 
	20.11. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей;

   или

   Г3 – Электрические станции и сети

	106. 
	20.12. Установка распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей;

   или

   Г3 – Электрические станции и сети

	107. 
	20.13. Устройство наружных линий связи, в том числе телефонных, радио и телевидения <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей.

	22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности

	108. 
	22.1. Монтаж магистральных и промысловых трубопроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность;

     или

     Б2 - Нефтяная и газовая промышленность.

	109. 
	22.2. Работы по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность;

     или

     в) Б2 - Нефтяная и газовая промышленность.

	110. 
	22.3. Устройство нефтебаз и газохранилищ
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность;

     или

     Б2 - Нефтяная и газовая промышленность.

	111. 
	22.4. Устройство сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	112. 
	22.5. Работы по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	113. 
	22.6. Устройство электрохимической защиты трубопроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность;

     или

     Б2 - Нефтяная и газовая промышленность.

	114. 
	22.7. Врезка под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность;

     или

     Б2 - Нефтяная и газовая промышленность.

	115. 
	22.8. Выполнение антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и

промысловых трубопроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность;

    или

    Б2 - Нефтяная и газовая промышленность.

	116. 
	22.10. Работы по строительству

газонаполнительных компрессорных станций
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность;

     или

     Б2 - Нефтяная и газовая промышленность.

	117. 
	22.11. Контроль качества сварных соединений и их изоляция
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	118. 
	22.12. Очистка полости и испытание

магистральных и промысловых трубопроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	23. Монтажные работы

	119. 
	23.1. Монтаж подъемно-транспортного

оборудования
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.       

	120. 
	23.2. Монтаж лифтов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	121. 
	23.3. Монтаж оборудования тепловых

электростанций
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

б) Г2 - Тепловые  энергоустановки и тепловые сети.

	122. 
	23.4. Монтаж оборудования котельных
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г2 - Тепловые  энергоустановки и тепловые сети.

	123. 
	23.5. Монтаж компрессорных установок, насосов и вентиляторов<*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	124. 
	23.6. Монтаж электротехнических установок, оборудования, систем автоматики и сигнализации <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	125. 
	23.8 Монтаж оборудования для очистки и подготовки для транспортировки газа и нефти
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б2 - Нефтяная и газовая промышленность;

   или 

   Б7 - Объекты газораспределения и газопотребления;

     или 

    Б8 - Оборудование работающее под давлением.

	126. 
	23.9. Монтаж оборудования нефте-,

газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышлен-ность

   или

    Б2 - Нефтяная и газовая промышленность;

в) Б7 - Объекты газораспределения и газопотребления;

г) Б8 - Оборудование работающее под давлением.

	127. 
	23.10. Монтаж оборудования по сжижению природного газа
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты газораспределения и газопотребления;

в) Б8 - Оборудование работающее под давлением.

	128. 
	23.11. Монтаж оборудования автозаправочных станций
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты газораспределения и газопотребления;

в) Б8 - Оборудование работающее под давлением.

	129. 
	23.14 Монтаж оборудования химической и нефтеперерабатывающей промышленности
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность.

	130. 
	23.15 Монтаж горнодобывающего и горно-обогатительного оборудования
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б4 - Горнорудная промышленность. 

	131. 
	23.16. Монтаж оборудования объектов

инфраструктуры железнодорожного транспорта
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	132. 
	23.18. Монтаж оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнических сооружений
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения.

	133. 
	23.19. Монтаж оборудования предприятий электротехнической промышленности
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 -  Электроустановки потребителей. 

	134. 
	23.20. Монтаж оборудования предприятий промышленности строительных материалов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	135. 
	23.21. Монтаж оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	136. 
	23.22. Монтаж оборудования предприятий текстильной промышленности
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	137. 
	23.23. Монтаж оборудования предприятий полиграфической промышленности
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	138. 
	23.24. Монтаж оборудования предприя-тий пищевой промышленности <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	139. 
	23.25. Монтаж оборудования театрально-зрелищных предприятий
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	140. 
	23.26. Монтаж оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б11 - Объекты  хранения  и переработки растительного сырья. 

	141. 
	23.27. Монтаж оборудования предприятий кинематографии <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	142. 
	23.28. Монтаж оборудования предприятий

электронной промышленности и промышленности
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	143. 
	23.29. Монтаж оборудования учреждений здравоохранения и предприятий медицинской

промышленности <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	144. 
	23.30. Монтаж оборудования

сельскохозяйственных производств, в том числе рыбопереработки и хранения рыбы <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	145. 
	23.31. Монтаж оборудования предприятий бытового обслуживания и коммунального хозяйства <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	146. 
	23.32. Монтаж водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	147. 
	23.33. Монтаж оборудования сооружений связи <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	148. 
	23.35 Монтаж оборудования аэропортов и иных объектов авиационной инфраструктуры
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	149. 
	23.36. Монтаж оборудования морских и речных портов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	24. Пусконаладочные работы

	150. 
	24.1. Пусконаладочные работы подъемно-транспортного оборудования
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения. 

	151. 
	24.2. Пусконаладочные работы лифтов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	152. 
	24.3. Пусконаладочные работы синхронных генераторов и систем возбуждения
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 – Электроустановки потребителей 

    или 

    Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети.

	153. 
	24.4. Пусконаладочные работы силовых и измерительных трансформаторов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 – Электроустановки потребителей

    или 

    Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети.

	154. 
	24.5. Пусконаладочные работы коммутационных аппаратов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 – Электроустановки потребителей

    или 

    Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети

	155. 
	24.6. Пусконаладочные работы устройств релейной защиты
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 – Электроустановки потребителей

   или 

    Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети.

	156. 
	24.7. Пусконаладочные работы автоматики в электроснабжении <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 – Электроустановки потребителей

    или 

    Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети.

	157. 
	24.8. Пусконаладочные работы систем напряжения и оперативного тока
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 – Электроустановки потребителей

    или 

    Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети.

	158. 
	24.9. Пусконаладочные работы электрических машин и электроприводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 – Электроустановки потребителей

    или 

    Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети.

	159. 
	24.10. Пусконаладочные работы систем автоматики, сигнализации и взаимосвязанных устройств <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	160. 
	24.11. Пусконаладочные работы автономной наладки систем <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	161. 
	24.12. Пусконаладочные работы комплексной наладки систем <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	162. 
	24.13. Пусконаладочные работы средств телемеханики <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	163. 
	24.14. Наладки систем вентиляции и

кондиционирования воздуха <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	164. 
	24.15. Пусконаладочные работы автоматических станочных линий
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	165. 
	24.16. Пусконаладочные работы станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	166. 
	24.17. Пусконаладочные работы станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	167. 
	24.18. Пусконаладочные работы холодильных установок <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	168. 
	24.19. Пусконаладочные работы компрессорных установок
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	169. 
	24.20. Пусконаладочные работы паровых котлов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б8 - Оборудование работающее под давлением 

    или

    Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети. 

	170. 
	24.21. Пусконаладочные работы водогрейных теплофикационных котлов <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б8 - Оборудование работающее под давлением;

   или

    Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети.

	171. 
	24.22. Пусконаладочные работы котельно-вспомогательного оборудования <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б8 - Оборудование работающее под давлением;

в) Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети.

	172. 
	24.23. Пусконаладочные работы оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	173. 
	24.24. Пусконаладочные работы технологических установок топливного хозяйства
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	174. 
	24.25. Пусконаладочные работы газовоздушного тракта
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты газораспределения и газопотребления 

    или  

    Б8 - Оборудование    работающее под давлением 

    или 

    Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети. 

	175. 
	24.26. Пусконаладочные работы общекотельных систем и инженерных коммуникаций
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	176. 
	24.27. Пусконаладочные работы оборудования для обработки и отделки древесины
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;



	177. 
	24.28. Пусконаладочные работы сушильных установок
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	178. 
	24.29. Пусконаладочные работы сооружений водоснабжения
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	179. 
	24.30. Пусконаладочные работы сооружений канализации
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	180. 
	24.31. Пусконаладочные работы на сооружениях нефтегазового комплекса
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность;

    или

    Б2 - Нефтяная и газовая промышленность

	25. Устройство автомобильных дорог и аэродромов

	181. 
	25.1. Работы по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;



	182. 
	25.2. Устройство оснований автомобильных дорог
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	183. 
	25.3 Устройство оснований перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	184. 
	25.4. Устройства покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	185. 
	25.5. Устройства покрытий перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	186. 
	25.6. Устройство дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	187. 
	25.7. Устройство защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	188. 
	25.8. Устройство разметки проезжей части автомобильных дорог
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	26. Устройство железнодорожных и трамвайных путей

	189. 
	26.1. Работы по устройству земляного полотна для железнодорожных путей
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	190. 
	26.3. Устройство верхнего строения

железнодорожного пути
	а) А - Общие требования промышленной безопасности; 

б) Б9 - Подъемные сооружения. 

	191. 
	26.4. Устройство водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	192. 
	26.5. Монтаж сигнализации, централизации и блокировки железных дорог
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей. 

	193. 
	26.6. Электрификация железных дорог
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей.

	194. 
	26.7. Закрепление грунтов в полосе отвода железной дороги
	а) А - Общие требования промышленной безопасности

	195. 
	26.8. Устройство железнодорожных переездов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности

	29. Устройство мостов, эстакад и путепроводов

	196. 
	29.1. Устройство монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и

путепроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения. 

	197. 
	29.2. Устройство сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	198. 
	29.3. Устройство конструкций пешеходных мостов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	199. 
	29.4. Монтаж стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	200. 
	29.5. Устройство деревянных мостов, эстакад и путепроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	201. 
	29.6. Устройство каменных мостов, эстакад и путепроводов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	202. 
	29.7. Укладка труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б9 - Подъемные сооружения.

	30. Гидротехнические работы, водолазные работы

	203. 
	30.1. Разработка и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения. 

	204. 
	30.2. Рыхление и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал

или плавучие средства
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения.



	205. 
	30.3. Бурение и обустройство скважин под водой
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения.

	206. 
	30.5. Свайные работы, выполняемые в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-оболочек
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения.

	207. 
	30.6. Возведение сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения.

	208. 
	30.7. Возведение дамб
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения.

	209. 
	30.8. Монтаж, демонтаж строительных

конструкций в подводных условиях
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения.

	210. 
	30.9. Укладка трубопроводов в подводных условиях
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения.

	211. 
	30.10. Укладка кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения.

	212. 
	30.11. Водолазные (подводно-строительные) работы, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения

	31. Промышленные печи и дымовые трубы

	213. 
	31.2. Кладка верхнего строения ванных стекловаренных печей
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность 

    или

    Б3 - Металлургическая промышленность. 

	214. 
	31.3. Монтаж печей из сборных элементов

повышенной заводской готовности
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;



	215. 
	31.5. Футеровка промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;



	32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом

или индивидуальным предпринимателем

	216. 
	32.1. Строительный контроль за

общестроительными работами (группы видов работ N 1 - 3, 5 - 7, 9 - 14)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	217. 
	32.2. Строительный контроль за работами по обустройству скважин (группа видов работ N 4)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	218. 
	32.3. Строительный контроль за буровзрывными работами (группа видов работ N 8)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б12 - Взрывные работы. 

	219. 
	32.4. Строительный контроль за работами в области водоснабжения и канализации (вид работ N 15.1, 23.32, 24.29, 24.30, группы видов работ N 16, 17)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности. 



	220. 
	32.5. Строительный контроль за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции (виды работ N 15.2, 15.3, 15.4, 23.4, 23.5, 24.14, 24.19, 24.20, 24.21, 24.22, 24.24, 24.25, 24.26, группы

видов работ N 18, 19)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности,

б) Б7 – Объекты газоснабжения и газопотребления.



	221. 
	32.6. Строительный контроль за работами в области пожарной безопасности (вид работ N 12.3, 12.12, 23.6, 24.10 - 24.12)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	222. 
	32.7. Строительный контроль за работами в области электроснабжения (вид работ N 15.5, 15.6, 23.6, 24.3 - 24.10, группа видов работ N 20)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей;



	223. 
	32.8. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте сооружений связи (виды работ N 20.13, 23.6, 23.28, 23.33, 24.7, 24.10, 24.11,24.12)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	224. 
	32.9. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов

нефтяной и газовой промышленности (вид работ N 23.9, 23.10, группа видов работ N 22)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность 

    или

    Б2 - Нефтяная и газовая промышленность.

    или 

    Б7 - Объекты газораспределения и газопотребления;

    или 

    Б8 - Оборудование работающее под давлением. 

	225. 
	32.10. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов (вид работ N 23.35, группы видов работ N 25, 29)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	226. 
	32.13. Строительный контроль за

гидротехническими и водолазными работами (группа видов работ N 30)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения. 

	227. 
	32.14. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб (группа видов работ N 31)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком):

	33.1. Промышленное строительство

	228. 
	33.1.1. Предприятия и объекты топливной промышленности.
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	229. 
	33.1.5. Предприятия и объекты химической и нефтехимической промышленности
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность. 

	230. 
	33.1.6. Предприятия и объекты машиностроения и металлообработки
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	231. 
	33.1.7. Предприятия и объекты лесной, деревообрабатывающей, целлюлозно-бумажной промышленности
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	232. 
	33.1.8. Предприятия и объекты легкой

промышленности <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	233. 
	33.1.9. Предприятия и объекты пищевой

промышленности <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	234. 
	33.1.10. Предприятия и объекты сельского и лесного хозяйства <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б11 - Объекты  хранения  и переработки растительного сырья. 

	235. 
	33.1.11. Тепловые электростанции
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети. 

	236. 
	33.1.13. Объекты электроснабжения свыше 110 кВ
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей;

	237. 
	33.1.14. Объекты нефтегазового комплекса
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б1 - Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность;

    или

    Б2 - Нефтяная и газовая промышленность. 

	33.2. Транспортное строительство

	238. 
	33.2.1. Автомобильные дороги и объекты инфраструктуры автомобильного транспорта
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	239. 
	33.2.2. Железные дороги и объекты

инфраструктуры железнодорожного транспорта
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	240. 
	33.2.3. Аэропорты и иные объекты авиационной инфраструктуры


	а) А - Общие требования промышленной безопасности.



	241. 
	33.2.6. Мосты (большие и средние)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	242. 
	33.2.7. Предприятия и объекты общественного транспорта <*>
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	243. 
	33.3. Жилищно-гражданское строительство
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

	244. 
	33.4. Объекты электроснабжения до 110 кВ включительно
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г1 - Электроустановки потребителей;

	245. 
	33.5. Объекты теплоснабжения
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Г2 - Тепловые энергоустановки и тепловые сети.

	246. 
	33.6. Объекты газоснабжения
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Б7 - Объекты газораспределения и газопотребления. 

	247. 
	33.7. Объекты водоснабжения и канализации
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	248. 
	33.8. Здания и сооружения объектов связи
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	249. 
	33.10. Объекты речного транспорта
	а) А - Общие требования промышленной безопасности.

	250. 
	33.11. Объекты гидроэнергетики
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения;

	251. 
	33.12. Дамбы, плотины, каналы, 

берегоукрепительные сооружения, водохранилища  (за исключением объектов гидроэнергетики)
	а) А - Общие требования промышленной безопасности;

б) Д - Гидротехнические сооружения. 

	252. 
	33.13. Гидромелиоративные объекты
	а) А - Общие требования промышленной безопасности. 


Приложение №11

к протоколу №1 Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» 

от 18.04.2014г.

                   УТВЕРЖДЕНЫ

                                                               Решением Общего собрания членов 

                                                               СРО НП «ГС РМЭ»
                                                               протокол № 1 от 18 апреля 2014 года  

                                                                    Председатель Совета СРО НП «ГС РМЭ»

                                                                                                                   Н.Г. Макаров

ТРЕБОВАНИЯ К СТРАХОВАНИЮ

членами Саморегулируемой организации Некоммерческое Партнерство 
«Гильдия строителей Республики Марий Эл» 
ГРАЖДАНСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ,

которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков строительных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
Новая редакция. 
Принята взамен редакции,
 утвержденной решением Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» 
(протокол №1 от 25.04.2012г.)

г. Йошкар-Ола

Республика Марий Эл

Россия

Принятые термины и сокращения

Для целей настоящего документа используются следующие сокращения:

Страховщики - страховые организации, заключающие договоры страхования гражданской ответственности за причинение вреда вследствие недостатков работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. Страховщик должен обладать лицензией на страхование гражданской ответственности за причинение вреда вследствие недостатков товаров, работ, услуг или страхование гражданской ответственности за причинение вреда третьим лицам. Если договором страхования предусматривается обязанность Страховщика по возмещению судебных расходов Страхователя (Застрахованного лица), то Страховщик должен иметь также лицензию на страхование финансовых рисков.

Страхователи - юридические лица или индивидуальные предприниматели, заключившие со Страховщиком договор страхования.

Застрахованные лица - юридические лица или индивидуальные предприниматели, риск ответственности которых за причинение вреда вследствие недостатков работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, застрахован и не являющиеся страхователями. 

Третьи лица (Выгодоприобретатели) – любые физические и/или юридические лица, а также государственные и муниципальные органы власти, которым может быть причинен вред и в пользу которых заключен договор страхования. 

Регредиенты - собственники зданий, сооружений, концессионеры, застройщики, технические заказчики, саморегулируемые организации, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возместили потерпевшим вред, причиненный в результате разрушения, повреждения объекта капитального строительства либо части здания или сооружения, нарушения требований безопасности при строительстве объекта капитального строительства или вследствие разрушения, повреждения здания, сооружения либо части здания или сооружения, нарушения требований к обеспечению безопасной эксплуатации здания, сооружения и выплатили компенсации сверх возмещения вреда и предъявили регрессные требования к Страхователю (Застрахованному лицу).

Страховщик по договору страхования гражданской ответственности Регредиента – Страховщик, застраховавший гражданскую ответственность Регредиента за вред, причиненный в результате разрушения, повреждения объекта капитального строительства либо части здания или сооружения, нарушения требований безопасности при строительстве объекта капитального строительства или вследствие разрушения, повреждения здания, сооружения либо части здания или сооружения, нарушения требований к обеспечению безопасной эксплуатации здания, к которому после выплаты страхового возмещения в порядке суброгации перешло регрессное требование к Страхователю (Застрахованному лицу) о возмещении убытков в размере возмещенного вреда и выплаченных сверх вреда компенсационных выплат в размере, установленном законодательством Российской Федерации.

Договор страхования ответственности – индивидуальный договор страхования гражданской ответственности со сроком страхования не менее года, страховая защита по которому распространяется на ответственность Страхователя (Застрахованного лица) за причинение вреда вследствие недостатков указанных в нем работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства,, выполненных Страхователем (Застрахованным лицом) в течение определенного договором срока. 

Объект капитального строительства – применительно к страхованию ГО членов СРО: здание, строение, сооружение, другие объекты, строительство которых не завершено или на которых производятся реконструкция или ремонтные работы, способные повлиять на безопасность такого объекта, за исключением временных построек, киосков, навесов и других подобных построек.

Срок страхования – период времени, в течение которого может наступить страховой случай. Срок страхования должен быть указан в договоре страхования.

Ретроактивный период - период времени, установленный договором страхования, который начинается с указанной в договоре даты, предшествующей дате вступления договора страхования в действие, и заканчивается в момент начала срока страхования. При этом страхование распространяется на недостатки работ, допущенные в течение ретроактивного периода, при условии, что наступление ответственности Страхователя (Застрахованного лица) за причинение вреда в результате этих недостатков имело место в течение срока страхования.

Франшиза условная – освобождение Страховщика от обязанности по выплате страхового возмещения, если величина вреда не превышает размер франшизы.

Франшиза безусловная – освобождение Страховщика от обязанности по выплате страхового возмещения в установленном Договором страхования размере.

1. Общие положения

1.1. Настоящие Требования к страхованию членами Саморегулируемой организации Некоммерческого Партнерства «Гильдия строителей Республики Марий Эл» (далее – Партнерство) гражданской ответственности, которая, может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков строительных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее – Требования), разработаны в соответствии с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации, Градостроительного кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 27.11.1992 г. № 4015-1 «Об организации страхового дела в Российской Федерации», Федерального закона от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях» и Устава Партнерства.

1.2. Настоящие Требования устанавливают требования к порядку и условиям страхования гражданской ответственности членов Партнерства, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее – работы, влияющие на безопасность объектов капитального строительства).

1.3.   Требования являются обязательными для исполнения всеми членами Партнерства.

1.4. Страхование гражданской ответственности, предусмотренное настоящими Требованиями, осуществляется по индивидуальным договорам страхования. 

2. Обязанности членов саморегулируемой организации в связи с осуществлением страхования


2.1. Каждый член Партнерства обязан самостоятельно обеспечивать непрерывное страхование своей гражданской ответственности в течение всего периода своего членства в Партнерстве. Член Партнерства не вправе приступать к выполнению работ, предусмотренных Свидетельством, до вступления в силу соответствующего договора страхования.


2.2.  Индивидуальный предприниматель или юридическое лицо – член саморегулируемой организации обязан своевременно возобновлять и поддерживать непрерывное действие указанного договора страхования гражданской ответственности  до прекращения действия свидетельства о допуске к виду или видам работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства.


2.3. Для подтверждения заключения договора страхования индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, являющийся членом Партнерства не позднее окончания срока действия предшествующего договора страхования обязаны представить в Партнерство экземпляр договора страхования (страхового полиса), заключенного на новый срок, а также документы, подтверждающие оплату индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом страховой премии. Указанные документы должны быть заверены Страховщиком. 


2.4.Действие договора страхования не может быть прекращено до прекращения действия свидетельства о допуске к виду или видам работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства.


В случае прекращения действия договора страхования в связи с ликвидацией страховщика, а равно в связи с отзывом у страховщика лицензии на осуществление деятельности по страхованию, в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, член саморегулируемой организации обязан в срок, не превышающий 30 (тридцати) дней с даты наступления указанных выше обстоятельств, заключить договор страхования с новой страховой организацией, соответствующий настоящим Требованиям и представить экземпляр договора (страхового полиса) в Партнерство.

 
2.5. Сведения о действующих договорах страхования ответственности членов Партнерства за причинение вреда вследствие недостатков работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, подлежат включению в Реестр договоров страхования ответственности членов Партнерства (далее – «Реестр договоров страхования»). Организация ведения Реестра договоров страхования осуществляется Администрацией Генерального директора Партнерства.

2.6.
В случае поступления в Партнерство обращения от ее члена о внесении изменений в свидетельство о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в части изменения перечня видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капительного строительства, а также изменения наименования либо смены юридического адреса, необходимым условием выдачи нового свидетельства о допуске, после принятия соответствующего положительного решения по этому вопросу, является внесение в договор страхования (страховой полис) соответствующих изменений и представление в Партнерство измененного договора страхования (страхового полиса) либо дополнительного соглашения. 

3.
Требования к условиям страхования

3.1.
Договором страхования гражданской ответственности за причинение вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства должно быть установлено, что Страховщик обязуется за обусловленную договором плату (страховую премию) при наступлении предусмотренного договором события (страхового случая) возместить в пределах, определенной в договоре страхования страховой суммы, вред и (или) убытки (выплатить страховое возмещение), причиненные вследствие допущенных Страхователем ошибок и недостатков при выполнении работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства.

3.2. Под недостатками работ понимается непреднамеренное несоблюдение (нарушение) должностными лицами и (или) работниками Страхователя (Застрахованного лица) при выполнении работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капительного строительства, должностных инструкций, правил и других обязательных для применения нормативных актов, стандартов, определяющих порядок и условия проведения определенных видов работ; правил выполнения работ, требований и стандартов, разработанных Партнерством. 

3.3.
Объектом страхования являются не противоречащие законодательству Российской Федерации имущественные интересы Страхователя, связанные с его обязанностью возместить в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации вред, причиненный Страхователем, вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, жизни и (или) здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц и окружающей среде, в том числе государственному или муниципальному имуществу, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации,  компенсационные выплаты в соответствии со ст. 60 Градостроительного кодекса

Договор страхования гражданской ответственности члена Партнерства должен также предусматривать страховую защиту в отношении обязанности Страхователя (Застрахованного лица) возместить убытки, возникшие в связи с предъявлением к нему Регредиентом или Страховщиком по договору страхования гражданской ответственности Регредиента регрессных (суброгационных) требований. 

3.4.
Страхователем по договору страхования должен являться индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, претендующие на прием в члены Партнерства или являющиеся его членами. 

По договору страхования гражданской ответственности за причинение вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, может быть застрахован риск гражданской ответственности только самого Страхователя.  

3.5.
Договор страхования должен быть заключен в пользу любых физических и юридических лиц (Выгодоприобретателей), которым может быть причинен вред вследствие допущенных Страхователем недостатков при выполнении работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

3.6.
Определенный вид или виды работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, оказывающие влияние на безопасность объектов капительного строительства, допуск к которым  получен индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом, должны быть поименованы в договоре страхования гражданской ответственности (страховом полисе). При этом наименование вида или видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства должно соответствовать наименованию видов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, указанным в перечне видов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, утвержденном уполномоченным  федеральным органом исполнительной власти.

3.7 Страховым случаем является совершившееся событие, повлекшее возникновение обязанности Страхователя (Застрахованного лица):

3.7.1. возместить вред, причиненный жизни и/или здоровью физических лиц, имуществу физических и/или юридических лиц, государственному и/или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни и здоровью животных, растениям, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации (далее – Третьи лица);

При этом моментом возникновения ответственности Страхователя (Застрахованного лица) является момент причинения вреда. Если момент причинения вреда не может быть установлен, в том числе, если причинение вреда растянуто во времени, моментом возникновения ответственности Страхователя (Застрахованного лица) признается момент, когда вред был обнаружен.

3.7.2. произвести выплаты на основании предъявленных к нему регрессных (суброгационных) требований со стороны Регредиента или Страховщика по договору страхования гражданской ответственности Регредиента, возместивших вред, причиненный Третьим лицам вследствие недостатков указанных в договоре страхования работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства,, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, допущенных в течение срока страхования или ретроактивного периода, и/или осуществивших компенсационные выплаты сверх возмещения вреда. 

3.8.
Страховой случай должен считаться имевшим место при условии, что:

3.8.1.
Имеется причинно-следственная связь между причинением Страхователем вреда и выполнением Страхователем работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, ответственность за которые предусмотрена условиями договора страхования (страхового полиса);

3.8.2.Ошибки и недостатки в работах, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, были допущены в период срока действия договора страхования, а в случае установления в договоре страхования ретроактивного периода, и в срок действия ретроактивного периода;

3.8.3.
Требования о возмещении вреда, причиненного наступившим страховым событием, заявлены Выгодоприобретателями  в соответствии с нормами гражданского законодательства Российской Федерации;

3.8.4.
Факт причинения вреда Выгодоприобретателям, а также окружающей природной среде подтвержден вступившим в законную силу судебным решением либо документами Выгодоприобретателей, Страхователя, а также документами заказчиков, контрагентов, заключениями экспертов и т.п.

3.9.
По условиям договора страхования исключениями из состава событий, на случай наступления которых производится страхование, могут быть признаны:

3.9.1. Ответственность за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение Страхователем (Застрахованным лицом) договорных обязательств, включая возмещение убытков, причиненных таким нарушением, уплату штрафов, пени, неустоек, процентов за пользование чужими денежными средствами (ответственность за нарушение договора не подлежит страхованию в силу п. 1 ст. 932 ГК РФ);

3.9.2. Требования о возмещении вреда, причиненного движимому и/или недвижимому имуществу, которое принадлежит Страхователю (Застрахованному лицу), находится у него в хозяйственном ведении, оперативном управлении, аренде, лизинге, на хранении или под опекой Страхователя (Застрахованного лица);

3.9.3. Требования о возмещении упущенной выгоды, ущерба деловой репутации, морального вреда;

3.9.4. Вред, причиненный вследствие воздействия асбеста, асбестоволокна или любых продуктов, содержащих асбест, диэтилстирола, диоксина, мочевинного формальдегида; 
3.9.5. Причинение вреда, явившееся следствием постоянного, регулярного или длительного термического воздействия или воздействия загрязняющих веществ, газов, паров, лучей, жидкостей, влаги или любых, в том числе - взвешенных частиц в атмосфере (сажа, копоть, дым, пыль и др.), за исключением случаев, когда воздействие вышеуказанных субстанций приводит к полному или частичному внезапному разрушению объекта капитального строительства;
          3.9.6. Причинение вреда вследствие недостатков, допущенных Страхователем (Застрахованным лицом) при выполнении работ, если он не имел во время выполнения работ Свидетельства о допуске к таким работам, выданного Партнерством в установленном порядке, либо действие такого Свидетельства было приостановлено в отношении соответствующих видов работ. При этом подлежит возмещению вред, причиненный вследствие недостатков, допущенных Страхователем (Застрахованным лицом) при выполнении работ, в отношении которых действие Свидетельства приостановлено, если выполнение таких работ необходимо для устранения выявленных нарушений;

3.9.7. Вред, причиненный в связи со стихийными бедствиями, в том числе землетрясениями, извержениями вулкана или действием подземного огня, оползнем, горным обвалом, бурей, вихрем, ураганом, наводнением, градом или ливнем, при условии, что сила и интенсивность таких стихийных бедствий превышает значения, на которые рассчитаны здания и сооружения в соответствии с утвержденным в установленном порядке проектом.

3.10. Страховщик освобождается от обязанности по выплате страхового возмещения в случае возникновения его ответственности за вред, причиненный вследствие:

3.10.1 всякого рода военных действий или военных мероприятий и их последствий, народных волнений, гражданской войны, забастовок, бунта, путча, мятежа, локаутов, введения чрезвычайного или особого положения, государственного переворота, распоряжений государственных органов, террористического акта;

3.10.2. изъятия, конфискации, реквизиции, ареста или уничтожения результатов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, по распоряжению государственных органов;

3.10.3. прямого и/или косвенного воздействия ядерной энергии, воздействия радиоактивного или иного ионизирующего излучения, ядерного взрыва, радиации или радиоактивного заражения, если данные события не произошли вследствие ошибок и недостатков, допущенных Страхователем (Застрахованным лицом) при выполнении работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства в случае выполнения Страхователем (Застрахованным лицом) работ на объектах атомной промышленности.

3.11. Страховщик освобождается от выплаты страхового возмещения, если страховой случай наступил вследствие умысла страхователя, выгодоприобретателя или застрахованного лица (ч. 1 п. 1 ст. 963 ГК РФ). При этом факт умышленных действий должен быть подтвержден в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Страховщик не освобождается от выплаты страхового возмещения в случае причинения вреда жизни и здоровью потерпевшего лица, если вред причинен по вине ответственного за него лица (п. 2 ст. 963 ГК РФ). 

3.12.
Договор страхования заключается сроком не менее чем на один год. При этом в целях обеспечения страховым покрытием возмещение вреда, причиненного вследствие недостатков работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, выполненных в течение пяти лет до заключения договора страхования должен устанавливаться ретроактивный период – пять лет. При этом, юридические лица и индивидуальные предприниматели, являющиеся членами саморегулируемой организации менее пяти лет  должны обеспечить ретроактивный период с момента выдачи свидетельства о допуске к работам.

3.13.
В Договоре страхования должны быть установлены случаи его прекращения, в связи с:

3.13.1.
истечением срока его действия;

3.13.2.
исполнением Страховщиком обязательств перед Страхователем по договору в полном объеме;

3.13.3.
ликвидацией Страхователя, являющегося юридическим лицом (смерти Страхователя, являющегося индивидуальным предпринимателем);

3.13.4.
ликвидацией Страховщика в порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации;

3.13.5.
прекращением Страхователем членства в СРО;

3.13.6.
прекращением у Страхователя действия свидетельства о допуске  ко всем работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. В случае, когда у Страхователя прекращается действие свидетельства о допуске только на один или несколько видов работ, ответственность по которым застрахована по договору страхования, договор страхования сохраняет свою силу в части тех видов работ, по которым у Страхователя действует свидетельство. В этом случае в договор вносятся соответствующие изменения. Об отзыве свидетельства Страхователь письменно сообщает Страховщику. 

3.14. Страховая сумма по договору страхования должна определяться в зависимости от размера финансового оборота в связи с деятельностью по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства за финансовый год, предшествующие заключению договора страхования, на основании положений п.3 статьи 947 Гражданского Кодекса Российской Федерации. При этом минимальная сумма должна составлять: 

- по договору страхования «на годовой базе» - пять процентов от годовой выручки. В случае, если этот показатель составляет менее пяти миллионов рублей, то страховая сумма не должна быть менее пяти миллионов рублей; 

- по договору страхования «на объектной базе» в размере пяти процентов от стоимости подрядных работ, осуществляемых Страхователем на отдельном строительном объекте. В случае, если этот показатель составляет менее десяти миллионов рублей, то страховая сумма не должна быть менее десяти миллионов рублей

При этом верхняя граница страховой суммы может быть в размере 100 (сто) миллионов рублей и более. По согласованию со Страховщиком страховая сумма по договору страхования может быть установлена в большем размере.

3.15. Лимит страхового возмещения по одному страховому случаю не устанавливается, если размер страховой суммы по договору страхования рассчитан в соответствии с пунктом 3.14 настоящих Требований. Если страховая сумма в договоре страхования определена в большем размере, то лимит страхового возмещения по одному страховому случаю может устанавливаться, но не должен быть менее размера страховой суммы, рассчитанной в соответствии с пунктом 3.14 настоящих Требований.

3.16.
Срок выплаты страховщиком страхового возмещения в договоре страхования не должен превышать двадцати рабочих дней после предоставления застрахованным лицом, регредиентом или страхователем документов, необходимых для подтверждения факта наступления страхового случая или вступления в законную силу решения суда.

3.17.
Условиями договора страхования должна быть предусмотрена обязанность Страхователя на восстановление страховой суммы после выплаты Страховщиком страхового возмещения до размера, который она составляла на момент наступления страхового случая. 

В течение 15 дней после страхового возмещения Страхователь обязан представить в Партнерство дополнение (дополнительное соглашение) к договору страхования, подтверждающее восстановление страховой суммы до размера, который она составляла на момент наступления страхового случая. 

3.18.
В случае если Страхователь обратился в Партнерство с заявлением о внесении изменений в свидетельство о допуске к определенным видам работ, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства, в части увеличения (уменьшения) количества видов работ, совместно с таким заявлением он должен представить в саморегулируемую организацию дополнение (дополнительное соглашение) к договору страхования (страховому полису) на изменение страховой суммы по договору страхования в зависимости от числа видов работ, которые будут указаны в измененном свидетельстве о допуске к определенным видам работ, оказывающим влияние на безопасность объектов капительного строительства. 

3.20.
По условиям договора страхования не допускается применение условной и безусловной франшизы (часть невозмещаемого ущерба).

3.21.
Условиями договора страхования должно быть предусмотрено уведомление Страховщика и Партнерство о наступлении страхового случая, или наступлении события имеющего признаки такового, не позднее 72 часов с момента его наступления. По условиям договора страхования, нарушение указанного срока не должно приводить к возникновению права Страховщика отказать в выплате страхового возмещения.

3.22.
Условиями  договора страхования должны быть предусмотрены случаи возникновения обязанности Страховщика по выплате страхового возмещения, как в случае решения судебного органа, признавшего обязанность Страхователя возместить вред, причиненный жизни, здоровью и имуществу третьих лиц, имуществу юридических лиц, окружающей природной среде, компенсационные выплаты, убытки, заявленные регредиентами, так и в случае добровольного признания Страхователем (при условии наличия и документального подтверждения прямой причинно-следственной связи причинения вреда и недостатков, допущенных Страхователем)  своей обязанности по возмещению вреда.

3.23. В договоре страхования должны быть указаны юридический и почтовый адрес Страховщика (структурного подразделения Страховщика, в случае, если договор страхования оформляет и подписывает структурное подразделение), банковские реквизиты и контактные телефоны.

3.24. Договор страхования должен в обязательном порядке предусматривать, что лицо, в пользу которого считается заключенным договор страхования (Выгодоприобретатель) и которому вред причинен вследствие разрушения, повреждения многоквартирного дома, части такого дома, нарушения требований к обеспечению безопасной эксплуатации такого дома, вправе предъявить непосредственно страховщику требование о возмещении вреда в пределах страховой суммы (п. 4 ст. 931 ГК РФ).

Кроме того, в договоре страхования гражданской ответственности члена саморегулируемой организации необходимо предусматривать, что по письменному заявлению Страхователя Страховщик должен производить выплаты страхового возмещения непосредственно Регредиенту или Страховщику по договору страхования гражданской ответственности Регредиента.

4.
Ответственность за соблюдение настоящих требований

4.1.
Настоящие требования обязательны для соблюдения индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, являющимися членами саморегулируемой организации.

4.2.
Несоблюдение членом саморегулируемой организации настоящих требований влечет за собой ответственность, определяемую в соответствии с Положением «О применении мер дисциплинарного воздействия» за несоблюдение членами Партнерства Требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования.

5.
Требования к страховой организации

5.1.
Помимо прочих одним из условий одобрения саморегулируемой организацией договора страхования гражданской ответственности индивидуального предпринимателя или юридического лица в случае причинения вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капительного строительства, является соответствие страховой организации, с которой заключен договор, следующим требованиям: 

5.1.1.
Страховая организация имеет действующую лицензию на осуществление страховой деятельности, выданную Федеральной службой страхового надзора Российской Федерации; 

5.1.2.
Страховая организация имеет действующую лицензию (приложение к лицензии) на осуществление страхования гражданской ответственности за причинение вреда третьим лицам и (или) на осуществление страхования гражданской ответственности за причинение вреда вследствие недостатков товаров, работ, услуг; 

5.1.3.
Страховой организацией разработаны и утверждены Правила страхования гражданской ответственности за причинение вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капительного строительства; 

5.1.4.
Страховая организация  работает на рынке страховых услуг в части деятельности, указанной в п.п. 5.1.1., 5.1.2., не менее пяти лет; 

5.1.5.
В отношении страховой организации не ведется процедура банкротства; 

5.2.
Дополнительные требования к Страховой организации, носящие рекомендательный характер:

5.2.1.
Доля страховых премией, полученных Страховой организацией в предыдущем году по договорам страхования строительных рисков (имущества и ответственности) составляет не менее 15% от общего объема полученной страховой премии. 

5.2.2. Перестрахование (облигаторное либо факультативное) заключенных договоров страхования гражданской ответственности за причинение вреда третьим лицам с членами саморегулируемой организации. Перестрахование обязательств по договорам страхования гражданской ответственности за причинение вреда перед третьими лицами должно быть подтверждено справкой руководителя страховой организации как по запросу члена саморегулируемой организации, так и по запросу саморегулируемой организации.

5.3.
Для подтверждения соответствия указанным критериям страховой организацией в Партнерство представляются следующие документы: 

5.3.1.
копия (заверенная страховой организацией) действующей лицензии на осуществление страховой деятельности и приложение к лицензии на осуществление страхования гражданской ответственности за вред, причиненный третьим лицам; 

5.3.2.
копия (заверенная страховой организацией) Правил страхования гражданской ответственности за причинение вреда вследствие недостатков работ, влияющих на безопасность объектов капитального строительства; 

5.3.3.
копия (заверенная страховой организацией) свидетельства о регистрации юридического лица (страховой организации); 

5.3.4.
письмо руководителя страховой организации, об отсутствии в отношении нее процедуры банкротства; 

5.3.5.
статистическую справку, выданную руководителем страховой организации, раскрывающую долю страховых премий, полученных за предыдущий год по страхованию строительных рисков в общем объеме премий, полученных  страховой организации.

5.4.
Партнерство вправе самостоятельно запрашивать от страховых организаций документы, подтверждающие соответствие их указанным критериям, и на основании рассмотрения и сопоставления, указанных в п. 5.1. настоящих Требований, документов, формировать список страховых организаций, рекомендованных для  страхования гражданской ответственности членов саморегулируемой организации. Однако Партнерство не вправе принуждать индивидуального предпринимателя или юридическое лицо, претендующих на прием в Партнерство или являющихся его членами, заключать договоры страхования Гражданской ответственности исключительно со страховыми организациями, рекомендованными Партнерством. 

6. Заключительные положения

6.1. Настоящие Требования считаются принятыми, если за них на Общем собрании членов ПАРТНЕРСТВА проголосовали более пятидесяти процентов от общего числа членов ПАРТНЕРСТВА, и вступают в силу через 10 (десять) дней после их принятия Общим собранием членов ПАРТНЕРСТВА.
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АННОТАЦИЯ
 Введение в действие данного документа обусловлено необходимостью установления механизма реализации одной из важных функций саморегулируемой организации как осуществление анализа деятельности своих членов на основании информации, представляемой ими в форме отчетов в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2007 года № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях».

Утверждение настоящего положения требуется в связи с принятием Федерального закона от 7 июня 2013 года № 113-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обеспечения информационной открытости саморегулируемых организаций».

Цель  вносимых изменений в 315-ФЗ – повысить информационную открытость саморегулируемых организаций (СРО).

Саморегулируемые организации обязаны иметь собственные интернет-сайты. При этом электронный адрес должен включать доменное имя, права на которое принадлежат СРО.

Установлен перечень информации, которая размещается на таком сайте в открытом бесплатном доступе. Это в том числе сведения из реестра членов СРО, её стандарты и правила, способы и порядок обеспечения имущественной ответственности членов СРО, данные о произведенных выплатах из компенсационного фонда.

Закон о СРО дополнен статьей, посвященной ведению реестра членов СРО. В ней, в частности, закреплены список включаемых в реестр сведений.

Федеральный закон вступил в силу в декабре 2013 года, за исключением отдельных положений, для которых установлены иные сроки.

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок обеспечения Саморегулируемой организацией Некоммерческим Партнерством «Гильдия строителей Республики Марий Эл» (далее Партнерство)  информационной открытости деятельности Партнерства и его членов. 

1.2. Требования настоящего Положения направлены на обеспечение формирования обобщенных сведений о членах Партнерства, их актуализацию и обязательны для соблюдения членами Партнерства, органами управления и сотрудниками администрации Генерального директора Партнерства.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

В настоящем Положении применяются ссылки на следующие нормативные документы:

2.1. Градостроительный кодекс РФ.

2.2. Федеральный закон от 1 декабря 2007 года № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях».

2.3. Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

2.4. Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». 

2.5. Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

2.6. Устав Саморегулируемой организации Некоммерческого Партнерства «Гильдия строителей республики Марий Эл».

2.7. «Правила контроля в области саморегулирования Саморегулируемой организации Некоммерческое Партнерство «Гильдия строителей Республики Марий Эл».

2.8. «Требования к страхованию членами Саморегулируемой организации Некоммерческое Партнерство «Гильдия строителей Республики Марий Эл» 
гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда, вследствие недостатков строительных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства».

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

         Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия, термины и определения:

3.1. Информационно-телекоммуникационная сеть – технологическая система, предназначенная для передачи по линиям связи информации, доступ к которой осуществляется с использованием средств вычислительной техники. 

3.2. Информация – сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления.

3.3. Информация, составляющая коммерческую тайну – научно-техническая, технологическая, производственная, финансово-экономическая или иная информация (в том числе составляющая секреты производства (ноу-хау), которая имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, к которой нет свободного доступа на законном основании и в отношении которой обладателем такой информации введен режим коммерческой тайны. 

3.4. Администрация Генерального директора – исполнительно-распорядительный орган, включающий в себя структурные подразделения Партнерства.

3.5. Коммерческая тайна – конфиденциальная информация, позволяющая её обладателю при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить иную коммерческую выгоду.

3.6. Конфиденциальная информация – сведения о лицах, предметах, фактах, событиях, явлениях и процессах независимо от формы их представления и существования, отнесенная к таковой, имеющая действительную или потенциальную ценность в силу неизвестности её третьим лицам, ограничения к доступу и разглашению которой предпринимаются согласно настоящего Положения.

3.7. Обладатель конфиденциальной информации – лицо, которое владеет конфиденциальной информацией на законном основании, ограничило доступ к этой информации и установило в отношении её соответствующий режим.

3.8. Отчетность – совокупность информации о деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя – членов Партнерства, предоставляемых в саморегулируемую организацию с целью анализа и обобщения.

3.9. Официальный сайт Саморегулируемой организации – созданный и используемый саморегулируемой организацией в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сайт, в электронный адрес которого включено доменное имя, права на которое принадлежат этой саморегулируемой организации (далее – официальный сайт).

3.10. Оператор – государственный орган, муниципальный орган, юридическое лицо или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.

3.11. Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

3.12. Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).

3.13. Предоставление информации – действия, направленные на получение информации определенным кругом лиц или передачу информации определенному кругу лиц. Несанкционированным предоставлением информации признается предоставление информации без указания, согласия, распоряжения, разрешения Генерального директора Партнерства или решения иных органов управления Партнерства.

3.14. Предоставление конфиденциальной информации – передача конфиденциальной информации, зафиксированной на материальном носителе, её обладателем органам государственной власти, иным государственным органам, органам местного самоуправления в целях выполнения их функций.

3.15. Реестр членов саморегулируемой организации – информационный ресурс, соответствующий требованиям федерального законодательства и содержащий систематизированную информацию о членах саморегулируемой организации, а также сведения о лицах, прекративших членство в саморегулируемой организации.

3.16. Режим коммерческой тайны – правовые, организационные, технические и иные принимаемые обладателем информации, составляющей коммерческую тайну, меры по охране её конфиденциальности.

3.17. Саморегулируемая организация – некоммерческое партнерство, сведения о котором внесен в государственный реестр саморегулируемых организаций, основанных на членстве индивидуальных предпринимателей и (или) юридических лиц, осуществляющих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства.

3.18. Свидетельство о допуске к работам (Свидетельство) – свидетельство о допуске к строительным работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, выдаваемое Саморегулируемой организацией своим членам, на основании которого члены Партнерства обладают правом выполнять работы по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.

3.19. Администрация Генерального директора Партнерства – штатные работники и физические лица, привлекаемые для оказания услуг Партнерству по гражданско-правовым договорам.

3.20. Член Саморегулируемой организации – индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, принятые в Партнерство в установленном порядке.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Партнерство для обеспечения доступа к информации о своей деятельности и деятельности своих членов создает и ведет официальный сайт.

4.2. Партнерство размещает на официальном сайте:

1) сведения, содержащиеся в реестре членов Партнерства, в том числе сведения о лицах, прекративших свое членство в нем; 

2) копии в электронной форме стандартов и правил Партнерства, а также внутренних документов Партнерства;

3) информацию о структуре и компетенции органов управления и специализированных органов Партнерства, количественном и персональном составе постоянно действующего коллегиального органа управления Партнерства (Совете Партнерства), о лице, осуществляющем функции единоличного исполнительного органа Партнерства (Генеральном директоре);

4) решения, принятые Общим собранием членов Партнерства и постоянно действующим коллегиальным органом управления Партнерства (Советом);

5) информацию об исках и о заявлениях, поданных Партнерством в суды;

6) информацию о способах и порядке обеспечения имущественной ответственности членов Партнерства перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами;

7) в случае размещения средств компенсационного фонда через управляющую компанию – информацию об управляющей компании, с которой саморегулируемой организацией заключен договор (ее наименование, место нахождения, информацию об имеющейся лицензии, номера контактных телефонов), о специализированном депозитарии, с которым саморегулируемой организацией заключен договор (его наименование, место нахождения, информацию об имеющейся лицензии, номера контактных телефонов);

8) информацию о составе и стоимости имущества компенсационного фонда Партнерства, а также информацию о фактах осуществления выплат из компенсационного фонда Партнерства в целях обеспечения имущественной ответственности членов Партнерства перед потребителями произведенных товаров (работ, услуг) и иными лицами и об основаниях таких выплат, если такие выплаты осуществлялись;

9) информацию о порядке осуществления аттестации членов Партнерства или работников в случае, если федеральным законом и/или саморегулируемой организацией установлено требование о прохождении аттестации членами такого Пратнерства или их работниками;

10) копию в электронной форме плана проверок членов Партнерства, а также общую информацию о проверках, проведенных в отношении членов Партнерства за два предшествующих года;

11) годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность Партнерства и аудиторское заключение в отношении указанной отчетности (при его наличии);

12) полное и сокращенное наименование Партнерства, место ее нахождения, номера контактных телефонов и адрес электронной почты, полные и  (в случае, если имеются) сокращенные наименования некоммерческих организаций, членом которых является Партнерство, места их нахождения, номера контактных телефонов и адреса электронной почты;

13) иную предусмотренную федеральными законами и (или) внутренними документами Партнерства информацию.

4.3. Любые изменения, внесенные в документы и информацию, указанные в предыдущем пункте, должны быть размещены на официальном сайте в течение пяти рабочих дней со  дня, следующего  за днем наступления события, повлекшего за собой такие изменения, если иной срок размещения таких изменений не установлен федеральным законом. 

Информация, указанная в п.п. 8) предыдущего пункта подлежит размещению на официальном сайте ежеквартально не позднее чем в течение пяти рабочих дней с начала очередного квартала.

4.4. Партнерство представляет информацию в федеральные органы исполнительной власти в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.5. Партнерство вправе раскрывать информацию о своей деятельности и деятельности своих членов в порядке, установленном настоящим Положением, если такое раскрытие не влечет за собой нарушение установленных членами Партнерства порядка и условий доступа к информации, составляющей коммерческую тайну, а также возникновение конфликтов интересов Партнерства, интересов ее членов и определяется Партнерством в качестве обоснованной меры повышения качества саморегулирования и информационной открытости деятельности Партнерства и ее членов.

4.6. Партнерство несет перед своими членами ответственность за действия его должностных лиц и иных работников, связанные с неправомерным использованием информации.

4.7. Партнерство несет ответственность за неисполнение и (или) не надлежащее исполнение обязанностей по раскрытию информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Организация работы по обеспечению информационной открытости осуществляется Администрацией Генерального директора Партнерства.

4.9. Партнерство вправе запрашивать в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления информацию и получать от этих органов информацию, необходимую для выполнения Партнерством возложенных на него федеральными законами функций, в установленном федеральными законами порядке.

4.10. Партнерство самостоятельно устанавливает способы раскрытия информации с учетом того, что раскрываемая информация должна быть доступна наибольшему числу лиц, осуществляющих строительство и других заинтересованных лиц.

5. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЛЕНОВ ПАРТНЕРСТВА.
5.1.Члены Партнерства обязаны раскрывать информацию о своей деятельности, подлежащую раскрытию в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, настоящим Положением.

5.2. Режим конфиденциальной информации не может быть установлен членами Партнерства и самим Партнерством, в отношении следующих сведений:

1) содержащиеся в учредительных документах юридического лица, документах, подтверждающих факт внесения записей о юридических лицах и об индивидуальных предпринимателях в соответствующие государственные реестры;

2) содержащиеся в документах, дающих право на осуществление предпринимательской деятельности;

3) о составе имущества государственного или муниципального унитарного предприятия, государственного учреждения и об использовании ими средств соответствующих бюджетов;

4) о загрязнении окружающей среды, состоянии противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологической и радиационной обстановке, безопасности пищевых продуктов и других факторах, оказывающих негативное воздействие на обеспечение безопасного функционирования производственных объектов, безопасности каждого гражданина и безопасности населения в целом;

5) о численности, о составе работников, о системе оплаты труда, об условиях труда, в том числе охраны труда, о показателях производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, и о наличии свободных рабочих мест;

6) о задолженности работодателей по выплате заработной платы и по иным социальным выплатам;

7) о нарушениях законодательства Российской Федерации и фактах привлечения к ответственности за совершение этих нарушений;

8) об условиях конкурсов или аукционов по приватизации объектов государственной или муниципальной собственности;

9) о размерах и структуре доходов некоммерческих организаций, о размерах и составе их имущества, об их расходах, о численности и об оплате труда их работников, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности некоммерческой организации;

10) о перечне лиц, имеющих право действовать без доверенности от имени юридического лица;

11) обязательность раскрытия которых или недопустимость ограничения доступа к которым установлена федеральными законами

5.3. Члены Партнерства обязаны предоставлять информацию о своей деятельности в объеме, соответствующем действующему законодательству РФ, требованиям Партнерства и настоящего Положения, и официально направлять в Партнерство письменные (на бумажном носителе или в электронном виде) уведомления с приложением копий подтверждающих документов в срок не позднее 10 календарных дней (с даты наступления события):

1) о внесении изменений в сведения, подлежащие внесению в реестр членов Партнерства;

2) о начале процесса реорганизации, ликвидации юридического лица;

3) обо всех случаях изменения кадрового состава организации (лиц, ответственных за выполнение видов работ в области строительства);

4) обо всех случаях аварий, пожаров, несчастных случаях на объектах строительства, подведомственных организаций с приложением материалов расследования;

5) обо всех страховых случаях по возмещению вреда, возникшего вследствие недостатка работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

6) обо всех случаях привлечения к административной, дисциплинарной, имущественной, уголовной ответственности лиц (юридического лица и его должностных лиц/индивидуального предпринимателя), виновных в нарушении законодательства о градостроительной деятельности, правил охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

5.4. Член Партнерства обязан уведомлять Администрацию Генерального директора Партнерства в письменной форме или путем направления электронного документа о наступлении любых событий, влекущих за собой изменение информации, содержащейся в реестре членов Партнерства, в течение 3 (трех) рабочих дней со дня, следующего за днем наступления таких событий.

5.5. Основными требованиями при предоставлении информации о деятельности являются:

1) достоверность предоставляемой информации;

2) соблюдение сроков и порядка предоставления информации.

6. СПОСОБЫ ПОЛУЧЕНИЯ, ОБРАБОТКИ, ХРАНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ИНФОРМАЦИИ В ПАРТНЕРСТВЕ

6.1. Партнерство получает информацию о деятельности своих членов непосредственно от руководителя организации (лично от индивидуального предпринимателя), курьера, уполномоченного (доверенного) лица, почтовым отправлением, электронной почтой и/или иными способами.

6.2. Партнерство на основании всей получаемой информации осуществляет анализ деятельности членов Партнерства, соблюдение ими требований законодательства Российской Федерации, требований к выдаче свидетельств о допуске к определенному виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, стандартов и правил Партнерства, а также планирует осуществление своей деятельности в рамках целей и задач, определенных законодательством Российской Федерации, Уставом и другими внутренними документами Партнерства.

6.3. Обработка, анализ и хранение информации осуществляется администрацией Генерального директора Партнерства. Обработка и хранение информации осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, на основании общих принципов ведения делопроизводства в организации.

6.4. Источниками достоверной и открытой информации в Партнерстве признаются Интернет-сайт Партнерства http://guild.gsrme.ru, а также документы, корреспонденция, подписанные Генеральным директором Партнерства, Председателем Совета Партнерства, иными лицами, имеющими соответствующие полномочия, электронные сообщения с электронными подписями уполномоченных лиц. 

6.5. Обработка, анализ и хранение информации должны проходить с соблюдением правил защиты информации, в целях исключения случаев ее неправомерного использования и причинения морального вреда и/или имущественного ущерба членам Партнерства (или Партнерству) или создания предпосылки для причинения такого вреда и/или ущерба. Для этих целей на основе настоящего положения в Партнерстве разрабатываются и утверждаются внутренние документы Партнерства. 

6.6. Партнерство в целях подтверждения соблюдения членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства в части кадрового состава, производит обработку персональных данных работников индивидуального предпринимателя (или самого индивидуального предпринимателя) или юридического лица и является при этом оператором.

6.7. Партнерство освобождено от обязанности предоставить субъекту персональных данных информацию до начала обработки таких данных, так как  персональные данные получены им от работодателя на основании федерального закона.

6.8. В состав персональных данных, подлежащих обработке, входят:

- фамилия, имя, отчество работника, фамилия, имя, отчество, место жительства, дата и место рождения, паспортные данные, ИНН налогоплательщика – физического лица (индивидуального предпринимателя);

- наименование должности работника с указанием принадлежности (по основному месту работы или по совместительству);

- наименование специальности профессионального образования работника;

- дата окончания работником образовательного учреждения;

- срок действия документа о дополнительном образовании работника и прохождения им аттестации

- сведения о трудовом стаже работника по специальности.

6.9. Раскрытию на официальном сайте подлежат сведения реестра членов Партнерства, за исключением сведений о месте жительства, паспортных данных (для физического лица, в том числе для индивидуального предпринимателя) и иных сведений, если доступ к ним ограничен федеральными законами.

7. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТНОСТИ ЧЛЕНАМИ ПАРТНЕРСТВА

7.1. Партнерство осуществляет анализ деятельности своих членов на основании информации, предоставляемой ими в Партнерство (в том числе в форме отчетности).

7.2. Отчетным периодом для предоставления информации в соответствии с настоящим Положением является календарный год.

7.3. Форма отчетности является неотъемлемой частью настоящего положения (Приложение А). 

В составе отчета включаются следующие сведения:

1). Общие сведения (Форма №1);

2) Справка об объеме выполненных работ за прошедший год (Форма №2);

3) Сведения об образовании, квалификации, дополнительном образовании, профессиональной переподготовке, аттестации, трудовом стаже работников (Форма №3);

4) Сведения об основных работах (объектах) за отчетный период (Форма №4);

5) Сведения о страховании гражданской ответственности вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (Форма №5);

7.4. Ежегодно члены Партнерства в срок до 31 марта календарного года, следующего за отчетным, обязаны предоставить в Партнерство отчетность по установленным формам за прошедший период.

7.5. Отдельные формы в составе отчетности могут применяться администрацией Генерального директора Партнерства в целях проведения Партнерством проверок в соответствии с Правилами контроля в области саморегулирования. Сроки предоставления информации по отдельным формам определяются в уведомлении о проведении проверки.

7.6. В Партнерстве может применяться электронный способ подачи отчетности (в отсканированном виде), при котором не требуется предоставление отчетности на бумажном носителе.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ИНФОРМАЦИИ

8.1. Контроль за предоставлением информации членами Партнерства осуществляет администрация Генерального директора Партнерства. 

8.2. Порядок осуществления контроля за предоставлением информации членам Партнерства устанавливается внутренними документами Администрации Генерального директора Партнерства.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ СРОКОВ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ.

9.1. Отсутствие информации в форме отчетности в сроки, установленные настоящим Положением, может являться основанием для проведения внеплановой проверки данного члена Партнерства.

9.2. За не предоставление  или  предоставление информации в форме отчетности с нарушением сроков, указанных в настоящем Положении, члены Партнерства несут дисциплинарную ответственность в соответствии с Положением  «О применении мер дисциплинарного воздействия».

10. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЕДЕНИЮ ПАРТНЕРСТВОМ  РЕЕСТРА СВОИХ ЧЛЕНОВ.

10.1. В целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности и деятельности своих членов Партнерство ведет реестр своих членов. 

10.2. Лицо приобретает все права Партнерства с даты внесения сведений о нем, предусмотренных настоящим разделом, в реестр членов Партнерства.

10.3. Реестр членов Партнерства в отношении каждого его члена содержит следующие сведения:

1) регистрационный номер члена Партнерства, дата его регистрации в Реестре;

2) сведения, позволяющие идентифицировать члена Партнерства:

А) фамилия, имя, отчество, место жительства, номера  контактных телефонов, идентификационный номер налогоплательщика, дата государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, место фактического осуществления деятельности (для индивидуального предпринимателя);

Б) полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, дата государственной регистрации юридического лица, государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица, место нахождения юридического лица, номера  контактных телефонов, идентификационный номер налогоплательщика, фамилия, имя, отчество лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа юридического лица, и (или) руководителя коллегиального исполнительного органа юридического лица;

3) сведения о соответствии члена Партнерства  условиям членства, предусмотренным законодательством  Российской Федерации и (или) внутренними документами Партнерства;

4) сведения об обеспечении имущественной ответственности члена Партнерства перед потребителями произведенных им товаров (работ, услуг) и иными лицами, в том числе сведения о страховке (включая сведения о месте его нахождения, об имеющейся лицензии и информацию, предназначенную для установления контакта) и о размере страховой суммы по договору страхования ответственности члена Партнерства, о размере взноса в компенсационный фонд Партнерства;

5) сведения о результатах проведенных Партнерством проверок члена Партнерства и фактах применения дисциплинарных и  иных взысканий (в случае, если такие проверки проводились и (или) такие взыскания налагались);

6) перечень видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и к которым член Партнерства имеет свидетельство о допуске;

7) сведения о приостановлении, о возобновлении, об отказе в возобновлении или о прекращения действия свидетельства о допуске члена Партнерства к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

10.4. В отношении лиц, прекративших свое членство в Партнерстве, в реестр членов  Партнерства должна содержаться подлежащая размещению на официальном сайте информация о дате прекращения членства в Партнерстве и об основаниях такого прекращения;

10.5. В целях подтверждения достоверности информации о добровольном прекращения членства юридического лица (индивидуальный предприниматель) направляет в адрес администрации Генерального директора Партнерства заявление о добровольном выходе из состава Партнерства с приложением необходимых документов для подтверждения  правомерности подачи заявления  (по форме Приложения Б):

1) Заявление, поданное без указанных приложений, считается не поданным и не влечет правовых последствий.

2) Представленные документы должны быть  заверены подписью лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица, или подписью индивидуального предпринимателя, а также печатью юридического лица  или индивидуального предпринимателя. Подача документов, необходимых для добровольного выхода  из членов Партнерства, осуществляется непосредственной передачей заявления о выходе и прилагаемых документов по месту нахождения Партнерства или почтовым отправлением.

Прием заявлений о добровольном выходе посредством электронной почты не допускается.

3) Информация о том, что заявление подано с нарушением порядка, установленного настоящим пунктом, доводится до заявителя в день поступления такого заявления.

4) При прекращении членства член Партнерства обязан оплатить задолженность  (при наличии) по уплате членских взносов на дату подачи заявления за полные месяцы пребывания в составе Партнерства.

10.6. Основанием для внесения в реестр сведений о добровольном прекращении членства может быть признан только оригинал соответствующего заявления с приложение всех необходимых документов.

10.7. Партнерство в день поступления в Администрацию Генерального директора Партнерства (т.е. в день регистрации входящего письма)  заявление члена о добровольном прекращении его членства, вносит в реестр членов сведения о прекращении членства в Партнерстве и прекращении действия выданного такому члены свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, и в течении трех дней со дня поступления указанного заявления направляет в орган надзора за саморегулируемыми организациями уведомление о прекращении действия данного свидетельства.

10.8. В день выдачи члену Партнерства свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, Партнерство размещает на своем сайте в сети «Интернет», вносит в Реестр членов сведения о выдаче данного свидетельства и направляет в орган надзора за саморегулируемыми  организациями уведомление о выдаче данного свидетельства. 

В день принятия соответствующего решения Партнерство размещает на своем сайте в сети «Интернет», вносит в Реестр сведения о внесении изменений в данное свидетельство, о приостановлении, о возобновлении, об отказе в возобновлении или о прекращении действия данного свидетельства и направляет в орган надзора за саморегулируемыми организациями уведомление о принятом решении.

10.9. Партнерство обязано предоставить по запросу заинтересованного лица выписку из реестра членов саморегулируемой организации в срок не более чем три рабочих дня со дня поступления указанного запроса.

10.10. Форма выписки из реестра членов саморегулируемой организации устанавливается органом надзора за саморегулируемыми организациями.

Приложение 1

(обязательное)

ВЫПОЛНЯЕТСЯ НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Форма №1

В составе «Отчетность в СРО НП «ГС РМЭ»

за ________________

Общие сведения 

	№

п/п
	Реквизит 
	Значение

	1.
	Полное наименование организации
	

	2.
	Сокращенное наименование организации
	

	3.
	Номер Свидетельства о допуске, действующего на дату заполнения формы
	№ __________________________________________

от «_____» _____________ 20___ года

	4.
	ИНН, КПП, Дата регистрации
	

	5.
	ОГРН, Дата записи, дата регистрации
	

	6.
	Дата основания организации:
	

	7.
	Адрес организации
	

	
	юридический
	

	
	почтовый 
	

	8.
	Телефон (с кодом города)
	

	9.
	Факс (с кодом города)
	

	10.
	Сайт 
	

	11.
	Электронная почта 
	

	12.
	Руководитель организации,      должность
	

	
	Фамилия, Имя, Отчество
	

	
	контактный телефон
	

	
	дата рождения 
	

	13.
	Лицо, ответственное за взаимодействие с СРО НП «ГС РМЭ»,                  должность
	

	
	Фамилия, Имя, Отчество
	

	
	контактный телефон
	

	14.
	Основной вид деятельности 

(Нужное подчеркнуть)
	Организация с функциями застройщика

	
	
	Организация с функциями генерального подрядчика

	
	
	Подрядная организация по отдельным видам работ

	15.
	Виды сопутствующей деятельности 

(при наличии указать)
	

	16.
	Основной регион деятельности по строительству (указать)
	

	17.
	Участие в сооружении особо опасных, технически сложных  и уникальных объектов                                 (указать объекты):
	

	18.
	Общая численность,                              чел.
	

	
	в т.ч. ИТР,                                               чел.
	

	
	рабочие кадры по специальности,       чел.                         
	

	
	Каменщики,                      чел.
	

	
	Плотники- бетонщики,    чел.
	

	
	Отделочники,                    чел.
	

	
	Монтажники,                    чел.
	

	
	Сварщики,                         чел.
	

	
	Электрики,                        чел.
	

	
	Другие (наименование),      чел.
	

	19
	Кол-во специалистов, работающих по совместительству,                                 чел.
	

	20.
	Сведения о наличии действующих лицензий, сертификатов соответствия
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель организации _______________________________________

                                                                      должность                         подпись                                                       Ф.И.О.

М.П.

Дата составления ______________________

Исполнитель __________________________

                                                     Фамилия, Имя, Отчество

Контактный телефон ___________________

Форма №2

В составе «Отчетность в СРО НП «ГС РМЭ»

Справка

 Об объеме выполненных строительно-монтажных работ 

за _______________год

Объем выполненных строительно-монтажных работ составил

__________________________________________________________ руб.

В том числе собственными силами

___________________________________________________________ руб.

Руководитель организации _______________________________________________________

                                                                      должность                         подпись                                                       Ф.И.О.

Главный бухгалтер             _______________________________________________________

                                                                      должность                         подпись                                                       Ф.И.О.

М.П.

Дата составления     ______________________

Исполнитель     __________________________

                                                     Фамилия, Имя, Отчество

Контактный телефон     ___________________

Форма №3

В составе «Отчетность в СРО НП «ГС РМЭ»

СВЕДЕНИЯ

об образовании, квалификации, стаже работы, 

дополнительном профессиональном образовании и аттестации персонала

	Специалисты, заявленные в СРО НП «ГС РМЭ» на выполнение видов работ:

	
	Ф.И.О.
	Должность, 

Форма трудовых отношений

(по основному  месту работы или по совмест-ву)
	Образование

(высшее или среднее профес-сиональное)
	Дата прохождения дополнительного проф.образования
	Дата прохождения аттестации в 

Аттестационной комиссии СРО НП «ГС РМЭ»
	Аттестация  РОСТЕХНАДЗОРА*, область аттеста-ции, срок действия удостоверений

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	*для организаций, имеющих допуск к работам на особо опасных и технически сложных объектах


Руководитель организации _______________________________________________________

                                                                      должность                         подпись                                                       Ф.И.О.

М.П.

Дата составления     ______________________

Исполнитель     __________________________

                                                     Фамилия, Имя, Отчество

Контактный телефон     ___________________

Форма №4

В составе «Отчетность в СРО НП «ГС РМЭ»

СВЕДЕНИЯ

Об основных работах (объектах) за 20______ год

	№

п/п
	Договор, дата, номер, предмет
	Наименование Заказчика (Застройщика), Генподрядчика
	Наименование объекта, местоположение
	В качестве кого выступала организация
	Дата производства работ
	Примеч.

	
	
	
	
	
	начало
	окончание
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации ___________________________________________

                                                                      должность                         подпись                                                       Ф.И.О.

М.П.

Дата составления     ______________________

Исполнитель     __________________________

                                                     Фамилия, Имя, Отчество

Контактный телефон     ___________________

Форма №5

В составе «Отчетность в СРО НП «ГС РМЭ»

СВЕДЕНИЯ

о страховании гражданской ответственности вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства за 20______ год

	1
	Номер договора
	

	2
	Срок действия договора страхования
	

	3
	Наименование страховой организации
	

	4
	Размер страховой суммы 
	

	5
	Размер франшизы (при наличии)
	

	6
	Территория страхования
	

	7
	Размер страховой премии 
	

	8
	Сведения о выплатах (при наличии)
	


Руководитель организации ___________________________________________

                                                                      должность                         подпись                                                       Ф.И.О.

М.П.

Дата составления     ______________________

Исполнитель     __________________________

                                                     Фамилия, Имя, Отчество

Контактный телефон     ___________________

Приложение 2

(обязательное)

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ О ДОБРОВОЛЬНОМ ПРЕКРАЩЕНИИ ЧЛЕНСТВА

	№_______ от «____» ____________20__ г.
	Саморегулируемая организация 

Некоммерческое Партнерство

«Гильдия строителей Республики Марий Эл»

 424038, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола,

 ул. Петрова, 28 тел/факс 8-(8362)-23-04-78, 23-04-92 сайт: www.gsrme.ru, E-mail: sro-s@gsrme.ru



ЗАЯВЛЕНИЕ

о добровольном прекращении членства

__________________________________________________________________

Полное наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя

в лице ____________________________________________________________

должность, Ф.И.О. руководителя полностью

__________________________________________________________________

Действующего на основании _________________________________________

                                                                                                                Документ, подтверждающий полномочия руководителя 

Уведомляет о своем добровольном выходе из состава членов саморегулируемой организации Некоммерческого Партнерства «Гильдия строителей Республики Марий Эл» в связи _____________________________ __________________________________________________________________

Указать причину выхода

Приложения: 

1. Оригинал свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

2. Решение общего собрания учредителей организации о выходе из членов СРО НП «ГС РМЭ».

Руководитель организации _______________________________________________________

                                                                      должность                         подпись                                                       Ф.И.О.

М.П.

Приложение №13

К протоколу №1 Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» от 18.04.2014г. 
УТВЕРЖДЕНО
Решением Общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ» 

                                                протокол №1 от 18 апреля 2014 года

                                                      Председатель Совета СРО НП «ГС РМЭ»

                                                                                                 Н.Г. Макаров

	1. 
	СТО НОСТРОЙ 2.10.89-2013 Строительные конструкции металлические. Настилы стальные профилированные для устройства покрытий зданий и сооружений. Правила и контроль монтажа, требования к результатам работ
	

	2. 
	СТО НОСТРОЙ 2.14.95-2013 Системы фасадные теплоизоляционные штукатурные с шарнирными анкерами. правила, контроль выполнения и требования к результатам работ.
	

	3. 
	СТО НОСТРОЙ 2.14.96-2013 Навесные фасадные системы с воздушным зазором. Монтаж анкерных креплений. Правила, контроль выполнения и требования к результатам работ.
	

	4. 
	СТО НОСТРОЙ 2.12.97-2013 Перекрытия зданий и сооружений. Монтаж покрытия теплоизоляционного и огнезащитного. Правила производства работ. Требования к результатам и система контроля выполненных работ
	

	5. 
	СТО НОСТРОЙ 2.25.99-2013 Автомобильные дороги. Устройство, реконструкция и капитальный ремонт водопропускных труб. Часть 1. Трубы бетонные и железобетонные. Устройство и реконструкция
	

	6. 
	СТО НОСТРОЙ 2.25.101-2013 Автомобильные дороги. Устройство, реконструкция и капитальный ремонт водопропускных труб. Часть 3. Трубы металлические. Устройство и реконструкция
	

	7. 
	СТО НОСТРОЙ 2.25.102-2013 Автомобильные дороги. Устройство, реконструкция и капитальный ремонт водопропускных труб. Часть 4. Капитальный ремонт водопропускных труб
	

	8. 
	СТО НОСТРОЙ 2.29.105-2013 Мостовые сооружения. Укрепление конусов и откосов насыпей на подходах к мостовым сооружениям
	

	9. 
	СТО НОСТРОЙ 2.29.106-2013 Мостовые сооружения. Сооружение сборных и сборно-монолитных железобетонных пролетных строений мостов
	

	10. 
	СТО НОСТРОЙ 2.29.108-2013 Мостовые сооружения. Устройство фундаментов мостов. Часть 2. Устройство свайных фундаментов
	

	11. 
	СТО НОСТРОЙ 2.29.109-2013 Мостовые сооружения. Устройство фундаментов мостов. Часть 3. Устройство ограждений
	

	12. 
	СТО НОСТРОЙ 2.29.112-2013 Мостовые сооружения. Строительство деревянных и композитных мостов. Часть 2. Сооружение пешеходных мостов из полимерных композитных материалов
	

	13. 
	СТО НОСТРОЙ 2.25.100-2013 Автомобильные дороги. Устройство, реконструкция и капитальный ремонт водопропускных труб. Часть 2. Трубы из композиционных материалов. Устройство и реконструкция
	

	14. 
	СТО НОСТРОЙ 2.29.107-2013 Мостовые сооружения. Устройство фундаментов мостов. Часть 1. Устройство фундаментов на естественном основании и фундаментов из опускных колодцев
	

	15. 
	СТО НОСТРОЙ 2.29.110-2013 Мостовые сооружения. Устройство опор мостов
	

	16. 
	СТО НОСТРОЙ 2.35.122-2013 Система контроля качества «НОСТРОЙ». Требования и руководство по применению в строительных организациях
	


Приложение №14

к протоколу №1 общего собрания членов СРО НП «ГС РМЭ»

От 18.04.2014г.
                                               УТВЕРЖДЕНО

                                           Решением Общего собрания

                                          членов СРО НП «ГС РМЭ» 

                                                протокол №1 от 18 апреля 2014 года

                                                      Председатель Совета СРО НП «ГС РМЭ»

                                                                                                 Н.Г. Макаров

ПОЛОЖЕНИЕ
О НАГРУДНОМ ЗНАКЕ 

"ПОЧЕТНЫЙ СТРОИТЕЛЬ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ"
1. Знаком "Почетный строитель Республики Марий Эл" - наградой Саморегулируемой организации Некоммерческого Партнерства «Гильдия строителей Республики Марий Эл»  (СРО НП «ГС РМЭ») 
награждаются высококвалифицированные работники предприятий и организаций строительной отрасли – членов Саморегулируемой организации Некоммерческого Партнерства «Гильдия строителей Республики Марий Эл», а также другие лица, внесшие значительный вклад в развитие саморегулирования и строительного комплекса Республики Марий Эл:

- за многолетний труд и заслуги в области строительства;

- за успешное выполнение заданий по строительству и вводу в эксплуатацию объектов с высоким качеством;

- за разработку и внедрение современных проектов строительства, использование передовых форм и методов организации производства;

- за заслуги в области подготовки кадров специалистов и квалифицированных рабочих;

- за личный вклад в развитие саморегулирования в строительстве.

2. Награждение нагрудным знаком "Почетный строитель Республики Марий Эл" производится решением Совета СРО НП «ГС РМЭ» по ходатайству руководителей предприятий, организаций и учреждений строительного комплекса республики независимо от форм собственности.

Нагрудным знаком "Почетный строитель Республики Марий Эл" награждаются работники, имеющие стаж работы в строительной отрасли     не менее 15 лет.

Повторное награждение нагрудным знаком "Почетный строитель Республики Марий Эл" не производится.

Нагрудный знак "Почетный строитель Республики Марий Эл" носится на правой стороне груди и располагается ниже государственных наград Российской Федерации и Республики Марий Эл.

3. Награжденному одновременно с вручением нагрудного знака "Почетный строитель Республики Марий Эл" выдается удостоверение установленного образца, производится запись о награждении в его трудовой книжке и выплачивается денежная премия в размере до 5 минимальных размеров отплаты труда, принятой в Республике Марий Эл на момент награждения и используемой для регулирования оплаты труда.

Выплата указанной премии производится за счет предприятия, организации, учреждения, возбудившего ходатайство о награждении, и по решению Совета СРО НП «ГС РМЭ».

4. Вручение знака "Почетный строитель Республики Марий Эл" производится в торжественной обстановке на общих собраниях или в трудовом коллективе, где работает награжденный, Председателем Совета СРО НП «ГС РМЭ» или Генеральным директором СРО НП «ГС РМЭ».

5. Приказы о награждении нагрудным знаком "Почетный строитель Республики Марий Эл" публикуются на сайте СРО НП 
«ГС РМЭ» и в средствах массовой информации.

6. Дубликаты нагрудного знака "Почетный строитель Республики Марий Эл" взамен утерянных не выдаются. В случае утраты удостоверения к знаку по ходатайству руководителей предприятия, учреждения или организации может быть выдан дубликат удостоверения.

Приложение № 1
к Положению о нагрудном знаке

                                                      «Почетный строитель Республики Марий Эл»
ОПИСАНИЕ
НАГРУДНОГО ЗНАКА 

"ПОЧЕТНЫЙ СТРОИТЕЛЬ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ"

Знак "Почетный строитель Республики Марий Эл" изготавливается из сплава олова, меди и алюминия и представляет собой круг в центре диаметром 28 мм, в восьмиконечном лучеобразном обрамлении по дуге окружности. Углы обрамления украшены стразами. 

По центру знака размещены: логотип СРО НП «ГС РМЭ» и под ним рельефная надпись сверху вниз: 

"Почетный строитель Республики Марий Эл".

Знак при помощи ушка и кольца соединяется с трапециевидной колодкой с изображением флага Республики Марий Эл, обрамленной снизу лавровыми ветвями.

На оборотной стороне знака, в круге, по центру, сверху вниз, рельефная надпись полного наименования организации: Саморегулируемая организация Некоммерческое Партнерство «Гильдия строителей Республики Марий Эл». Все буквы надписи заглавные.

РИСУНОК
НАГРУДНОГО ЗНАКА "ПОЧЕТНЫЙ СТРОИТЕЛЬ РЕСПУБЛИКИ

 МАРИЙ ЭЛ"
[image: image12.png]


[image: image13.png]NAPTREPCIBO
TALANS CIPOITEALLL
PECOYEAIKIE AP S0





